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Weiterbildung in Lippe - Noch nie so wichtig wie heute!

Der stdndige Wandel unserer Informations- und Wissensgesellschaft
sowie die damit verbundene geringe Halbwertzeit des Wissens sind
Herausforderungen fiir jeden Einzelnen, aber auch fiir Wirtschaft und
Gesellschaft insgesamt. Neue Perspektiven ergeben sich, wenn bereits
erworbenes Wissen durch lebensbegleitendes Lernen kontinuierlich
erweitert und aktualisiert wird. Vor diesem Hintergrund bietet die
Weiterbildungsregion Lippe ein breites und attraktives Angebot. Indivi-
duelle und passgenaue Angebote erméglichen, sich persénlich weiter-
zuentwickeln, Wissen zu erweitern, dem digitalen Wandel zu folgen,
eine gute Beschiftigungsperspektive zu erhalten oder zu erreichen
sowie an Politik und Gesellschaft teilzuhaben.

Der hier nun in zweiter Auflage vorliegende Weiterbildungsatlas Kreis
Lippe zeigt die Vielfalt der Angebote und Bildungsinstitutionen in tiber-
sichtlicher und kompakter Form. Grundlage dafiir ist die gemeinsame
Arbeit des vom Zentrum fiir Bildung, Medien und Beratung des Kreises
Lippe initiierten Arbeitskreises Weiterbildung/Bildungsberatung.

Als Teil des Regionalen Bildungsnetzwerks erarbeiten hier viele wichtige
Bildungsakteure Strategien fiir die weitere Optimierung der lippischen
Weiterbildungslandschaft und zielgruppengerechte Marketingmaf3nah-
men, um moglichst viele Menschen fiir das lebensbegleitende Lernen

zu gewinnen.

Um den Zugang zu erleichtern, unterstiitzen zahlreiche Beratungsstellen
im Kreis Ratsuchende bei der Wahl des passenden Bildungsangebots und
informieren iiber Férdermoglichkeiten. Den hohen Stellenwert von Wei-

terbildung und fachkundiger Beratung im Kreis zeigt u.a. das gemeinsam

mit den regionalen Weiterbildungsanbietern eingerichtete umfangreiche
Bildungs- und Kursportal www.lippe-bildungskompass.de, an dem sich
inzwischen auch Anbieter aus den umliegenden Kreisen beteiligen. Die
hohen Nutzerzahlen bestétigen, dass die Recherchemdoglichkeiten gut
angenommen werden. Auch die Wirtschaft in der Region profitiert von
einem ortsnahen und qualitativ hochwertigen Angebot im Bereich der
beruflichen Bildung, da sie in hohem MafRe auf fortlaufend qualifizierte
Fachkréfte angewiesen ist. Dazu wird das Weiterbildungsangebot in der
Region stindig erweitert und den aktuellen Bedarfen angepasst, wie zum
Beispiel durch neue Méglichkeiten zur Nachqualifizierung, berufliche
Karriereberatung und Unterstiitzung bei der Anerkennung ausldndischer
Abschliisse oder dem Wiedereinstieg nach der Familienphase.

Eine der wichtigsten und drangendsten Aufgaben fiir das System der
Erwachsenenbildung stellt die Integration der zahlreichen Zugezogenen
aus anderen Lindern und Kulturen dar. Insbesondere ist das Erlernen der
deutschen Sprache sowie die Vermittlung eines grundlegenden Verstdnd-
nisses von Kultur und Grundwerten unverzichtbar. Dariiber hinaus ist es
notwendig, auf vorhandenen Qualifikationen aufzubauen, Teilqualifika-
tionen anzuerkennen und die Qualifizierung ,on the job“ zu erméglichen.
Hier gilt es, gemeinsam mit den Akteuren nachhaltig ein transparentes
System fiir effektive Sprachférderung und Qualifizierung bereit zu stellen.

Auch in vielen anderen Bereichen wird die wachsende Relevanz von
Weiterbildung immer deutlicher, so dass ich allen Akteuren wiinsche, die

bisherige Arbeit fiir eine starke Weiterbildungsregion Lippe in den kom-
menden Jahren genauso erfolgreich weiterzufiihren.

Ihr Landrat

Dr. Axel Lehmann

Vorwort des Landrates
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Weiterbildung / Bildungsberatung im Kreis Lippe

Der Arbeitsbereich Weiterbildung / Bildungsberatung im Fachdienst Bildung hat sich aus dem Bildungsbiiro entwickelt und ist Teil des Regionalen Bildungsnetzwerkes Lippe.
Besonders das Handlungsfeld Weiterbildung gewinnt im Rahmen des Konzeptes des , Lebenslangen Lernens“immer mehr an Bedeutung. Die Ubersicht zeigt die Aktivitédten der letzten
Jahre und gibt einen kleinen Einblick in den Arbeitsbereich.

Mai 2007

Etablierung der Selbstlernzentren
in Detmold, Bad Salzuflen und
Lemgo als Offene Héuser des
Lernens in Lippe. Daneben gab es
zeitlich befristete Kooperationen
mit der VHS Lippe-Ost in Blomberg
und der VHS im Kreis Herford.
Die Selbstlernzentren konnten
nach Projektende nachhaltig eta-
bliert werden und werden jahrlich
von mehr als 2000 Lernenden
regelmaflig besucht.

Ab 2010 wird unter dem Label
»SLZ mobil“ das computergestiitzte
Lernen im Bereich Sprachforde-
rung mehr und mehr in Schulen
etabliert.

2009

Mit Besetzung der auf Basis der
Kooperationsvertrage auf Dauer
bereitgestellten Stellen des Landes
NRW sowie der Stellen des BMBE-
Forderprogramms , Lernen vor Ort
in den Handlungsfeldern Bildungs-
monitoring und Bildungsberatung
durch padagogische Mitarbeiter/
innen nimmt das Bildungsbiiro
seine operative Arbeit — iiber den
Betrieb der Selbstlernzentren hi-
naus - im Herbst 2009 auf.

“«

Start der Bildungsberatung an drei
Standorten nach der RQZ-Qualifi-
zierung der Bildungsberaterinnen

Bildung im Kreis Lippe 2010

2010

Der erste kommunaler Bildungsbe-
richt fiir den Kreis Lippe erscheint.
Mit dem Bericht erfolgt erstmals
eine umfassende Bestandsaufnah-
me der lippischen Bildungsland-
schaft. Von der frithkindlichen
Entwicklung und Betreuung bis
hin zur Weiterbildung werden ak-
tuelle Entwicklungen aufgezeigt.

Juli 2011

Start: Arbeitskreis Weiterbildung
Der Startschuss zur Einrichtung
eines Bildungsportals sowie eines
Arbeitskreises Weiterbildung in
Lippe wird gegeben.

2012

Eine weitere tragerneutrale
Bildungsberatungsstelle wird im
Extertal in Kooperation mit der
VHS Lippe-Ost und der Gemeinde
Extertal eingerichtet. Auch Bil-
dungsscheck und Bildungspramie
konnen vor Ort ausgestellt werden.

Start: Bildungskompass

Der Bildungskompass, ein Por-
tal, das neben dem Kursangebot
im Kreis Lippe auch zahlreiche
Bildungs- und Beratungsinforma-
tionen bereitstellt, wird offiziell
freigeschaltet und steht seitdem
allen am Thema Weiterbildung
interessierten Biirgerinnen und
Biirgern zur Verfiigung.

Mai 2013

Bildungslotsen

Das Bildungsbiiro fiihrt die erste
Schulung fiir Bildungslotsen im
Kreis Lippe durch. Diese sollen
Bildungsbedarfe in ihrem Sozial-
raum oder im beruflichen Alltag
erkennen und einen ersten Anstof3
geben, Bildungsberatungsstellen
aufzusuchen und Weiterbildungs-
angebote wahrzunehmen. Weitere
Schulungen folgen.



September 2013

Die Behdrdennummer 115 beant-
wortet nun auch Fragen rund um
das Thema Bildung und Weiter-
bildung. In Zusammenarbeit mit
dem BiirgerService des Kreises
Lippe sind Bildungsinformati-
onen und Ansprechpartner schnell
bekannt.

2014

Der inzwischen dritte kommunale
Bildungsbericht enthélt zum er-
sten Mal umfangreiches Daten-ma-
terial zum Thema Weiterbildung
im Kreis Lippe. Die erste Auflage
des ,Weiterbildungsatlas Kreis
Lippe*“ erscheint.

Januar 2015

Der Kreis Lippe erkennt die Wich-
tigkeit des Themas Grundbildung
und tritt dem Alphanetzwerk
NRW bei. Die Wanderausstellung
»Schliissel zur Welt, Lern lesen
und schreiben“ wird an vielen
Stellen im Kreis gezeigt. Es folgen
Multiplikatorenschulungen, damit
moglichst viele Menschen fiir das
Thema sensibilisiert werden.

2015 - 2018:

Zentrum fiir Bildung, Medien und
Beratung

Die verwandten Themenbereiche
Medienbildung und Weiterbildung
werden zu einer Einheit zusam-
mengelegt.

5 Weiterbildung / Bildungsberatung im Kreis Lippe

Weiterbildung / Bildungsberatung im Kreis Lippe

Die Bildungsberatung des Kreises Lippe versteht sich gemeinsam mit allen Akteuren des Regionalen Bildungs-
netzwerks Lippe als Motor fiir die Entwicklung eines attraktiven Weiterbildungsstandortes Lippe mit Blick
auf die Lebens- und Arbeitswelt von morgen.

Die Bildungsberatung fordert den zeitgemadSen Wissenserwerb auf struktureller und operativer Ebene. Sie
unterstiitzt, informiert und berét Biirgerinnen und Biirger, Weiterbildungsinstitutionen, (pddagogische)
Fachkrifte sowie Unternehmen zum Erwerb relevanter Schliisselkompetenzen und Kulturtechniken.

Die Bildungsberatung greift aktuelle Trends auf und entwickelt in enger Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis
Weiterbildung und Bildungsberatung in Lippe und wissenschaftlichen Einrichtungen Strategien und Instru-
mente, die den Zugang zu Bildung erleichtern (System ,Wege zur Weiterbildung“), mehr Transparenz in der
Bildungslandschaft schaffen und die Angebotsstruktur bedarfsgerecht optimieren.

Die Bildungsberatung schafft gemeinsam mit seinen Partnern optimale Rahmenbedingungen fiir lebensbeglei-
tendes Lernen, so dass jede/r gemiR der individuellen beruflichen und gesellschaftlichen Situation

¢ selbstbestimmt seine personlichen Ressourcen weiterentwickelt
e wechselnde Lebensanforderungen souverdn bewdltigt

e berufliche Perspektiven wahrnimmt

e leistungsfihig und gesund beruflichen Verdnderungen begegnet
e ein attraktives Weiterbildungsangebot nutzt und

e ander (digitalen) Gesellschaft aktiv teilnimmt.

April 2016 2018 / 2019

Die Initiative ,impulse 50+ 2018 wird der Arbeitsbereich
startet mit dem Ziel, gemeinsam Weiterbildung und Bildungsbe-
mit Kooperationspartnern neue ratung direkt dem Fachbereich
Konzepte zur Arbeits- und Lebens- Bildung zugeordnet

gestaltung in der zweiten Lebens- (Leitung: Markus Rempe).

hilfte zu entwickeln. Besonders
die Potentiale der dlteren Be-
schiftigten sollen besser genutzt
werden.

hd

R
i
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Arbeitsbereiche

Bildungsberatung www.lippe-bildungsberatung.de und Bildungskompass

Die Bildungsberatung des Kreises Lippe versteht sich als neutrales vorwiegend an Erwachsene gerichtetes Beratungsangebot zu Fragen der Bildung
und Weiterbildung. Neben der professionellen Beratung stellt das ZBMB auf einem Bildungsportal eine umfangreiche Kursdatenbank und eine
grofe Anzahl von Informationen, Tipps, Tests, freien Online-Lernangeboten zur Verfiigung. Fiir Multiplikatoren aus dem Sozial- und Bildungs-
bereich bietet das ZBMB in regelméRigen Abstdnden eine Weiterbildung zum Bildungslotsen an. Ziel der Schulung ist es, aktuelle Kenntnisse zum
Bildungsmarkt in der Region zu erwerben und sich in die Grundlagen der Bildungsberatung einzuarbeiten.

Digitale Bildung und Medienzentrum www.lippe-medienzentrum.de

Die Chancen des digitalen Wandels sollen in Lippe genutzt werden. Es gilt Rahmenbedingungen zu schaffen, um innovative Formen der Bildung
und Weiterbildung durch die Einbindung digitaler Ressourcen in das Arbeits- und Alltagsleben zu unterstiitzen. Im Eingangsbereich des ZBMB
finden sich zahlreiche Informationsmaterialien zum Thema Mediennutzung. In Zusammenarbeit mit dem TUV Rheinland und dem Slow Media-
Institut gibt ein interaktives Exponat den Besuchern Informationen zum Thema Digitaler Arbeitsschutz. Das Medienzentrum Lippe ist Ansprech-
partner zur Férderung der Medienkompetenz und digitalen Bildung im schulischen und aulerschulischen Kontext, wie z.B. der Einsatz von Tablets
und I-Pads. Medienpéddagogische Fortbildungen sowie wechselnde Ausstellungen in den Réumen des Medienzentrums werden durch den Verleih
von audiovisuellen Unterrichtsmedien und Medientechnik ergdnzt. Dabei hat die fachkundige Beratung und technische Einweisung einen beson-
deren Stellenwert.

Selbstlernzentren www.lippe-selbstlernzentren.de

Die Selbstlernzentren sind Orte der offenen Weiterbildung. Mit Hilfe interaktiver Lernsoftware und professioneller Begleitung durch Pddagoginnen
konnen sich Interessierte Wissen aus verschiedenen Lernbereichen aneignen, wie zum Beispiel Sprachen oder EDV. Ergédnzt wird das Angebot
durch das Selbstlernzentrum mobil, das an lippischen Grund- und Hauptschulen digitale Lernangebote im Bereich Sprachférderung und Medien-
kompetenz anbietet.

Weiterbildung und Lebensbegleitendes Lernen

Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung und der stdndigen Verdnderungen in Wirtschaft und Gesellschaft gewinnt der Bereich der
beruflichen und allgemeinen Weiterbildung immer mehr an Bedeutung. Ziel ist es, eine Weiterbildungskampagne iiber ,Lebenslanges Lernen in
Lippe*“ zu etablieren, das Marketing zu intensivieren und das System Wege zur Weiterbildung auszubauen. Es gilt, noch intensiver die individuellen
und institutionellen Bedarfe und Bediirfnisse in passgenaue Weiterbildungsangebote umzusetzen. Weitere Schwerpunktthemen sind die Bereiche
»Alphabetisierung und Grundbildung“ und ,impulse 50+

www.lippe-bildungskompass.de
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Es stellt sich vor: Der Arbeitskreis Weiterbildung Lippe

Gemeinsam mehr Menschen in Lippe fiir das wichtige Thema Weiterbildung zu interessieren und dadurch die Beteiligung an Weiterbildungsangeboten zu erhohen - so kénnte man die
Aufgabenstellung des Arbeitskreises Weiterbildung auf einen Punkt bringen.

Das Bildungsniveau einer Region ist ein entscheidender Faktor fiir die wirtschaftliche und soziale Entwicklung eines Standorts. Vor diesem Hintergrund méchte der vom Kreis Lippe
initiierte Arbeitskreis Weiterbildung Lippe die Bildungsregion Lippe weiter voranbringen. Im Arbeitskreis biindeln die Akteure ihre Kompetenzen und arbeiten u.a. daran, trédgeriiber-
greifende Marketingstrategien zu entwickeln, um die vielfdltigen Bildungs- und Beratungsangebote in der Region bekannter, transparenter und zugédnglicher zu machen.

Dariiber hinaus geht es darum, die Bedarfe in der Region zu ermitteln, die Bildungsberichterstattung um das Thema Weiterbildung zu ergdnzen und eine umfassende Datenbasis als
Entscheidungsgrundlage zu erarbeiten. Der Arbeitskreis Weiterbildung ist ein Kommunikationsforum fiir regionale Trager, Institutionen und Organisationen der Weiterbildung, deren
gemeinsames Interesse es ist, Lippe als attraktiven Weiterbildungsstandort zu etablieren und ein nachhaltig funktionierendes Netzwerk fiir die fortlaufende Optimierung der Weiterbildung
aufzubauen. Voraussetzung dafiir ist eine gute Koordination und Vernetzung der Institutionen untereinander.

Im Arbeitskreis werden konkrete Umsetzungs- und Optimierungsmoglichkeiten entwickelt, um die Bildungsteilhabe in Lippe zu erhéhen und das wichtige Thema Weiterbildung mehr

in den Vordergrund zu riicken. Die vielfdltige Arbeitserfahrung der Akteure im Arbeitskreis Weiterbildung bietet eine breite Wissensbasis und zusammen mit dem systematischen Aufbau des
Weiterbildungsmonitorings gute Grundlagen, um das Weiterbildungsmanagement in der Bildungsregion Lippe gemeinsam auszubauen.
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A. Wege zur Weiterbildung

Zahlreiche Zugangswege stellen sicher, dass jeder Interessierte in kurzer Zeit und mit geringem
Aufwand alle notigen Informationen erhalt, um das passende Angebot zu finden.

Die Bildungshotline:

Der BiirgerService des Kreises Lippe hédlt Antworten auf alle hdufig ge-
fragten Anliegen bereit. Wenn Sie z.B. wissen mdéchten, wo Thre néachst-
gelegene Beratungsstelle ist oder wer Thnen bei Fragen um die Anerken-
nung von Abschliissen aus anderen Staaten weiterhelfen kann, sind Sie
hier richtig.

In Zusammenarbeit mit dem BiirgerService unter der 115 erhalten Biirger-
innen und Biirger schnell und unkompliziert Antworten auf Fragen

zum Thema Bildung oder werden bei speziellen Anliegen an fachkundige
Ansprechpartner/innen verwiesen.

Telefonische Auskunft

Die Bildungsberatung:

Wenn Sie noch unsicher sind, welche Weiterbildung die richtige fiir Sie
ist oder sich beruflich neu orientieren mochten, dann kénnen Sie jeder-
zeit und unbiirokratisch die Bildungsberatung in Anspruch nehmen
und in einem personlichen Gesprach Ihr Weiterbildungsziel entwickeln.
Auch bei vielen anderen Fragen rund um das Thema Weiterbildung hel-
fen die Bildungsberaterinnen und -berater Ihnen gerne weiter.

Wenn individuelle Beratung gewiinscht wird, unterstiitzen zahlreiche
Bildungsberatungsstellen bei der weiteren Orientierung. Wohnortnahe
und kompetente Berater findet man schnell iiber den Bildungskompass
oder die Hotline.

Personliche Beratung



Der Bildungskompass:

Sie recherchieren lieber selbst und verschaffen sich am liebsten einen
schnellen Uberblick im Netz? In diesem Fall ist der Bildungskompass
die geeignete Informationsquelle. Alle Informationen rund um das
Thema Weiterbildung in Lippe sind hier zusammengetragen, so dass Sie
schnell alles Wichtige zu Ihrem Anliegen finden.

Das regionale Kursportal fiir Lippe sorgt zusammen mit weiteren
Informationen zum Thema Bildung und Bildungsberatung fiir einen guten
Uberblick iiber die Angebote in der Region.

Information online

11

Die Bildungsinfotheken:

Wer am liebsten in Flyern und Broschiiren stbert, kann sich bald

an mehr festen Infotheken mit Material versorgen. Bisher findet man
bereits in den Selbstlernzentren, Rathdusern und an anderen gut
frequentierten Orten ausgelegte Programme der Bildungstrager und
Aktuelles rund um das Thema Bildung.

An festen Anlaufpunkten in den Stadten und Gemeinden stehen Flyer,
Kursprogramme und aktuelle Informationen zur Mitnahme zur Verfiigung,
um einen Uberblick iiber Bildungsangebote zu geben.

Lesen, stobern und mitnehmen

A. Wege zur Weiterbildung
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Die Bildungslotsen:

Sie treffen in Threm Umfeld auf jemanden, der sich sehr gut in Bildungs-
fragen auskennt? Dann ist dieser sicherlich ein geschulter Bildungslotse.
Der Kreis Lippe bietet Fachkréften aus dem sozialen Bereich diese zu-
sdtzliche Qualifikation an, um méglichst vielen Menschen den Zugang zu
Bildung und Weiterbildung zu erleichtern.

Geschulte Biirger/-innen, die im sozialen Bereich tdtig sind, erkennen
Bildungsbedarfe, sensibilisieren fiir das Thema und verweisen an geeignete
Beratungsstellen.

Impulsgeber vor Ort



@ Weiterbildungstrager
. Bildungsberatungsstellen

Bad Salzuflen . Selbstlernzentren

Dérentrup

Barntrup

Detmold

Blomberg

Oerling-
hausen

Augustdorf ‘
o

Horn-Bad
Meinberg

Schieder-
Schwalenberg

1. 2. 3. 4.
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Wege zur Weiterbildung in Lippe

Uber 100 Weiterbildungstréger, viele regionale Beratungsstellen
und 3 SelbstLernzentren (offene Hauser des Lernens)
bieten zahlreiche Méglichkeiten.

S. 6.

Standort bestimmen Ziele formulieren und Rahmenbedingungen kldren =~ Angebote vergleichen und Planung konkretisieren, evtl. ~ Anmeldung und Beginn
(Ist-Stand, Anlass) Inhalte wéhlen und Informationen einholen  Passendes ermitteln Bildungsscheck oder -prdmie der Weiterbildung
(Lernform, Lernort, Lernzeit) beantragen

Notieren Sie Ihre Planungsschritte ab Seite 117!

%%

2
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B. Finanzielle Forderung

Eine grofle Anzahl an Forderprogrammen unterstiitzt Sie bei der beruf-
lichen Weiterbildung. Nédheres erfahren Sie bei Ihrer Bildungsberatung,
der Servicenummer 115 oder dem Bildungskompass. Auch zu empfehlen
sind die Veroffentlichungen der Stiftung Warentest zum Thema ,Weiter-
bildung finanzieren®.

Viele Angebote der Bildungsberatung sind kostenfrei (zum Beispiel
Volkshochschulen, Bildungsberatung des Kreises Lippe in Detmold,
Lemgo und Bad Salzuflen, Jugendmigrationsdienst der Diakonie).



Zielgruppe
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Forderméglichkeit

B. Finanzielle Férderung

Was passt?

Erwerbstétige (auch in Elternzeit), deren zu versteuerndes Einkommen 20.000 EUR oder 40.000 EUR Pramiengutschein/
bei gemeinsam Veranlagten nicht {ibersteigt Bildungspriamie
Erwerbstédtige (Ausnahmen, z.B. 6ffentlicher Dienst) und BerufsriickkehrerInnen Bildungsscheck NRW

Personen mit Anspruch auf Arbeitnehmer-Sparzulage (vorzeitige Entnahme aus Ansparguthaben)

Weiterbildungssparen

Antragsteller, die die entsprechenden Voraussetzungen erfiillen (Ndheres bei den Banken)

Weiterbildungsdarlehen

Personen, die die Voraussetzungen fiir eine Aufstiegsfortbildung erfiillen

Aufstiegs-BAfoG

Berufsabschlusspriifung mit mindestens 87 Punkte oder besser als ,gut (bei mehreren Priifungsteilen
Durchschnittsnote 1,9 oder besser) bestanden, auch weitere Méglichkeiten bes. Qualifikation nachzuweisen.

Weiterbildungsstipendium

Abgeschlossene Berufsausbildung, mind. zweijdhrige Berufs- oder Erwerbstétigkeit, Nachweis besonderer
Leistungsfahigkeit

Aufstiegsstipendium

Arbeitslose und Arbeitsuchende

Forderung beruflicher Weiter-
bildung nach SGB IT und SGB III

Beschéftigte in Betrieben mit weniger als 250 Mitarbeitern, Geringqualifizierte

Sonderprogramm WeGebAU

Arbeitnehmer in NRW und anderen Bundesldndern (Regelung abhidngig vom Bundesland)

Bildungsurlaub
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Checkliste zur Beurteilung der Qualitat von WeiterbildungsmaBBnahmen

Fragen zu den personlichen Umstdnden

¢ Passt die Weiterbildung zu meinem formulierten Weiterbildungsziel?

e Erhoht die Weiterbildung meine persénlichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt?

e Erfiille ich die Voraussetzungen zur Teilnahme?

¢ Sind die Rahmenbedingungen fiir mich geeignet (Zeit, Kosten, Ortlichkeit, Lernform, z.B. Fernkurs...)?

Fragen zum Weiterbildungsanbieter

e Verfligt der Anbieter {iber ein anerkanntes Qualitdtssiegel?

* Geben die vertraglichen Bestimmungen Aufschluss tiber Dauer, Aufbau und Ziel der Weiterbildung sowie
iiber Riicktritts,- Zahlungsbedingungen und Allgemeine Geschéftsbedingungen?

* Istklar erkennbar, welche Leistungen versprochen werden?

¢ Gibt es Aussagen zur Qualifikation des Weiterbildungspersonals?

e Liegen Informationen zu Rdumlichkeiten und Gruppengroe vor?

e Wird am Ende der Weiterbildung ein Zertifikat bzw. eine Teilnahmebescheinigung ausgestellt?

e Liegen Aussagen zur Kundenzufriedenheit vor?

Fragen zur WeiterbildungsmaBBnahme

¢ Orientiert sich die Mafnahme an Lehrgangsrichtlinien bzw. Ausbildungs- und Fortbildungsordnungen?
e Fiihrt die Weiterbildung zu einem anerkannten Abschluss?

* Lijegen klare Angaben zu Lehrinhalten und Methodik der Weiterbildung vor?

¢ Passen Aufbau und Inhalt der Weiterbildung zum genannten Ziel?
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Abschliisse (Uberblick)

Die Art der moglichen Abschliisse ist unterschiedlich (Priifungszeugnis, Berechtigungsnachweis, Zertifikat des Bildungstrédgers, Teilnahmebescheinigung) und sollte wegen der spéteren

Quelle: BIBB, AB 4.4, 2012

Verwendbarkeit beachtet werden.

Abschliisse/Zertifikate in der beruflichen Weiterbildung

Weiterbildungsabschliisse
mit

offentlich-rechtlich geregelten Prifvorschriften

v

Bundesrechtlich
geregelte Prifungen

Prifungsregelungen
der zustandigen Stellen

v

Landesrechtlich geregelte oder
staatlich anerkannte Prifungen

Weiterbildungsabschliisse
ohne
offentlich-rechtlich-geregelte
Prifungsvorschriften
(z.B. Zertifizierung durch private
Bildungstrager)

Trager-/Einrichtungsspezifische
Prufungen

MaRnahmen
ohne
Priifung und Zeugnis, aber mit
Teilnahmebescheinigung

Themen-/Aufgabenspezifische
Weiterbildung

Fortbildung nach
§ 53 BBiG/§ 42 HWO
z.B. Gepr. Industriemeister/-in,
Gepr. Handwerksmeister/-in,
Gepr. Fachwirt/-in

Umschulung
nach § 58 BBiG/§42e HWO

Fortbildung nach
§ 54 BBiG/§ 42a HWO
z.B. Fachwirt/-in,
Fachkauffrau/Fachkaufmann

Umschulung
nach § 59 BBiG/§ 42f HwO

z.B. Fortbildung an
Fachschulen
(im Gesundheits- und
Sozialwesen,
im Bereich Technik und
Gestaltung)

z.B. (Kammer-) Zertifikate
ohne gesetzliche Grundlage

Hersteller- oder
Sprachenzertifikate

z.B. betriebliche Seminare,
Kurse oder Unterweisungen
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Nachtraglicher Erwerb von Abschliissen

Berufsabschluss erwerben
1. Externenpriifung

Fiir langjahrig in einem Beruf tdtige Personen ohne entsprechenden
Abschluss besteht die Moglichkeit, noch einen Berufsabschluss anzu-
streben. Sie sollten von der zustédndigen Stelle priifen lassen, ob sie die
Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Abschluss- oder Gesellenprii-
fung erfiillen.

Denn auch Personen ohne Ausbildung kénnen aufgrund vorangegan-
gener beruflicher Tédtigkeit einen Abschluss in anerkannten Ausbil-
dungsberufen erwerben.

Wer iiber einen lingeren Zeitraum eine bestimmte berufliche Tatig-
keit ausiibt oder ausgeiibt hat und dabei vielfédltige berufspraktische
Qualifikationen erworben hat, kann im Rahmen der Externenpriifung
den Berufsabschluss nachholen (BBiG § 45 Abs. 2). Der Zeitraum dieser
Tatigkeit muss in der Regel mindestens das Eineinhalbfache der Zeit
betragen, die als Ausbildungszeit nach der jeweiligen Verordnung iiber
die Berufsausbildung vorgesehen ist.

Die Externenpriifung ist eine Abschlusspriifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf und richtet sich nach den Bestimmungen der jeweilig
zustdndigen Stelle (z. B. Handwerkskammer, Industrie- und Handels-
kammer, Landwirtschaftskammer) und wird auch dort abgelegt. Die
Priifungsanforderungen und Bewertungen entsprechen den Richtlinien
der Abschlusspriifungen regulédrer Berufsausbildungen.

Fiir Frauen, die langjdhrig einen Haushalt gefiihrt haben, besteht die
Moglichkeit, diese Zeit als Berufstéatigkeit fiir die Zulassung zur Gesel-
lenpriifung im Bereich Hauswirtschaft anerkennen zu lassen. Ndhere
Informationen, auch zu vorbereitenden Kursen, sind bei der Landwirt-
schaftskammer Nordrhein-Westfalen erhéltlich.
(www.landwirtschaftskammernrw.de)
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2. Teilzeitausbildung fiir junge Eltern und in Pflege eingebundene junge Menschen

Personen, die ein berechtigtes Interesse daran haben, eine Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren, z.B. weil sie
ein Kind oder einen pflegebediirftigen Angehdrigen betreuen oder andere schwerwiegende Griinde haben,
konnen eine Ausbildung mit reduzierter téglicher oder wochentlicher Arbeitszeit absolvieren.

Betrieb und Auszubildende/r miissen sich iiber die konkrete Ausgestaltung der Teilzeitausbildung einigen
und die Zustimmung der zustédndigen Stelle/ Kammer einholen. In der Regel betrégt die wéchentliche Ausbil-
dungszeit 30 Stunden. Die Vergiitung richtet sich nach der Verkiirzung der Arbeitszeit. Der Berufsschulunter-
richt findet im normalen zeitlichen Rahmen statt.

Néhere Informationen sind {iber die zustindigen Kammern erhéltlich. Ein begleitendes Angebot (Vorbe-
reitung und Begleitung wéahrend der ersten acht Ausbildungsmonate) bietet in Lippe die Netzwerk Lippe
gGmbH (siehe Profil in Teil I) an.

3. Teilqualifikation

Die abschlussorientierte modulare Nachqualifizierung (IHK/HWK) ist ein ergdnzender Weg zur klassischen
dualen Ausbildung fiir alle diejenigen, die aus unterschiedlichen Griinden bisher keinen Berufsabschluss
erlangen konnten. In bestimmten Berufen ist das Erreichen eines vollwertigen Berufsabschlusses tiber eine
Qualifizierung in Teilschritten moglich. Diese modularen , Ausbildungsbausteine“ werden im Rahmen einer
Teilqualifikationsmalnahme bei einem Bildungsdienstleister durchgefiihrt. Jede Teilqualifikation quali-
fiziert fiir ein in sich geschlossenes arbeitsplatzspezifisches Tatigkeitsfeld mit dem Ziel, verwertbare Kom-
petenzen und Féahigkeiten fiir den Arbeitsmarkt zu erlangen. Uber die erfolgreiche Absolvierung aller Teil-
schritte ist das Erreichen eines vollwertigen Berufsabschlusses moglich.



4. Umschulung (Zweitausbildung)

Eine spezielle Form der beruflichen Weiterbildung stellt
die Umschulung dar, die durch eine verkiirzte Zweitaus-
bildung fiir eine neue Arbeitstdtigkeit qualifiziert. Sie
fithrt zu einem Abschluss in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf und endet mit der Priifung vor der zustiandi-
gen Kammer, z.B. einer IHK-Priifung.

Meist werden die Kosten durch die Agentur fiir Arbeit
oder andere Leistungstriger, wie z.B. die Landesver-
sicherungsanstalten (LVA) iibernommen, wenn die
Moglichkeiten einer Tédtigkeit im erlernten Beruf nicht
mehr vorhanden sind oder in absehbarer Zeit nicht mehr
vorhanden sein werden. Dies kann aufgrund der Lage
am Arbeitsmarkt oder personlicher Voraussetzungen wie
gesundheitlicher Beeintriachtigungen der Fall sein. Der
gewdhlte Umschulungsberuf muss geeignet sein, eine
vorhandene oder drohende Arbeitslosigkeit nachhaltig
abzuwenden.

Die Umschulung kann betrieblich, schulisch oder aulerbe-
trieblich bei einem Bildungstridger durchgefiihrt werden.

5. Anerkennung ausldndischer Berufsabschliisse

Das Anerkennungsgesetz des Bundes gibt Fachkraften
aus dem Ausland das Recht, ihren Berufsabschluss tiber-
priifen zu lassen. Es wird verglichen, ob der Abschluss
gleichwertig mit dem deutschen Referenzberuf ist oder
diese Gleichwertigkeit durch zusétzliche zu erfiillende
Anforderungen erreicht werden kann.

Das Online-Portal ,Anerkennung in Deutschland®
(www.anerkennung-in-deutschland.de) zeigt den Weg zur
richtigen Anerkennungsstelle und bietet in mehreren
Sprachen alle wichtigen Informationen rund um die An-
erkennungsverfahren. Die IQ-Anlaufstellen (siehe BBE-
Beratungsstellen in Teil E) bieten auf regionaler Ebene
Erstberatung fiir Anerkennungssuchende an.
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Schulabschluss nachholen

Die Volkshochschule Detmold-Lemgo bietet in ihrem Abendschulzentrum die Méglichkeit, nach Beendigung
der Schulpflicht den Hauptschulabschluss und die Fachoberschulreife nachtriaglich zu erwerben. Ziel ist es,
die Chancen der Integration in die Arbeitswelt zu verbessern bzw. den Weg zu neuen beruflichen Qualifizie-
rungen zu eréffnen. Die Lehrgédnge sind staatlich anerkannt und schliefen mit einer zentral organisierten
Priifung ab. Der Hauptschulabschlusslehrgang dauert ein Jahr, die Fachoberschulreife ist in zwei Jahren zu
erwerben. Jedes Jahr startet ein neuer Hauptschulabschluss- und ein Fachoberschulreifelehrgang.

Der Unterricht findet am Abend, i.d.R. ab 18 Uhr statt, so dass auch Berufstédtige oder Eltern die Moglichkeit
der Nachqualifikation haben. In Kooperation mit dem Abendgymnasium Bielefeld bietet die VHS Detmold-
Lemgo dariiber hinaus die Méglichkeit, die Fachhochschulreife und das Abitur (Allgemeine Hochschulreife)
vor Ort in Detmold im Abendunterricht nachzuholen.

Zur Aufnahme eines Studiums an einer Hochschule in NRW gentigt in der Regel eine abgeschlossene Ausbil-
dung samt 3-jdhriger Berufspraxis (fachgebunden fiir beruflich qualifizierte Bewerber) oder ein Abschluss als
Meister/ Fachwirt/ Fachkauffrau/mann (jedes Studienfach).

Ein zusidtzliches Angebot des Abendgymnasiums Bielefeld ist Abitur online (abitur-online.nrw), ein flexibles
Unterrichtsangebot der Weiterbildungskollegs in NRW, das zum Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife (Abi-
tur) oder Fachhochschulreife fiihrt. Der Lehrgang besteht aus Prasenz- und Distanzphasen.

Fiir junge Erwachsene sind oft auch die Berufskollegs eine Alternative. Dariiber hinaus kénnen begabte Be-
werber zur Erlangung eines Schulabschlusses eine spezifische Priifung ablegen, auf die sie sich in Eigenregie
oder mit Fernkursen vorbereiten: die so genannte Schulfremdenpriifung (auch Nichtschiiler- oder Externen-
priifung). Der Besuch eines vorbereitenden Kurses wird jedoch sehr empfohlen. An begabte Berufstétige,

die studieren mochten, richten sich die spezifischen Begabtenpriifungen, die etwa auf Abiturniveau liegen,
Mindestalter ist meist 25 Jahre. Genauere Informationen dazu erteilt die Bezirksregierung Detmold.
(www.bezreg-detmold.nrw.de)
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Berufliche Weiterbildung im Betrieb

Gut qualifizierte Mitarbeiter/innen steigern den wirtschaftlichen Er-
folg, die Wettbewerbsfdhigkeit und die Innovationskraft in der Region.
Auch steigt die Attraktivitdt der lippischen Betriebe als Arbeitgeber,
wenn berufliche Weiterbildung angeboten und geférdert wird. Bessere
berufliche Perspektiven, die gezeigte Wertschidtzung und mehr Karri-
erechancen motivieren Beschéftigte und binden sie an den Betrieb.

Kategorien der Weiterbildung
e Anlernen/ Einarbeitung

e Erwerb/ Nachholen eines Abschlusses in einem Ausbildungsberuf
(Erstqualifizierung)

e Erwerb des Abschlusses in einem Fortbildungsberuf
(Anschlussqualifizierung/Aufstiegsqualifizierung)

e Anerkennung im Ausland erworbener Abschliisse/Qualifikationen

e Erwerb eines Befdihigungs- oder Sachkundenachweises

e Aktualisierung oder Erweiterung vorhandener Qualifikationen
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Fachkréfte sind begehrt wie nie zuvor. Zeit, in die Weiterbildung zu
investieren! Beschiftigte konnen sich entweder individuell oder mit der
Unterstiitzung durch ihren Arbeitgeber weiterbilden.

Auch wenn Arbeitgeber nicht verpflichtet sind, sich an den Kosten fiir
Weiterbildung zu beteiligen, unterstiitzen viele den Weiterbildungs-
wunsch entweder mit Freistellungen oder auch einem finanziellen
Beitrag.

Finanzieren Beschéftigte ihre Weiterbildung selbst, konnen sie hdufig
Fordermittel wie Bildungsgutschein (Agentur fiir Arbeit), Bildungs-
scheck- und prédmie (siehe Bildungsberatungsstellen) in Anspruch
nehmen.

Dariiber hinaus kénnen Kosten fiir die eigene Weiterbildung, die der
»Erhaltung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten“ sowie der ,Anpas-
sung an die Entwicklung der beruflichen Verhédltnisse“ dienen, steuer-
lich geltend gemacht werden (Werbungskosten).

Ein groRBer Teil der beruflichen Weiterbildung findet nach wie vor im
Betrieb statt. Doch auch die Seminarangebote der Kammern, Volks-
hochschulen, Berufsverbdande und privaten Bildungsdienstleister wer-
den besonders fiir Anpassungs- oder Aufstiegsqualifizierungen sowie
berufsiibergreifende Themen genutzt.



Beratungsangebote
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Ein breites Beratungsangebot mit gut vernetzten Partnern bietet schnell und unkompliziert Zugang zu allen nétigen Weiterbildungsinformationen, u.a. auch zu Férdermitteln:

¢ Weiterbildungsberatung durch die zustdndigen Kammern, die Regionalagentur OWL (www.ostwestfalen-lippe.de) und trdgerneutrale Beratungsstellen

¢ Beratung durch den Arbeitgeberservice der Arbeitsagentur und des Jobcenters

e Beratung zum betrieblichen Bildungsscheck NRW (fiir Unternehmen mit weniger als 250 Mitarbeiter/-innen)

e Beratung zum Forderprogramm Potentialberatung (Land NRW und Européischer Sozialfonds) und zum Férderprogramm ,unternehmensWert: Mensch®, (Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales und Européischer Sozialfonds) durch die Regionalagentur OWL/OstWestfalenLippe GmbH und die Kammern
Auch die IHK Lippe informiert iiber Férderméglichkeiten und nimmt die Antrége fiir das Aufstiegs-BAFOG an.

Stimmen aus den Betrieben

]
| | ‘I‘- METALLBAL -
[ | ’ ’ SCHIFFSALSBAU
HFEFE

M 5
GMEH & CO KG}

,Fortlaufende Weiterbildung ist fiir
uns als Unternehmen im Bereich
Metallbau und Schiffsinnenausbau
wichtig, weil sie eine der Haupt-
maflnahmen zur Sicherstellung der
dauernden Anpassung der Kom-
petenzen der Mitarbeiter an die
Anforderungen der Wirtschaft ist.
Durch die betriebliche Weiterbil-
dung kann unser Unternehmen die
Fachkréfte fiir die Zukunft selbst
ausbilden und somit wettbewerbs-
fahig bleiben und Arbeitsplédtze
sichern.”

Thomas Scharf,
Geschaftsfiihrer BSS, Lemgo

»Als selbst-
stindige
Immobilien-
maklerin muss
man sich vom
Wettbewerb abheben. Am besten
klappt das durch herausragende
Leistungen. Ohne Weiterbildungen
wie zum MarktWert-Makler und
ImmoSchaden-Bewerter wire das
kaum denkbar.“

AE:

¥ I8

Angelique Beckmeier,
AB Immobilien Service

HEITMEIER

GmbH
Blachbearbestung - Laserschneiden -

»Weiterbildung ist wie Fahrrad-
fahren, wenn man stehen bleibt,
kippt man um.“

Jorg Heitmeier,
Heitmeier GmbH (Bauteile fiir den
Maschinenbau)

»Investition in Wis-
sen zahlt die besten
Zinsen“, wusste schon
HEHTEH Benjamin Franklin.
Wir investieren in
die Zukunft und legen deshalb
groflen Wert auf eine gute Ausbil-
dung und Mitarbeiterschulungen.
Unser neues Innovations- und
Ausbildungszentrum am Standort
Westpoint in Detmold bietet dafiir
das perfekte Umfeld.

Carsten Schmidt,
Geschiftsfiihrer der Paul Reuter
GmbH & Co. KG,

Innovative Kunststoffprofile
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Deutsch als Fremdsprache

In der Phase des Ankommens der zugewanderten Menschen stehen
meist die elementaren Bediirfnisse wie Wohnen, Gesundheit, Rechtsbe-
ratung und Kennenlernen des Umfelds im Vordergrund. Doch schnell
wird auch deutlich, wie wichtig das Erlernen der deutschen Sprache und
wie gro der Wunsch nach Bildung, Ausbildung und Arbeit ist.

In der Phase der Integration ist das Deutschlernen zwingend erforder-
lich. Zahlreiche Trager und Ehrenamtliche bieten fiir die erste Kommu-
nikation Sprachkurse vor Ort an. Im Anschluss lernen die meisten - je
nach Berechtigung — weiter Deutsch in einem der vielen vom Bundes-
ministerium fiir Migration und Fliichtlinge geférderten Sprachkurse,
fiir die neben den Volkshochschulen auch einige andere Trédger in Lippe
zugelassen sind. Alle Informationen und Antriage findet man unter
www.bamf.de.

Erst durch eine sichere und korrekte Sprachverwendung im Miindlichen
und Schriftlichen wird Teilhabe in allen gesellschaftlichen Bereichen
moglich.
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Zur Einbiirgerung ist eine ausreichende Kenntnis der deutschen Sprache
nachzuweisen, die etwa dem B1 Niveau entspricht. Dies ist durch festge-
legte Priifungen und Nachweise, aber auch z.B. durch einen deutschen
Schulabschluss, ein Studium oder eine abgeschlossene Ausbildung in
Deutschland, zu fiithren. Zusétzlich wird getestet, ob der Beantragende
tiber grundlegende Kenntnisse der deutschen Politik, Geschichte und
Kultur verfiigt (Einbiirgerungstest).

Fiir das Studium in Deutschland gelten unterschiedliche Regelungen
und Sprachnachweise, die an den jeweiligen Fachhochschulen und Uni-
versitdten zu erfragen sind. Beispiele sind das Zeugnis der Deutschen
Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang ausldndischer Studienbewerber
(DSH Stufe 2), der Test Deutsch als Fremdsprache fiir ausldndische Stu-
dienbewerber (TestDaF) oder auch das Gro3e und das Kleine Deutsche
Sprachdiplom sowie das Zeugnis der Zentralen Oberstufenpriifung
(ZOP) des Goethe-Instituts. Wenn man als Nicht-Muttersprachler an
einer deutschen Schule als Lehrer arbeiten mochte, ist eine Priifung auf
dem Niveau oberhalb des Levels C2 erforderlich. Hier gibt es das GDS,
das GroBe Deutsche Sprachdiplom des Goethe-Instituts.

Sprachniveaus nach dem Cc

A1/A2

Elementare
Sprachverwendung

Anfidnger

einfache Informationen
verstehen und ergédnzen

B1/B2

Selbststandige
Sprachverwendung

Fortgeschrittener Lerner

umfangreiche Informationen
bearbeiten und vermitteln

C1/C2

Kompetene
Sprachverwendung

Profi

komplexe Informationen
steuern und moderieren

umfangreiche Informationen
bearbeiten und vermitteln
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Grundbildung

Lesen und Schreiben

Neuere Studien, wie die Leo-One-Studie der Universitdt Hamburg,
haben deutlich gemacht, wie viele Menschen in Deutschland Schwierig-
keiten beim Lesen und Schreiben haben. Die Gréenordnung des funk-
tionalen Analphabetismus in Deutschland liegt bei ca.14,5 Prozent der er-
wachsenen Bevolkerung. Etwa 7,5 Millionen Menschen in Deutschland
kénnen nicht ausreichend lesen und schreiben. Bei der Bewiltigung
von Alltag oder Beruf wirft dies viele Schwierigkeiten auf. Der Kreis
Lippe sieht hier Unterstiitzungsbedarf und beteiligt sich am Netzwerk
Alphabetisierung und Grundbildung NRW. Rat, Férderangebote und
Unterstiitzung finden Betroffene bei den Volkshochschulen Lippe-Ost
und Lippe-West sowie den Bildungsberatungsstellen im Kreis Lippe.

Grundbildung fiir berufstatige Geringqualifizierte
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Mathematische/Finanzielle Grundbildung

Arbeitslosigkeit, Krankheit, Trennung, mangelnde
mathematische Kenntnisse — die Griinde fiir Ver-
schuldung sind vielfédltig. Auch Menschen mit Erwerbstétigkeit
haben hédufig zu wenig Geld zur Verfiigung und immer mehr geraten
in die Schuldenfalle. Nicht durchdachte Handy- und Ratenvertrige,
Arbeitsplatzverlust, Trennung, Fehlplanung und viele andere Faktoren
konnen dazu fiithren, dass das Einkommen nicht mehr ausreicht, um bestehende

Verbindlichkeiten zu decken. Der kompetente Umgang mit Geld erfordert strategisches Planen und komplexe
Kompetenzen. Schuldnerberatungsstellen sehen téglich, dass hier hdufig Lerndefizite bestehen. Verbraucher-
zentralen, Beratungsstellen des Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes NRW, der AWO und Caritas sowie Banken
bieten unterschiedliche Formen der Beratung und Unterstiitzung im Bereich finanzielle Grundbildung.

Wihrend Fach- und Fiihrungskrifte meist regelmafRig interne oder externe Weiterbildungsangebote nutzen, sind geringqualifizierte Berufstédtige oft von Weiterbildungsmaflnahmen
ausgeschlossen. Dabei kommt eine Weiterbildungsférderung héufig auch fiir Geringqualifizierte in Beschédftigung in Frage. Zusitzlich zu bestehenden Angeboten gewinnt das Thema
»Arbeitsplatzorientierte Grundbildung“ stdrker an Bedeutung, da Weiterbildungsbedarfe ganz individuell und arbeitsplatzbezogen ermittelt werden.

Mit dem Projekt ,,Gruwe“, Grundbildung bewegt Unternehmen, stellt das Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW (MAIS) nun einen finanziellen Anreiz fiir die
arbeitsorientierte Grundbildung von kleinen und mittleren Unternehmen (bis zu 249 Mitarbeiter) und ihre Beschdftigten zur Verfiigung. Das AoG-Netz-NRW bietet fiir Unternehmen
und Beschidftigte in NRW betriebliche Weiterbildung und Coaching zur Arbeitsorientierten Grundbildung an. Unternehmen, die geringqualifizierte Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
beschiftigen, konnen tiber dieses Projekt Unterstiitzung bei der Verbesserung der schriftlichen und miindlichen Kommunikationskompetenzen in Deutsch oder Englisch, der digitalen
oder mathematischen Kompetenzen fiir diese Personen erhalten. Auch fiir verwandte Bereiche ist unter Umstédnden ein Einzel- oder Gruppencoaching forderbar.

Bei Interesse stehen die Bildungsberatungsstellen des Kreises Lippe als Ansprechpartner zur Verfiigung.

Weitere Informationen finden Sie auch auf folgenden Seiten:

www.gruwe-nrw.de
www.aog-netz-nrw.de
www.bbb-dortmund.de

dlphdn(,t? -nrw.de

crk Alplebetsicrums & Grondbaldurgy NEW
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Adressen und Kontakte

Bildungsberatungsstellen

Weiterbildungstrager

Akademien, Institute, Schulen im Gesundheitswesen
Hochschulen/Berufskollegs

Musik- und Kunstschulen

- T omm

Bibliotheken und Biichereien
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E. Bildungsberatungsstellen

Beratung zur beruflichen Entwicklung:

Verdnderungen gehoren fiir viele Menschen zum beruf-
lichen Alltag. Eine neue Aufgabe bringt neue Heraus-
forderungen mit sich. Das befristete Arbeitsverhaltnis lauft
aus, ein neuer Job muss gefunden, ein im Ausland erwor-
bener Abschluss anerkannt werden. Das Férderangebot
»,Beratung zur beruflichen Entwicklung” unterstiitzt
Personen in beruflichen Verdnderungsprozessen, die in
Nordrhein-Westfalen wohnen und arbeiten. Die Landesre-
gierung leistet mit diesem Angebot einen weiteren wichtigen
Beitrag zur Fachkriftesicherung. Die Beratung wird von
qualifizierten Beraterinnen und Beratern durchgefiihrt
und ist kostenlos.
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E. Bildungsberatungsstellen

In der folgenden Tabelle finden Sie die uns bekannten Beratungsstellen zum Thema Bildung/Weiterbildung. Die Auflistung erfolgt in alphabetischer Reihenfolge und erhebt keinen An-
spruch auf Vollstandigkeit. Aktuelle Informationen erhalten Sie beim jeweiligen Anbieter telefonisch, per E-Mail oder im Internet.

Legende Name Kontaktdaten Schwerpunkte

o Allgemein Agentur fiir Arbeit/ Gemeinsame Postanschrift: Q@O®®® information iiber
Bundesagentur fiir Arbeit (BA), Agentur fiir Arbeit Detmold Fordermoglichkeiten vor Ort
Beratungsservice 32753 Detmold
(auch fir Erwerbstétige)

o Junge Menschen Besucheradressen:

Agentur fiir Arbeit Detmold
Wittekindstr. 2, 32753 Detmold
@® rrauen detmold@arbeitsagentur.de

Berufsinformationszentrum BIZ
° detmold.biz@arbeitsagentur.de
MigrantInnen
Agentur fiir Arbeit Bad Salzuflen
Hoffmannstr. 6, 32105 Bad Salzuflen
adsalzuflen@arbeitsagentur.de
o badsalzuflen@arbeitsag d
Bildungsprdmie/-scheck
Agentur fiir Arbeit Blomberg,
Bahnhofstr. 35, 32825 Blomberg
blomberg@arbeitsagentur.de
” Beratung zur
beruflichen Agentur fiir Arbeit Lemgo
Entwicklung Steinweg 12, 32657 Lemgo
lemgo@arbeitsagentur.de

fon 0800 4 5555 00 (Arbeitnehmer)
fon 0800 4 5555 20 (Arbeitgeber)

Gebiihrenfreie Hotline

www.arbeitsagentur.de
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Name

An die Arbeit e.V.

28

Kontaktdaten

Echternstr.12, 32657 Lemgo
fon 05261 667811
kontakt@an-die-arbeit.net
www.an-die-arbeit.net

Schwerpunkte

o Ubergang Schule-Beruf

Arbeit-Wohnen-Bildung, AWB e.V.

Kiliansweg 7- 9, 32108 Bad Salzuflen
fon 05222 81518

info@awbev.de

www.awbev.de

Bega-Institut fiir
Begabungsforderung

Lortzingstr. 4, 32105 Bad Salzuflen

fon 05222 944 486 (Frau Chr. Hartmann)
hartmann@bega-institut.de
www.bega-institut.de

Bildungsberatung Bad Salzuflen,
Kreis Lippe (wieder ab 1.11.17)

SLZ Bad Salzuflen im Kurgastzentrum
Parkstr. 20, 32105 Bad Salzuflen

fon 05222 9608261 (Frau D. Hertrampf)
d.hertrampf@kreis-lippe.de
www.lippe-bildungsberatung.de

o000 ?

Bildungsberatung Detmold,
Kreis Lippe

SLZ Detmold im Medienzentrum Kreishaus
Felix-Fechenbach-Stralle 5, 32756 Detmold
fon 05231 62359 (Frau B. Bugiel-Wi8brock)
b.bugiel@kreis-lippe.de
www.lippe-bildungsberatung.de

o000 OF |

Legende

o Allgemein

o Junge Menschen

. Frauen

MigrantInnen

O Bildungspramie/-scheck

P Beratung zur
beruflichen
Entwicklung

Bildungsberatung Lemgo,
Kreis Lippe

SLZ Lemgo-Brake

Ewerbeckstr. 36, 32657 Lemgo
fon 5231 62362 (Frau Dr. A. Mai)
a.mai@kreis-lippe.de
www.lippe-bildungsberatung.de

o0 OF |




Legende

o Allgemein

o Junge Menschen

. Frauen

MigrantInnen

O Bildungsprdamie/-scheck

Y Beratung zur
beruflichen
Entwicklung
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E. Bildungsberatungsstellen

Name Kontaktdaten Schwerpunkte
Bildungsberatung Extertal, Biirgerhaus, 32699 Extertal o000 O y |
Kreis Lippe in Kooperation mit der VHS Lippe-Ost

fon 05231 62362 (Frau Dr. A. Mai)

a.mai@kreis-lippe.de

www.lippe-bildungsberatung.de
BOW-Bildungswerk der Detmolder Str. 18, 33604 Bielefeld o000 O y |
ostwestfilisch-lippischen fon 0521 7871660
Wirtschaft e.V. info@bow.de

www.bow.de
DRK-Kreisverband Lippe e.V. Hornsche Str. 29 + 31, 32756 Detmold
Integrationsagentur fon 05231 921443 (Frau P. Yaldiz)

pinar.yaldiz@drk-lippe.de

fon 05261 921443 (Frau A. Weber)

anita.weber@drk-lippe.de

www.drk-lippe.de
FAIR - Frau und Arbeit Bad Meinberger Stralle 1, 32760 Detmold o oF |

in der Region

fon 05231 4585-600 (Frau S. Quentmeier)

quentmeier@fair-lippe.de

fon 05231 4585-601 (Frau G. Niemz-Molck)

niemz-molck@fair-lippe.de
www.fair-lippe.de

Handwerksbildungszentrum
Brackwede

Arnsberger Str.1-3, 33647 Bielefeld

fon 0521 9428423 (Herr O. Brunwinkel)

ortwin.brunwinkel@hbz.de

fon 0521 9428446 (Frau S. Klaus)

susan.klaus(a@hbz.de
info@hbz.de
www.hbz.de

[ L X Information tiber
Fordermoglichkeiten vor Ort
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Name Kontaktdaten Schwerpunkte
Handwerkskammer Ostwestfalen- Campus Handwerk 1, 33613 Bielefeld o000 O 9
Lippe zu Bielefeld, fon 0521 5608578 (Frau G. Braun)
Bildungsberatung gabriele.braun@hwk-owl.de
fon 0521 5608519 (Frau A. Kramwinkel)
annegret.kramwinkel@hwk-owl.de
fon 0521 5608504 (Herr Th. Walde)
thomas.walde@hwk-owl.de
www.handwerk-owl.de
Hochschule Ostwestfalen-Lippe, Liebigstrae 87, 32657 Lemgo ® nformation iiber
Zentrale Studienberatung (ZSB) fon 05261 7022535 Fordermoglichkeiten vor Ort
studienberatung@hs-owl.de
Allgemein: studienberatung@hs-owl.de
www.hs-owl.de
Industrie- und Handelskammer Leonardo-da-Vinci-Weg 2, 32760 Detmold [ L X ) O
(IHK) Lippe zu Detmold, fon 05231 760135 (Frau R. Miiller)
Bildungsberatung mueller@detmold.ihk.de
fon 05231 760136 (Frau R. Riischenpohler)
rueschenpoehler@detmold.ihk.de
www.detmold.ihk.de
Jobcenter Lippe, Hoffmannstr. 6, 32105 Bad Salzuflen 00 Information tiber

Weiterbildungsberatung

fon 05231 4599-0

Bahnhofstr. 35, 32825 Blomberg
fon 05231 4599-0

Wittekindstr. 2, 32758 Detmold
fon 05231 4599-0

Lange Str. 67, 32791 Lage

fon 05231 4599-0

Steinweg 12, 32657 Lemgo

fon 05231 4599-0
info@jobcenter-lippe.de
www.jobcenter-lippe.de

Fordermoglichkeiten vor Ort

Legende

o Allgemein

o Junge Menschen

. Frauen

MigrantInnen

O Bildungspramie/-scheck

P Beratung zur
beruflichen
Entwicklung




Legende

o Allgemein

o Junge Menschen

. Frauen

MigrantInnen

O Bildungsprdamie/-scheck

Y Beratung zur
beruflichen
Entwicklung

Name

Jugendmigrationsdienst,
Diakoniereferat der
Lippischen Landeskirche

31

Kontaktdaten

Leopoldstr.27, 32756 Detmold

fon 05231 976625 (Herr J. Kohne)
joachim.koehne@lippische-landeskirche.de

fon 05231 976626 (Frau A. Flach-Bossert)
angelika.flach-bossert@lippische-landeskirche.de

Schwerpunkte

E. Bildungsberatungsstellen

Netzwerk Lippe gGmbH

Braunenbrucher Weg 18, 32758 Detmold
fon 05231 64030 (Herr Dr. D.Fiichtenbusch)
d.fuechtenbusch@netzwerk-lippe.de
fon 05231 640381 (Frau A. Eltgen)
a.eltgen@netzwerk-lippe.de

fon 05231 640357 (Frau S. Kriiger)
s.krueger@netzwerk-lippe.de

fon 05231 640390 (Frau S. Wolter)
s.wolter@netzwerk-lippe.de
info@netzwerk-lippe.de
www.netzwerk-lippe.de

OF

Information tiber
Fordermoglichkeiten vor Ort

VHS Bad Salzuflen

Hermannstr.32, 32105 Bad Salzuflen
fon 05222 952944 (Frau Chr. Steinmetz)
c.steinmetz@bad-salzuflen.de
www.vhs-badsalzuflen.de

o,/

VHS Detmold und Lemgo

Krumme Str. 20, 32756 Detmold

fon 05231 977257 (Frau P. Kriesel)
kriesel@vhs-detmold-lemgo.de
Terminvereinbarung unter: 05231 977232
www.vhs-detmold-lemgo.de

Breite Str. 10, 32657 Lemgo

fon 05261 213258 (Frau E. Liike)
e.luecke@detmold-lemgo.de
Terminvereinbarung unter: 05261 213278/79
www.vhs-detmold-lemgo.de

oF |
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Name

VHS Lippe-Ost
(Termine in Barntrup, Blomberg
und Schieder moglich)

VHS Lippe-West Lage

32

Kontaktdaten

Im Kurpark 1, 32816 Schieder-Schwalenberg
fon 05282 980416 (Frau A. Lemm)
lemm@vhslippe-ost.de

Lange Stralle 124, 32791 Lage

fon 05232 95500 (Frau U. Reichert)
reichert@vhs-lw.de
www.vhs-lw.de

Schwerpunkte
o000 O
o000 O
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F. Weiterbildungstrager und Kursanbieter/Ubersicht

In der folgenden Tabelle finden Sie Weiterbildungstriager und Kursanbieter in Lippe und im ndheren
Einzugsbereich. Die Auflistung erfolgt in alphabetischer Reihenfolge und erhebt keinen Anspruch auf
Volistandigkeit. Gerne nehmen wir weitere Anbieter in diese Ubersicht auf.

Aktuelle Veranstaltungsprogramme bzw. Informationen erhalten Sie beim jeweiligen Anbieter tele-
fonisch, per E-Mail oder im Internet. Zu den Anbietern mit * finden Sie weitere Informationen im Teil
»Bildungsanbieter und Bildungsinstitutionen stellen sich vor“.

F. Weiterbildungstrager und Kursanbieter
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Name

Abendgymnasium Bielefeld/
Detmold

Kontaktdaten

Gutenbergstr. 19, 33615 Bielefeld
fon 0521 513917
abendgymnasium®@bielefeld.de
www.abendgymnasium-bielefeld.de

Angebote in der Kategorie

O

Abendschulzentrum Detmold/
VHS Detmold

in Kooperation mit dem Abend-
gymnasium Bielefeld

Krumme Strale 20, 32756 Detmold
fon 05231 977232
info@vhs-detmold-lemgo.de
www.vhs-detmold-lemgo.de

Aczes, Supervision und Coaching*

Langer Steinweg 28, 32825 Blomberg
fon 0523597222, mobil 0177 7128808
aczes@web.de, www.aczes.de

Akademie Denkfliigel*

Marktplatz 5, 32756 Detmold
fon 05231 977901
info@detmold.de
www.denkfluegel.de

Akademie fiir Erzahlkunst*

Johannes-Schuchen-Str. 4, 32657 Lemgo
fon 05261 2889935
michels@lippe-bildung.de
www.akademie-erzdhlkunst.de

Akademie Uberlingen

Werkstralle 8, 31789 Hameln

fon 05151 99770
hameln@akademie-ueberlingen.de
www.akademie-ueberlingen.de

Arbeitskreis Entwicklungspoliti-
sches Bildungswerk (AKE)
(Regierungsbezirk Detmold)

Stdfeldstr. 4, 32602 Vlotho
fon 05733 95737

info@ake-bildungswerk.de
www.ake-bildungswerk.de

Legende

Berufliche Bildung

@ Kultur/ Gesellschaft

[ Sprachen

EDV

@® Natur/ Umwelt

O Allgemein- und
Schulbildung

@ soziales/ Gesundheit




Legende

Berufliche Bildung

@ Kultur/ Gesellschaft

o Sprachen

EDV

@® Natur/ Umwelt

O Allgemein- und
Schulbildung

@ Soziales/ Gesundheit

Name

Arbeit und Lernen GmbH*
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Kontaktdaten

Kiewningstr. 1, 32756 Detmold
fon 05231 309390
info@aul-seminare.de
www.aul-seminare.de

F. Weiterbildungstrager und Kursanbieter

Angebote in der Kategorie

® D@

Arbeit-Wohnen-Bildung awb e.V.*

Kiliansweg 7-9, 32108 Bad Salzuflen
fon 05222 81518
info@awbev.de
www.awbev.de

AWO Begegnungszentren

AWO Kastanienhaus

BGZ Detmold

Neue Stralle 3, 32105 Bad Salzuflen

fon 05222 803480

begegnungszentrum-bs@awo-lippe.de
www.awo-lippe.de/angebote/begegnung/begegnungszentren/

Kastanienwall 7, 32657 Lemgo
fon 05261 5601
info@kastanienhaus.de
www.kastanienhaus.de

Begegnungszentrum Detmold
Elisabethstrasse 45-47, 32756 Detmold
fon 05231 39992
begegnungszentrum-dt@awo-lippe.de
auch: BGZ Oerlinghausen

AWO Weiterbildungswerk Bielefeld

Mercatorstr. 10, 33602 Bielefeld
fon 0521 5208912
wbw@awo-bielefeld.de
www.awo-bielefeld.de

Bega-Institut fiir Begabungs-
férderung

Lortzingstr. 4, 32105 Bad Salzuflen
fon 05222 944486
hartmann@bega-institut.de
www.bega-institut.de




F. Weiterbildungstrager und Kursanbieter 36

Name Kontaktdaten Angebote in der Kategorie Legende
Berufsbildungswerk der Niederwall 41- 45, 33602 Bielefeld
Versicherungswirtschaft OWL, BWV fon 0521 58302712 Berufliche Bildung

ostwestfalen-lippe@bwyv.de
www.bwv-owl.de

@ Kultur/ Gesellschaft

Berufsforderungswerk (BFW) Winzenbergstr. 43, 31812 Bad Pyrmont

Bad Pyrmont INNtegrativ* fon 05281 601141
bfw-badpyrmont@inn-tegrativ.de
www.inn-tegrativ.de [ Sprachen

bfw Unternehmen fiir Bildung* Ohmstr. 2, 32758 Detmold
fon 05231 91980 EDV
detmold@bfw.de
www.bfw.de

Oststr. 68, 32051 Herford @® Natur/ Umwelt
fon 05221 76673
herford@bfw.de
www.bfw.de

O Allgemein- und

Schulbildung
bib International College* Meisenstralle 92, 33607 Bielefeld O
fon 0521 2384201
info-bi@bib.de
www.bib.de @ soziales/ Gesundheit

Fiirstenallee 5, 33192 Paderborn
fon 05251 30101

info-pb@bip.de

www.bib.de

BildungsCentrum Herford Monchstr. 5, 32052 Herford o (DaF)
fon 05221 58859
post@bc-herford.de
www.bildungscentrumherford.de




Legende

Berufliche Bildung

@ Kultur/ Gesellschaft

o Sprachen

EDV

@® Natur/ Umwelt

O Allgemein- und
Schulbildung

@ Soziales/ Gesundheit

Name

Bildungszentrum und Fahrschule
Zoliner GmbH & Co. KG*

(siehe Profil Fahrschule und
Bildungszentrum Zollner)

ab Januar 2017
Lagesche Str. 66-68

37

Kontaktdaten

Lemgoer Str. 141, 32756 Detmold
fon 05231 3080680

Grevenmarschstr. 32, 32657 Lemgo
fon 05261 77988712
info@bzzoellner.de
www.bildungszentrum-zoellner.de

F. Weiterbildungstrager und Kursanbieter

Angebote in der Kategorie

Biiro fiir berufliche Strategien und  Windthorststr. 2, 33098 Paderborn o0
Sprache fon 05251 1809965

info@bfbsus.de

www.bfbsus.de
CompetenzWerkstatt Beruf gGmbH* Zentrale Geschéftsfiihrung: o

Georgstralle 2, 32756 Detmold
fon 05231 8787100

Heerser Weg, 32108 Bad Salzuflen
fon 05222 983880

Industriestr. 14-18, 32108 Bad Salzuflen
fon 05222 36376 80

Nederlandpark 19, 32825 Blomberg
fon 05235 502810

Sedanstralie 3, 32756 Detmold
fon 05231 9620000

Lagesche Stralle 32, 32657 Lemgo
fon 05261 660700

Paulinenstr. 36, 32657 Lemgo

fon 05261 669040

info@cw-b.de
www.cw-b.de
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Name Kontaktdaten Angebote in der Kategorie Legende
CREOS Lernideen & Beratung Herforder Str.22, 33602 Bielefeld [ ]
fon 0521 304100 Berufliche Bildung

Engerstr. 29, 32051 Herford
info@creos.de, www.creos.de

@ Kultur/ Gesellschaft
DAA Ostwestfalen-Lippe* Ohmstr. 6a, 32758 Detmold
fon 0800 1144123
info.detmold@daa.de, www.daa-owl.de

[ Sprachen

DEKRA Akademie GmbH Schweriner Str. 1, 33605 Bielefeld .

fon 0521 98615-0

bielefeld.akademie@dekra.com EDV

Elverdisser Str. 48, 35052 Herford

fon 05221 127958

petra.thielker@dekra.com

www.dekra-akademie.de @® Natur/ Umwelt
Diakoniereferat u. Bildungsreferat Leopoldstr. 27, 32756 Detmold o
der Lippischen Landeskirche* fon 05231 97661 @) Allgemein- und
(s. Profil Lippische Landeskirche) diakonie@lippische-landeskirche.de Schulbildung

www.diakonie-lippe.de
Dialog Consulting Lange Str. 78, 32756 Detmold o (DaF) @ soziales/ Gesundheit

fon 05231 9488430
info@dialog-detmold.de
www.dialog-detmold.de

ESTA-Bildungswerk gGmbH Pagenhelle 15, 32657 Lemgo o
fon 05261 668224
Obernienhagen 32, 32758 Detmold
fon 05232 703796
Schiilerstrafle 29 d, 32108 Bad Salzuflen
fon 05222 989404
info@esta-bw.de, www.esta-bw.de




Legende

Berufliche Bildung

@ Kultur/ Gesellschaft

o Sprachen

EDV

@® Natur/ Umwelt

O Allgemein- und
Schulbildung

@ Soziales/ Gesundheit

Name

europetrain GmbH*
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Kontaktdaten

Bahnhofstr. 11, 32105 Bad Salzuflen
fon 05222 960600
info@europetrain.de, www.europetrain.de

F. Weiterbildungstrdager und Kursanbieter

Angebote in der Kategorie

euwatec gGmbH

Obernienhagen 32, 32758 Detmold
fon 05232 691100

Gut Herberhausen, 32758 Detmold
Bahnhofstr. 3, 32756 Detmold

Am Bauhof 2, 32657 Lemgo

fon 05261 920228-0
info@euwatec.de, www.euwatec.de

EZUS - Europaisches Zentrum
fir universitare Studien*

EZUS, c/o Lippe Bildung eG
Johannes-Schuchen-Str. 4, 32657 Lemgo
fon 05261 2889296
emas@lippe-bildung.de, www.ezus.org

[ J©)

FAA Bildungsgesellschaft
(auch Herford, Brakel und
Bad Oeynhausen)

Untere Wiesenstr.1, 32120 Hiddenhausen
fon 05221 346990
info.hiddenhausen@faa-west.de, www.faa-west.eu

Fahrschule und Bildungszentrum
Zoliner GmbH & Co. KG*
Lagesche Str. 66 - 68

Grevenmarschstr. 32, 32657 Lemgo
fon 05261 77988712
info@bzzoellner.de, www.bildungszentrum-zoellner.de

Fortbildungsakademie der
Wirtschaft (FAW) gGmbH*
Akademie Bielefeld,
AuBenstelle Detmold

Bielefelder Str. 5, 32756 Detmold

fon 05231 30763-0, fax 05231 30763-22
katharina.zilles@faw.de
www.faw.de/standorte/bielefeld

Friedrich-List-Weiterbildungs-
institut e.V.

Hermannstr. 7, 32051 Herford
fon 05221 13285
info@flw-herford.de, www.flw-herford.de
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Name Kontaktdaten

FiigeTechnikZentrum OWL Handwerkskammer OWL zu Bielefeld
Campus Handwerk 1, 33613 Bielefeld
fon 0800 5608000
www.handwerk-owl.de

Angebote in der Kategorie

Gildenhaus-Seminare Ritterstralle 19, 33602 Bielefeld o0
fon 0521 5576750
info@gildenhaus-seminare.de
www.gildenhaus-seminare.de

Grone-Bildungszentren NRW GmbH* Alfred-Bozi-Stralle 14, 33602 Bielefeld .

fon 0521 9676029-0, bielefeld@grone.de
Sprottauer Str. 1-3, 32765 Detmold
fon 05231 50082-0, detmold@grone.de

(Staatlich anerkanntes Fachseminar fiir Altenpflege in Detmold,
siehe Akademien, Institute und Schulen im Gesundheitswesen)

Am Lindenhaus 22, 32657 Lemgo
fon 05261 6600305, lemgo@grone.de
www.grone.de

Handwerksbildungszentrum Arnsberger Str. 1-3, 33647 Bielefeld
Brackwede/ Bau (HBZ) fon 0521 942840

info@hbz.de

www.hbz.de

Handwerksbildungszentrum Johannes-Schuchen-Str.4, 32657 Lemgo

Lemgo* fon 05261 987980
weiterbildung@hwk-owl.de
www.hwk-owl.de

Handwerkskammer Ostwestfalen- Campus Handwerk 1, 33613 Bielefeld
Lippe zu Bielefeld* fon 0521 56080
hwk@hwk-owl.de
www.handwerk-owl.de

Legende

Berufliche Bildung

@ Kultur/ Gesellschaft

[ Sprachen

EDV

@® Natur/ Umwelt

O Allgemein- und
Schulbildung

@ soziales/ Gesundheit




Legende

Berufliche Bildung

@ Kultur/ Gesellschaft

o Sprachen

EDV

@® Natur/ Umwelt

O Allgemein- und
Schulbildung

@ Soziales/ Gesundheit

Name

Haus Neuland e.V.*
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Kontaktdaten

Senner Hellweg 493, 33689 Bielefeld
fon 05205 91260
info@haus-neuland.de
www.haus-neuland.de

F. Weiterbildungstrdager und Kursanbieter

Angebote in der Kategorie

Heimvolkshochschule St. Hedwigs-
Haus, siehe Institut fiir Migrations-
und Aussiedlerfragen*

Hermannstr. 86, 33813 Oerlinghausen
fon 05202 1092
info@st-hedwigshaus.de
www.st-hedwigshaus.de

IBB Institut fiir berufliche Bildung

Feilenstr. 31, 33602 Bielefeld
fon 0521 4042555
bielefeld@ibb.com

Hefehof 23, 31785 Hameln
05151 7879896
hameln@ibb.com
www.ibb.com

Industrie- und Handelskammer
Lippe zu Detmold*

Leonardo-da-Vinci-Weg 2, 32760 Detmold

fon 05231 76010
ihk@detmold.ihk.de
www.detmold.ihk.de

IHK Akademie Ostwestfalen GmbH

Elsa-Brandstrom-Str. 1-3, 33602 Bielefeld
fon 0521 554300

info@ihk-akademie.de
www.ihk-akademie.de

IKU-OWL, Institut fiir Kunststoff-
wirtschaft*

Johannes-Schuchen-Str. 4, 32657 Lemgo
fon 05261-807412
info@iku-owl.de
www.iku-owl.de




F. Weiterbildungstrdager und Kursanbieter 42

Name Kontaktdaten Angebote in der Kategorie Legende
IN VIA Katholisches Jugend- Turnerstralle 4, 33602 Bielefeld o
bildungswerk Bielefeld und Herford fon 0521 9619130 Berufliche Bildung

Komturstr. 8, 32052 Herford
fon 05221 58252
kontakt@invia-bielefeld-herford.de

www.invia-bielefeld-herford.de @ Kultur/ Gesellschaft
Inlingua Detmold Bruchstrale 39, 32756 Detmold o
fon 05231 34549 [ Sprachen

info@inlingua-detmold.de
www.inlingua-detmold.de

EDV
Institut fiir angewandte Meisenstr. 85, 33607 Bielefeld o
Logistik GmbH — IAL fon 0521 2607260
ial-bi@ial.de
www.ial.de @® Natur/ Umwelt
Institut fiir Friedenserziehung (IFF)  Teutoburger Str. 106, 33607 Bielefeld [ X )
fon 0521 5219030 O  Allgemein- und
ibz@ibz-bielefeld.de Schulbildung
www.ibz-bielefeld.de
IWD Institut fiir Wissenschaftsdialog Liebigstr. 87, 32657 Lemgo [ ]@) @ Soziales/ Gesundheit
Techn. Hochschule Ostwestfalen Lippe fon 05261 702-2301
University of Applied Sciences iwd@hs-owl.de

www.hs-owl.de/iwd/pm

Institut fiir wissenschaftliche Ravensberger Str. 10 G, 33602 Bielefeld

Weiterbildung, IWW FHM fon 0521 96655271
niemeier@fhm-mittelstand.de
www.fhm-mittelstand.de




Legende

Berufliche Bildung

@ Kultur/ Gesellschaft

o Sprachen

EDV

@® Natur/ Umwelt

O Allgemein- und
Schulbildung

@ Soziales/ Gesundheit

Name

Interakteam*
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Kontaktdaten

Grotenburg 50, 32760 Detmold
fon 05231 569452
info@interakteam.de
www.interakteam.de

F. Weiterbildungstrdager und Kursanbieter

Angebote in der Kategorie

IPS IT Schulungen Bielefeld

Stieghorster Str. 60, 33605 Bielefeld
fon 0521 2088930
office@ips-it-schulungen.de
www.ips-it-schulungen.de

krz-Akademie des Kommunalen
Rechenzentrums
Minden-Ravensberg/Lippe*

Bismarkstr. 23, 32657 Lemgo
Schulungsort:

Am Lindenhaus 21, 32657 Lemgo
fon 05261 252-414
akademie@krz.de

www.krz.de

Mach 1 Weiterbildung

Mittelweg 28, 32051 Herford
fon 05221 933633
info@machl-weiterbildung.de
www.machl-weiterbildung.de

Mach 2 Personalentwicklung

Mittelweg 28, 32051 Herford

fon 05221 933633
info@mach2-personalentwicklung.de
www.mach2-personalentwicklung.de

Malerbildungszentrum (MB2Z)
im HBZ Brackwede

Arnsberger Str. 1-3, 33647 Bielefeld
fon 0521 9428411

postbox@mbz.de

www.mbz.de
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Name

Kontaktdaten

Angebote in der Kategorie

Nestor Bildungsinstitut GmbH* Industriestr. 61, 32756 Detmold o
fon 05231 974960
Lagesche Strale 15a und 32, 32657 Lemgo
fon 05261 7779585
detmold-verwaltung@nestor-bildung.de
www.nestor-bildung.de
Netzwerk Lippe* gGmbH Wittekindstr. 2, 32758 Detmold o
fon 05231 640350
info@netzwerk-lippe.de
www.netzwerk-lippe.de
Perspektive e.V. Berufsausbildungen in aulerbetrieblichen Einrichtungen o

Bahnhofstrale 6, 32756 Detmold
fon 05231 301950

Berufsausbildung fiir Menschen mit besonderem Forderbedarf

Ritterstrafle 19, 33602 Bielefeld
fon 0521 96797073

Integrationshilfe
Drakestrafle 16, 31812 Bad Pyrmont
fon 05281 9561677

www.perspektive-owl.de

Profi-Seminare fiir Betriebsrate

Parkweg 23, 32756 Detmold
fon 05231 962981
info@profis-seminare.de
www. profis-seminare.de

Legende

Berufliche Bildung

@ Kultur/ Gesellschaft

[ Sprachen

EDV

@® Natur/ Umwelt

O Allgemein- und
Schulbildung

@ soziales/ Gesundheit




Legende

Berufliche Bildung

@ Kultur/ Gesellschaft

o Sprachen

EDV

@® Natur/ Umwelt

O Allgemein- und
Schulbildung

@ Soziales/ Gesundheit

Name
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Kontaktdaten

F. Weiterbildungstrager und Kursanbieter

Angebote in der Kategorie

SBH West GmbH* Bielefelder Str. 44, 32108 Bad Salzuflen o
s. Profil der Kreishandwerkerschaft fon 05222 639917
Paderborn-Lippe info-badsalzuflen@ sbh-west.de
www.sbh-west.de
Braunenbrucher Weg 18, 32758 Detmold
fon 05231 3081244
info-detmold@ sbh-west.de
www.sbh-west.de
Selbstlernzentrum (SLZ) Kurgastzentrum, Parkstr. 20, 32105 Bad Salzuflen [ ] @)
Bad Salzuflen* fon 05222 9608261
e.janke@kreis-lippe.de
d.hertrampf@kreis-lippe.de (ab 1.11.2017)
www.lippe-selbstlernzentren.de
Selbstlernzentrum (SLZ) Medienzentrum Kreishaus, Felix-Fechenbach-Str. 5, 32756 Detmold o @)
Detmold* fon 05231 62359
b.bugiel@kreis-lippe.de
www.lippe-selbstlernzentren.de
Selbstlernzentrum (SLZ) Ewerbeckstr. 36, 32657 Lemgo o @)
Lemgo* fon 05261 2879617
m.zajewski@kreis-lippe.de
www.lippe-selbstlernzentren.de
Sportbildungswerk Felix-Fechenbach-Str. 5, 32754 Detmold o

fon 05231 627908
bildungswerk@ksb-lippe.de

IBS Institut fiir Bildung und
Sprache

Breite Strafle 5, 32657 Lemgo [ (DaF/Tiirkisch)

fon 05261 8034447
info@ibs-lemgo.de
ww.ibs-lemgo.de
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Name Kontaktdaten Angebote in der Kategorie Legende
Studieninstitut Westfalen-Lippe Rohrteichstralle 71, 33602 Bielefeld
fon 0521 55757710 Berufliche Bildung

zweckverband@stiwl.de
www.stiwl.de

@ Kultur/ Gesellschaft

TA Technische Akademie BahnhofstraBe 18/20, 31785 Hameln o
Bildungszentrum* fon 05151 957760

info@ta.de

www.ta.de [ Sprachen
tbz Pderborn gGmbH Waldenburger Str. 19, 33098 Paderborn
s. Profil der Kreishandwerkerschaft fon 05251 7000 EDV
Paderborn-Lippe ifo@tbz.de

www.tbz-paderborn.de

@® nNatur/ Umwelt
tbz Bildung GmbH Klosterstralie 31, 31737 Rinteln o
fon 0160 8444050
www.tbz-bildung.de
O Allgemein- und

Schulbildung
Tertia Sprottauer Str. 1, 32756 Detmold .
fon 05231 701610
tanja.perunovic@tertia.de
www.tertia.de @ soziales/ Gesundheit




Legende

Berufliche Bildung

@ Kultur/ Gesellschaft

o Sprachen

EDV

@® Natur/ Umwelt

O Allgemein- und
Schulbildung

@ Soziales/ Gesundheit

Name

Verein fiir Informationsverarbeitung
(VIVA) OWL*
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Kontaktdaten

Zum Tellbusch 36, 32107 Bad Salzuflen
fon 05222 707333
info@vivaowl.de
www.vivaowl.net

F. Weiterbildungstrdager und Kursanbieter

Angebote in der Kategorie

VHS Bad Salzuflen*

Hermannstralle 32, 32105 Bad Salzuflen
fon 05222 952-941 oder -946
volkshochschule@bad-salzuflen.de
www.vhs-badsalzuflen.de

L L Y JOJ )

VHS Detmold-Lemgo*

Krumme Str. 20, 32756 Detmold
fon 05231 977232
info@vhs-detmold-lemgo.de
www.vhs-detmold.de

Breite Str.10, 32657 Lemgo
fon 05261 213278
vhs@detmold-lemgo.de
www.vhs-detmold-lemgo.de

[ L DY Jo

VHS Herford

Miinsterkirchplatz 1, 32052 Herford
fon 05221 59050
info@vhsimkreisherford.de
www.vhsimkreisherford.de

[ L DY JOJ )

VHS Lippe-Ost*

Im Kurpark 1, 32816 Schieder-Schwalenberg

fon 05282 98040
info@vhslippe-ost.de
www.vhslippe-ost.de

[ L DY Jof

VHS Lippe-West*

Lange Strale 124, 32791 Lage
fon 05232 95500
info@vhs-lw.de
www.vhs-lw.de

L L DY JOJ )
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Name Kontaktdaten Angebote in der Kategorie Legende

WEKHUTTE - Akademie fiir Johannes-Schuchen-Str. 4, 32657 Lemgo ©oeo0

Digitalisierung fon 05261 2878680 @  Berufliche Bildung
c/o Lippe Bildung eG gerling@lippe-bildung.de

www.werhuette-akademie.de

@ Kultur/ Gesellschaft

Westfalisch-Lippischer Landfrauen- Ravensberger Str.6, 32051 Herford oY X )
verband, Kreisverband Lippe fon 05221 5977-57
ute.grell@lwk.nrw.de
www.wllv.de [ Sprachen
Verwaltungs- und Wirtschaftsaka- Elsa-Briandstrom-Str. 1-3, 33602 Bielefeld 00
demie Ostwestfalen-Lippe und fon 0521 554-258 o EDV

IHK-Akademie Ostwestfalen GmbH* nicole.von.barnekow@vwa-owl.de
www.ihk-akademie.de
www.vwa-owl.de
www.ostwestfalen.ihk.de @® nNatur/ Umwelt

O Allgemein- und
Schulbildung

@ Ssoziales/ Gesundheit




P

I
49 G. Akademien, Institute, Schulen im Gesundheitswesen (s

G. Akademien, Institute, Schulen im Gesundheitswesen




G. Akademien, Institute, Schulen im Gesundheitswesen 50

Akademien, Institute, Schulen im Gesundheitswesen

BildungsZentrum und Personal-
entwicklung fiir Berufe
im Gesundheitswesen (bzg)*

Rontgenstralle 18, 32756 Detmold
fon 05231 722305, info@bzg-lippe.de

www.bzg-lippe.de

Detmolder Schule fiir Kosmetik
Petra Bork*

Marienstr. 7, 32756 Detmold
fon 05231 35483, kontakt@kosmetikschule-bork.de

www.kosmetikschule-bork.de

Deutsche Akademie
fiir Psychomotorik

Kleiner Schratweg 32, 32657 Lemgo
fon 05261 970971, info@dakp.de

www.dakp.de

DFT Lehrinstitut fiir Psychotherapie

Forsthausweg 1, 32105 Bad Salzuflen
fon 05222 398814, sekretariat@dft-Lehrinstitut.de

www.dft-lehrinstitut.de

DRK Bildungswerk Bielefeld

August Bebel Str. 8, 33602 Bielefeld
fon 0521 5299820, info@drk-bielefeld.de

www.drk-bielefeld.de

Fachseminar Altenpflege,
ESTA Bildungswerk gGmbH

Schiilerstr. 29d, 32108 Bad Salzufeln
fon 05222 989404, ausbildung@esta-bw.de

www.esta-bw.de

Fachseminar fiir Altenpflege Lippe,
Ev. Johanneswerk

Detmolder Str.50, 32825 Blomberg
fon 05235 50260-42, schirrmeister@johanneswerk.de

www.karriere.johanneswerk.de

Fachseminar fiir Altenpflege/
diakonis-Stiftung
Diakonissenhaus

Sofienstr. 51, 32756 Detmold
fon 05231 7620

Schulstr. 3, 32791 Lage

fon 05232 6914293
kontakt@diakonis.de

www.hilfen-zum-leben.de

Gesundheitswerkstatt

Sachsenstr. 13, 32756 Detmold
fon 05231 9101729, info@gesundheitswerkstatt-detmold.de

www.gesundheitswerkstatt-detmold.de
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Grone-Bildungszentren Staatlich anerkanntes Fachseminar fiir Altenpflege

Nordrhein-Westfalen GmbH

Sprottauer Str. 1-3, 32756 Detmold
fon 05231 500820, detmold@grone.de

www.grone.de

Schaumburger
Fortbildungsseminare

Heinrich-Kohlmeier Str. 1+7, 31737 Rinteln
fon 05152 94080

www.fortbildungsseminar.eu

Schulen fiir Pflegeberufe
Herford-Lippe, Standorte in Herford,
Detmold und Lemgo

Schwarzenmoorstr. 70, 32049 Herford

fon 05221 942651, info@pflegeschulen-hl.de
Hofstr.2, 32756 Detmold

fon 05231 723401, info-dt@pflegeschulen-hl.de
Rintelner Str. 85, 32657 Lemgo

fon 05261 264221, info-le@pflegeschulen-hl.de

www.pflegeschulen-hl.de
www.klinikum-herford.de
www.klinikum-lippe.de

Seminar fiir psychodynamische
Padagogik*

Chemnitzer Str. 4, 32657 Lemgo
fon 05261 189565, papenmeier.b@t-online.de

www.seminare-lemgo.de

Hilfsdienst,
Aus- und Fortbildung

Schillerstr. 11, 32791 Lage
fon 05232 691167, info@malteser-lage.de

www.malteser-lage.de

MTLA-Schule-Lippe
Klinikum Lippe-Lemgo

Rintelner Str. 85, 32657 Lemgo

fon 05261 264211, mtla-schule@klinikum-lippe.de

www.klinikum-lippe.de

Physiotherapie-Schule-Lippe

Rontgenstralle 18, 32756 Detmold

fon 05231 723406, lothar.hoerster@klinikum-lippe.de

www.klinikum-lippe.de
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Hochschulen
FHM Fachhochschule des
Mittelstandes

Auch:
Institut fiir den Mittelstand (IML)

54

Ravensberger Str. 10G, 33602 Bielefeld
fon 0521 9665510, bielefeld@fh-mittelstand.de

Energiepark 2, 32694 Dérentrup
fon 0521 96655175, info@fhm-iml.de

www.fhm-iml.de

Hochschule Ostwestfalen-Lippe*

Auch:
Institut fiir Kompetenzentwicklung*
(KOM)

Auch:
werkstatt.emilie

Emilienstr. 45, 32756 Detmold
fon 05231 76950

Liebigstr. 87, 32657 Lemgo
fon 05261 7020

(auch Standort in Hoxter und Studienort in Warburg)

Am Lindenhaus 22, 32657 Lemgo
fon 05261 7022301, kom-institut@hs-owl.de

Emilienstrafle 45, 32756 Detmold
fon 05231 7692420, info@werkstatt-emilie.de

www.th-owl.de

www.hs-owl.de/kom

www.werkstatt-emilie.de




Berufskollegs des Kreises Lippe

Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg*

Elisabethstr. 86, 32756 Detmold
fon 05231 608400, info@dbb-detmold.de
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www.dbb-detmold.de

Felix-Fechenbach-Berufskolleg*

Saganer Str. 4, 32756 Detmold
fon 05231 608200, info@ffb.lippe.de

www.ffb-lippe.de

Hanse-Berufskolleg

Johannes-Schuchen-Str. 7, 32657 Lemgo
fon 05261 80702, buero@hanse-berufskolleg.de

www.hanse-berufskolleg.de

Liittfeld-Berufskolleg

Littfeld 1, 32657 Lemgo
fon 05261 80701, info@lbk.lippe.de

www.lbk.lippe.de

Private Berufskollegs

Berufskolleg Kolping Sozialseminar
Detmold gGmbH

Schorenstrafie 12, 32756 Detmold
fon 05231 92020, schulbuero@kolping-schulwerk-detmold.de

www.kolping-schulwerk.de/schulen/kolping-sozialseminar-detmold

Berufskolleg der Stiftung
Eben-Ezer

Disselhoffweg 3, 32657 Lemgo
fon 05261 215760, info@bkee.de

www.heilerziehungspfleger.de

Privates Berufskolleg Detmold
ESTA-Bildungswerk gGmbH

Obernienhagen 32, 32758 Detmold
fon 05232 703794, esta-bk@esta-bw.de

www.esta-schulen.de
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Musikschulen

Allegro Musikschule GbR

Am Plassgraben 20c, 33818 Leopoldshohe
fon 05208 913631, info@musikschuleleopoldshoehe.de
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www.musikschule-gerent.de

J. Musik- und Kunstschulen

GlasHausProjekt, Musik und
Kunsthaus, Musikschule OWL

Mozartstralle 20, 32756 Detmold
fon 05231 7427967, info@musikschule-owl.de

www.musikschule-owl.de

Hochschule fiir Musik Detmold

Willi-Hofmann-Str. 5, 32756 Detmold
fon 05231 9755, info@hfm-detmold.de

www.hfm-detmold.de

Integrative Kunst- und
Musikschule Lippe

Brede-Ring 12, 32694 Dorentrup
fon 05263 99080, lippe@ikm-musik.de

www.ikm-online.net

Johannes-Brahms-Schule,
Musikschule fiir Detmold,
Blomberg, Horn-Bad Meinberg

Woldemarstr. 23, 32756 Detmold
fon 05231 92690-0, johannes-brahms-schule@detmold.de

www.johannes-brahms-schule.de

Klavierschule Pianissimo

Mozartstrale 20, 32756 Detmold
fon 05231 7427970, kontakt@klavierschule-pianissimo.de

www.klavierschule-pianissimo.de

Martin Schmidt Musikschule
in Schlangen

Rosenstralle 13, 33189 Schlangen
fon 05252 970597, info@musikschule-schlangen.de

www.musikschule-schlangen.de

Musikkolleg Lemgo e.V.

VoBheider Str. 2a, 32694 Dorentrup
fon 05261 217236, info@mukole.de

www.mukole.de

MusiKreAktivGroBenmarpe

Winkelweg 2-4, 32758 Detmold
fon 05232 987666, info@musikreaktiv.de

www.musikreaktiv.de

Musikschule Allegro,
Horn-Bad Meinberg

Bornsberg 45, 32805 Horn-Bad Meinberg
fon 05234 879173, musikschule-allegro@web.de

www.musikschule-allegro-horn.de
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Musikschule Althoff
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Stiftstr. 65, 32657 Lemgo
fon 05261 15831, musikschule@althoff.de

www.roski.net/musikschule

Musikschule Arancibia Detmold

Auguststr. 7, 32756 Detmold
fon 05231 368227, julio@arancibia.de

www.arancibia.de

Musikschule Blobaum

Auf der Heide 33, 32108 Bad Salzuflen
fon 05222 60335

Am Rathausplatz 17, 32120 Hiddenhausen
fon 05221 9932415

gerhard.bloebaum@t-online.de

www.musikschule-bloebaum.de

Musikschule Brigitte Haastert

Bruchstr. 39, 32756 Detmold
fon 05231 20302, info@klavier-lippe.de

www.klavier-lippe.de

Musikschule der alten
Hansestadt Lemgo

Slavertorwall 5, 32657 Lemgo
fon 05261 213364, musikschule@lemgo.de

www.musikschule-lemgo.de

Musikschule
der Stadt Bad Salzuflen

SchloBstr. 2, 32108 Bad Salzuflen
fon 05222 952940, musikschule@bad-salzuflen.de

www.musikschule-bad-salzuflen.de

Musikschule der Stadt Barntrup

Mittelstr. 38, 32683 Barntrup
fon 05263 409141, musikschule@barntrup.de

www.barntrup.de

Musikschule Extertal

Rathaus, Mittelstr. 36, 32699 Extertal
fon 05262 402317, musikschule@extertal.de

www.extertal.de

Musikschule Horn-Bad Meinberg

Marktplatz 4, 32805 Horn-Bad Meinberg,
fon 05234 201-218

www.horn-badmeinberg.de




Musikschule Kalletal

Corves Miihle, Kiisterweg 2, 32689 Kalletal
fon 05264 1495, cm@kalletal.de
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www.kalletal.de
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Musikschule Lage

Lange Str. 124, 32791 Lage
fon 05232 17666, musikschule@stadtlage.de

www.musikschule-lage.de

Musikschule Liigde e.V.

Waldstralle 1, 32676 Liigde
fon 05281 9899407, ms-luegde@web.de

www.musikschule-luegde.de

Musikschule Otte

Pagenhelle 3, 32657 Lemgo
fon 05261 5111

Walkenmiihle 8, 32825 Blomberg
fon 05235 5161

info@musikschule-otte.de

www.musikschule-otte.de

Musikschule
Schieder-Schwalenberg

Luisenstrale 12, 32816 Schieder-Schwalenberg

fon 05282 6635, cg.theis@t-online.de

www.schieder-schwalenberg.de

Oerly, Musikschule

Holter Strale 59, 33813 Oerlinghausen
Hauptstrafle 345, 33818 Leopoldshdhe,
fon 05202 3794, info@oerlymusic.de

www.oerlymusic.de

Privates Musikzentrum
Detmold e.V./
Musikschule und Musikcollege

Moritz-Riulf-Stralle 1, 32756 Detmold
info@musikzentrum-detmold.de,
fon 05231 3013682

www.musikzentrum-detmold.de
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Kunstschulen
AKL Akademie fiir Kunst Sedanplatz 6, 32791 Lage
& kreative Lebensgestaltung fon 05232 63524, info@akl-lage.de www.akl-lage.de
CAPPELLA-Kunsthandwerkstatt Residenzstr. 61, 32825 Blomberg-Cappel
Blomberg - Wachskunst fon 05236 99809, awk@cappella.de www.kunsthandwerkstatt.de
Integrative Kunst- und Brede-Ring 12, 32694 Dérentrup
Musikschule Lippe fon 05263 99080, lippe@ikm-musik.de www.ikm-online.net
KIMA-Malschule Meisenweg 4, 32657 Lemgo

fon 05261 12929, info@kima-malschule.de www.kima-malschule.de
Malschul-Atelier Dorentrup Neue Str. 1, 32694 Dorentrup-Spork

fon 05265 955053, info@malschulatelier.de www.doeku.de
Malschule Kluger Schétmarsche Stralle 110, 32791 Lage

fon 0160 91763032, info@malschule-kluger.de www.malschule-activ-point.de
Malschule Netkal Am Dolzerteich 2, 32756 Detmold

fon 05231 961414, mobil 0170 9734765,

post@malschule-netkal.de www.malschule-netkal.de
Malschule Sabine Bauer Dortmunder Strale 12, 32760 Detmold

fon 05231 5227, info@atelier-sabinebauer.de www.atelier-sabinebauer.de
Malwerk Blomberg Holstenhofer Strafle 2a, 32825 Blomberg

fon 05236 889564, gabriele-prasse@web.de www.gabriele-prasse.de
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Bibliotheken und Biichereien

Bibliothek der Bezirksregierung
Detmold

Leopoldstralle 4, 32756 Detmold
fon 05231 710

www.bezreg-detmold.nrw.de

Bibliothek der Hochschule
fiir Musik Detmold

im Forum Wissenschaft I Bibliothek I Musik
Hornsche Str. 39/41, 32756 Detmold
fon 05231 975-720, bibliothek@hfm-detmold.de

www.forum-detmold.de

Biicherei Brakelsiek
(Nebenstelle der Stadtbiicherei)

Sportweg 10, 32816 Schieder-Schwalenberg

www.schieder-schwalenberg.de

Biicherei der Okumenischen
Krankenhaus- und Altenheimhilfe

Lortzingstrale 4, 32756 Detmold
fon 05231 25507

Biicherei D6rentrup

Poststralle 11, 32694 Dorentrup

Biicherei Schloss Schieder

Im Kurpark 1, 32816 Schieder-Schwalenberg
fon 05282 60160

www.schieder-schwalenberg.de

Biicherei Schwalenberg
(Nebenstelle der Stadtbiicherei)

Brinkfeldweg 2, 32816 Schieder-Schwalenberg
fon 05284 225

Den gemeinsamen Online-Katalog der Offentlichen Bibliotheken in Ostwestfalen-Lippe finden Sie unter www.bibliotheken-in-owl.de. Eine groRe Bandbreite digitaler Medien wie eBooks, ePaper,
eAudios und eVideos kdnnen sich Kundinnen und Kunden der 6ffentlichen Bibliotheken in Lippe auch online ausleihen und herunterladen. Voraussetzung ist ein giiltiger Bibliotheksausweis.

www2.onleihe.de/ebook-owl (Horn-Bad Meinberg, Kalletal, Lage, Leopoldshéhe, Oerlinghausen) www.owl-eausleihe.de (Bad Salzuflen, Blomberg, Detmold, Lemgo)

AUSLEIHE




Biicherei Schwelentrup

Forsterweg 12, 32694 Dorentrup
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Biicherei-Verein Hiddesen e.V.
(Detmold)

Friedrich-Ebert-Str. 85, 32760 Detmold
fon 05231 89747, info@buecherei-hiddesen.de

www.buecherei-hiddesen.de

Biicherei Woébbel

Kastanienweg 7, 32816 Schieder-Schwalenberg

www.schieder-schwalenberg.de

Ev. Gemeindebiicherei
Bad Meinberg

Am Miillerberg 2, 32805 Horn-Bad Meinberg
fon 05234 919670

www.meinekirche.info/

Gemeindebiicherei Almena

Fiitiger Strale 34, 32699 Extertal, fon 05262 95135

www.extertal.de

Gemeindeblicherei
Asemissen/Leopoldshéhe

Hauptstralle 275, 33818 Leopoldshohe
fon 05202 82803

www.leopoldshoehe.de

Gemeindebiicherei Augustdorf

Pivitsheider Straf3e 16, 32832 Augustdorf
fon 05237 971070

www.augustdorf.de

Gemeindebiicherei B6singfeld

Mittelstralle 35, 32699 Extertal, fon 05262 402115

www.extertal.de

Gemeindebiicherei, Corves Miihle

Kiisterweg 2, 32689 Kalletal, fon 05264 1495, cm@kalletal.de

www.kalletal.actice-city.net

Gemeindebiicherei Leopoldsh6he

Biirgermeister-Brinkmann-Weg 3, 33818 Leopoldshohe

fon 05208 991330

www.leopoldshoehe.de

Gemeindebiicherei Schlangen

Rosenstr. 15, 33189 Schlangen, fon 05252 935331

www.schlangen-online.de

Gemeindebiicherei Silixen

Heinrich-Drake-Stralle 19a, 32699 Extertal
fon 05751 42195

www.extertal.de
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Hochschulbibliothek der
Hochschule Ostwestfalen-Lippe/
Detmold
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Emilienstr. 45, 32756 Detmold

fon 05231 769-618, bibliotheksservice@hs-owl.de

www.hs-owl.de

Hochschulbibliothek der
Hochschule OWL/Lemgo

Liebigstrale 78, 32657 Lemgo

fon 05261 702-1010, bibliotheksservice@hs-owl.de

www.hs-owl.de

Kath. 6ffentliche Bibliothek
Detmold

Bergstr. 46, 32756 Detmold
fon 05231 20052

Kath. Offentliche Bibliothek Liigde

Miihlenstrale 1, 32676 Liigde, fon 052817158

Kath. Offentliche Bibliothek
Oerlinghausen

Marktstr. 19, 33813 Oerlinghausen
fon 05202 4359, fon 05202 158387

www.oerlinghausen.de

Kinder- und Jugendbiicherei
Lohfeld, Bad Salzuflen

Wasserfuhr 25e, 32108 Bad Salzuflen
fon 05222 9527100

Kirchliche Biicherei
Dorentrup-Hillentrup

Homeiener Str. 3, 32694 Dorentrup
fon 05265 204

Kirchliche Biicherei
Dorentrup-Spork

Mittelstr. 40, 32694 Dorentrup
fon 05265 8675

Kombinierte Stadt- und
Schulbibliothek

Ravensberger Str. 11, 33813 Oerlinghausen

www.oerlinghausen.de

Landesarchiv NRW,
Abteilung Ostwestfalen-Lippe

Willi-Hofmann-Strafle 2, 32756 Detmold
fon 05231 7660, owl@lav.nrw.de

www.detmold-bildarchiv.de

Lippische Landesbibliothek
Detmold, Theolog. Bibliothek
und Mediothek

im Forum Wissenschaft I Bibliothek I Musik
Hornsche Str. 41, 32756 Detmold
fon 05231 9266012, ausleihe@llb-detmold.de

www.-detmold.de




Schul- und Stadtbiicherei Aspe

Paul-Schneider-Str. 5, 32107 Bad Salzuflen
fon 05222 9609560
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Stadtbiicherei Bad Salzuflen

Osterstralie 52-54, 32105 Bad Salzuflen
fon 05222 952483, stadtbuecherei@bad-salzuflen.de

www.stadt-bad-salzuflen.de

Stadtbiicherei Barntrup

Mittelstrae 14 d, 32683 Barntrup
fon 05263 409119

www.barntrup.de

Stadtbibliothek Blomberg

Kuhstralle 16, 32825 Blomberg
fon 05235 5640, buecherei@blomberg-lippe.de

www.blomberg-lippe.net

Stadtbiicherei Detmold

Leopoldstr. 5, 32756 Detmold
fon 05231 309411, stadtbuecherei@detmold.de

www.stadtdetmold.de

Stadtbiicherei Julie Hirschfeld

Mittelstrale 67, 32805 Horn-Bad Meinberg
fon 05234 201229, buecherei@horn-badmeinberg.de

www.horn-badmeinberg.de

Stadtbliicherei Lage

Bergstrale 6, 32791 Lage
fon 05232 601421, buecherei@lage.de

www.lage.de

Stadtbiicherei Lemgo

Papenstralle 40, 32657 Lemgo
fon 05261 213274, stadtbuecherei@lemgo.de

www.stadtbuecherei-lemgo.de

Stadtbiicherei Oerlinghausen

Tonsbergstrale 3, 33813 Oerlinghausen
fon 05202 49340, stadtbuecherei-waechter@web.de

www.oerlinghausen.de

Stadtteil-Biicherei Rischenau

Hauptstralle 36, 32676 Liigde
fon 05281 77080
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mm Detmold

HOCHSCHULE FUR MUSIK

LIPPISCHE LANDESBIBLIOTHEK
THEOLOGISCHE BIBLIOTHEK
DETMOLD‘

Landesverband Lippe

Adresse
Hornsche Str. 39/41
32756 Detmold

Kontakt

fon 05231 92660-11 und 975720
auskunft@llb-detmold.de
bibliothek@hfm-detmold.de
www.llb-detmold.de
www.hfm-detmold.de/bib
www.forum-detmold.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

Im Semester:

montags bis freitags:

9.00 bis 18.00 Uhr
Spatéffnung Musikbibliothek:
18.00 bis 21.00 Uhr

In den Semesterferien:
montags 13.00 bis 18.00 Uhr

dienstags, donnerstags, freitags:

10.00 bis 18.00 Uhr
mittwochs: 10.00 bis 14.00 Uhr

OPNV
Haltestelle Leopoldinum
oder Lippischer Hof

&
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Bibliotheken im FORUM Wissenschaft | Bibliothek | Musik

Lippische Landesbibliothek/Theologische Bibliothek und Mediothek. Bibliothek der Hochschule fiir Musik Detmold

Unser Profil

Im FORUM Wissenschaft | Bibliothek | Musik bieten die Lippische
Landesbibliothek/Theologische Bibliothek und Mediothek und die
Bibliothek der Hochschule fiir Musik Detmold seit September 2015 ihre
Services unter einem Dach. Rund 800.000 Medien (Noten, CDs, DVDs,
Lehrmaterialien, Biicher und Zeitschriften) stehen ohne Anmeldung
fiir die Nutzung in den Héusern zur Verfiigung. Neben den Schwerpunkten
im Bereich Musik und Theologie / Religionspddagogik umfasst das
Angebot neueste Literatur aus allen Wissensgebieten, die alle Interessier-
ten auch zur selbstdndigen Fort- und Weiterbildung einlédt.

Fiir die Ausleihe nach Hause ist ein (kostenpflichtiger) Benutzerausweis
erforderlich. Beide Bibliotheken unterstiitzen Weiterbildungseinrich-
tungen gern nach Absprache mit Einfiihrungen in die Benutzung und
Recherche.

Leistungsangebot

e Verleih von Noten, audiovisuellen Medien und Literatur aus allen
Wissensgebieten

* Schwerpunkte im Bereich Musikpddagogik und Religionspddagogik

e Einfiihrungsveranstaltungen nach Verabredung

MICLEIET ©1)
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Medienzentrum des Kreises Lippe - Service fiir Weiterbildungstrager

Unser Profil

Das Medienzentrum Lippe verleiht Medien und Mediengerite zu
Bildungszwecken innerhalb des Kreises Lippe. Es ist Ansprechpartner
fiir Fortbildungen zur Medienkompetenz im schulischen und aufer-
schulischen Bildungsbereich, aulerdem ist es Veranstalter von Aus-
stellungen zu unterschiedlichen Themen. Im Medienzentrum Lippe
bekommen Sie zudem fachkundige Beratung im Bereich Medientechnik.

Mit der digitalen Medienwerkstatt wurde am 27.11.2018 ein neuer Auf-
gabenbereich des Medienzentrums Lippe aus der Taufe gehoben und
im Kreishaus ein Lernort fiir Lehrerinnen und Lehrer, aber auch fiir
Interessierte aus der Verwaltung des Kreises und der lippischen Kom-
munen geschaffen. Im Fokus steht die Digitalisierung der Bildung mit
facettenreichen Herausforderungen, die von Fragen zur Netzanbindung
der Schulen bis zur Netzwerktechnik im Klassenzimmer reichen und fiir
Padagoginnen und Pddagogen vielerorts Neuland sind. Ganz praktisch
konnen sie sich im Medienzentrum 3D Drucker ansehen, sie ausprobie-
ren und sich tiber die Einsatzmdglichkeiten im Unterricht informieren.
Gleiches gilt fiir Ozobot, Beebot, Calliope und Lego WeDo - kleine Lern-
roboter, die darauf warten in die Schule zu diirfen.

Das neue Angebot wurde moglich, weil sich im Zuge der Digitalisierung
Schwerpunkte verlagerten. Der Medienverleih geschieht z.B. seit einiger
Zeit weitestgehend online.

Zum Medienverleih gehért auch der Verleih von Medientechnik. Bea-
mer, Laptops, Leinwédnde, Projektionstische gehoren zur traditionellen
Angebotspalette, die durch allerhand Kleingerite wie beispielsweise
,Wireless Presenter’ ergdnzt werden. Der Technikverleih des Medien-
zentrums bietet jedoch noch deutlich mehr. Im Medienzentrum wird
Veranstaltungstechnik verliehen: Beschallungsanlagen und Lichtanla-
gen fiir viele unterschiedliche Einsatzmoglichkeiten.

»Wir leben im Medienzeitalter” wird oft behauptet und in der Tat neh-
men elektronische Kommunikationsmittel und die damit verbundenen
,unendlichen Weiten‘ einen erheblichen Raum in unserem Leben ein.
Medienpéddagogik spielt lingst nicht nur fiir die Schule sondern auch fiir
das Familienleben, in Beruf und Alltag eine groBe Rolle. Daher ist medi-
enpddagogische Beratung fiir die Schule, unterstiitzt durch das Medi-
enberaterteam des Kompetenzteams fiir den Kreis Lippe und entlang
der Bildungskette mit Angeboten des Medienzentrums ein zentrales
Aufgabengebiet.

Leistungsangebot

e Verleih didaktischer audio-visueller Unterrichtsmedien

¢ Verleih von Medientechnik

* Medientechnische Beratung

e Vermittlung medienpéddagogischer Fortbildungsangebote
an Bildungstrager

@ Service fiir Weiterbildungstrager

Sie bieten Aus-, Fort- und Weiterbildungen an — wir unterstiitzen Sie
dabei!

K. Bibliotheken und Biichereien

Ei_Pp_gbildung

Adresse
Medienzentrum Lippe
Felix-Fechenbach-Str. 5
32756 Detmold

Kontakt
Elisabeth Haring (P4d. Leitung)
fon 05231 62-363

Alexander Miesner (Technik)
fon 05231/62-354

Ines Topp (Verwaltung und Ver-
leih)
fon 05231/62-3530

Nicole Wagener (Projekte)
fon 05231/62-3610

medienzentrum@kreis-lippe.de
www.lippe-medienzentrum.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

montags bis donnerstags:
8.30 bis 12.00 Uhr und
13.00 bis 16.00 Uhr
freitags: 8.30 bis 12.00 Uhr

OPNV

Linie 702 ab Bhf Detmold
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aczes

Unser Profil

aczes ist seit 1995 fiir sozialpddagogische und pflegerische Einrich-
tungen, fiir Behérden und Amter und fiir klein- und mittelstindige
Unternehmen in Bereichen beruflicher Weiterbildung, Coaching, Super-
vision und Lernférderung tatig.

Ein Zitat von N.V. Peal gibt unser Leitbild sehr gut wieder:

Es ist nicht die groRe Frage, ob wir in Krisenzeiten Probleme haben und
das einige dullerst schwierig sind und unser Leben komplizieren. Wich-
tig ist die Haltung, die wir ihnen gegeniiber einnehmen.

Unsere Grundhaltung gegeniiber Menschen ist grundsitzlich wert-
schitzend und ressourcenorientiert. Wir arbeiten prozessorientiert un-
ter Zuhilfenahme systemischer Theorien und transaktionsanalytischer
Modelle.

Unsere beruflichen Bildungsangebote werden ausschlieBlich von ausge-
bildeten Supervisoren, Coaches, Sozial- und Heilpddagogen, Sozialthe-
rapeuten und einem Antigewalttrainer durchgefiihrt.

Zur Qualitdtssicherung unserer Arbeit achten wir auf persénliche Weiter-
bildungen und nehmen regelmiRig einzeln an Kontrollsupervisionen teil.
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Leistungsangebote

Coaching, Supervision, Lernforderung und berufliche Bildungsange-
bote zur Kommunikations- und Beziehungsférderung, der Konfliktbe-
arbeitung und Teamentwicklung.

Ausfiihrliche Informationen iiber die Leistungsangebote von aczes
erhalten Sie im Internet unter www.aczes.de

Coaching

,Zu-sich-kommen”, ist eine professionelle Beratungsmethode, die der
beruflichen Entlastung und Neuorientierung dient. Coaching unter-
stiitzt Klarungsprozesse zu Fragen schulischer und beruflicher Ent-
wicklungen und Verdnderungen.

Coaching ist zielorientiert und wird zunehmend in Bereichen der Orga-
nisations- und Personalentwicklung erfolgreich eingesetzt.

Im Coachingprozess begleiten wir Menschen hinsichtlich ihrer beruf-
lichen Rolle auf der personlich biografischen Ebene in ihren Fahigkei-
ten und Kompetenzen. Wir beriicksichtigen hier die jeweiligen struktu-
rellen und konzeptionellen Vorgaben schulich-beruflicher Systeme.

Lernforderung

Lernen ist die natiirliche und nicht zu bremsende Lieblingsbeschéf-
tigung unseres Gehirns (entnommen dem Buch -Lernen- von Manfred
Spitzer). Mit Wertschédtzung, Aufmerksamkeit und Geduld férdern und
begleiten wir meist junge Menschen in ihrer Entwicklung des selbstdn-
digen und eigenverantwortlichen Lernens.

Speziell entwickelte Lernfordermaterialien werden eingesetzt, um die
Lernstrukturen und das Lernverhalten neu zu entwickeln und zu festi-
gen. Wir fordern die Verantwortlichkeiten im Umgang mit dem Lernen
und unterstiitzen die Selbstkompetenz des Lernenden.

Supervision

Im Supervisionsprozess reflektieren wir, ggf. in biographischen und
organisationsgebundenen Kontexten, die Beziehungs- und Kommuni-
kationsmuster der Supervisanden/des Teams. Dieser Reflexionsprozess
dient der Verbesserung und der Sicherung beruflicher Qualitdten.

acZes

Adresse
Langer Steinweg 28
32825 Blomberg

Kontakt

Frank Reuter

fon 0523597222
mobil 01777128808
fax 05235503671
aczes@web.de
www.aczes.de

Erreichbarkeit
telefonisch und per E-Mail

Offnungszeiten
nach Vereinbarung

OPNV
Blomberg, Marktplatz
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Akademie

Seminare fiir Kreativitat

Denkfliigel®

Adresse
Marktplatz 5
32756 Detmold

Seminarorte

Hangar 21,

verschiedene Lokationen
oder Inhouse

Kontakt

Organisation und Anmeldung:

Astrid Fiebig

Leitung und Konzept
Astrid Diekmann
fon 05231977 901
fax 05231977 916
info@detmold.de
www.detmold.de

Erreichbarkeit

OPNV

Buslinien 905 und 791. Die Halte-
stelle ist kurz vor dem Kreisel in der
Richthofenstralle und heilt ,Han-
gar 21“. Durch die kleine Querstra-

Re ,Im Hofkamp* gelangen Sie
von hinten an das Gebdude.
www.stadtverkehr-detmold.de

&

Akademie Denkfliigel, Detmolder Stadthallen GmbH

Akademie Denkfliigel, wir verleihen lhrem Denken Fliigel

Wir Bildungspiloten im Netzwerk der Akademie Denkfliigel sind Thr
zuverldssiger Partner fiir malgeschneiderte Fortbildungen, Trainings,
Seminare und unvergessliche Events. Hierbei bringen wir nicht nur
neue Ideen und jede Menge Erfahrung mit, sondern denken flexibel und
bieten Ihnen frische und unkonventionelle Lésungen an.

Wir verstehen uns als Dienstleister fiir Kunden, die Partner zur Gestal-
tung moderner Fortbildungen, Events und Veranstaltungen suchen.
Unsere Zielgruppe sind Fiihrungskrifte, Mitarbeiter und Auszubildende
in verschiedenen Organisationsformen, unterschiedlichen Branchen
und Abteilungen.

Erfolgreich bieten wir mit unserem Dozentennetzwerk zu unterschied-
lichen Themen sowohl kreative und auergewdhnliche Fortbildungen
zur Personalentwicklung als auch innovative Kunden-Events fiir Ver-
triebs- oder Marketingabteilungen an. Unsere Stédrke ist die Bedarfs-
analyse mit dem Ergebnis einer individuell vor- und nachbereiteten
Fortbildung oder Veranstaltung, je nach Bedarf und Kundenwunsch.

Wir beraten Sie, welches Seminar oder Training fiir die gewlinschte
Zielgruppe am richtigen Ort zum gewiinschten Ergebnis fithrt. Mit uns
steigern Sie die Motivation Ihrer Mitarbeiter/-innen. Arbeits- und Pro-
jektteams profitieren durch eine verbesserte Teamfédhigkeit.

Unsere Crew mit Kiinstlern, Dozenten und Referenten hat hervorra-
gende Referenzen und vereint vielfdltige Kompetenzen mit dem Netz-
werk der Akademie Denkfliigel. Wir stellen uns individuell auf unsere
Geschéftspartner ein. Vertraulichkeit, eine praxisorientierte und per-
sonliche Zusammenarbeit sowie Authentizitdt im personlichen Kontakt
stehen fiir uns an erster Stelle.

Zielgruppen und Lernziele

Fiihrungskrifte oder Nachwuchsfiihrungskrafte oder Mitarbeiter/innen
oder Studierende und Auszubildende, Gremien oder Betriebsrite. Akti-
vierung der Selbst- und Fremdwahrnehmung, Flexibilitét, Kreativitét,
Improvisation, Sozialkompetenz, Teamfahigkeit sowie Personlichkeits-
entwicklung.

Unser umfassendes Weiterbildungsangebot richtet sich an Firmen,
Unternehmen und Verantwortliche mit einer Personalentwicklung, die
ihre Mitarbeiter/innen ohne grofen Kostenaufwand modern und effi-
zient weiterbilden méchten. Aullerdem werden Angebote fiir spezielle
Gruppen vorgestellt. Heute sind kreative Menschen gefragt, die mitden-
ken, sozial agieren und flexibel handeln!

Mit mit viel Erfahrung navigieren wir Ihre Mitarbeiter/-innen von

A nach B, unterstiitzen Sie bei Ihren Planungen in der Personalent-
wicklung oder dem Veranstaltungsmanagement und fliegen Sie durch
erlebnisreiche Veranstaltungen — immer mit entsprechendem Sicher-
heitsgurt.

Profitieren Sie von unserem Kompetenz-Netzwerk, bestehend aus hoch-
qualifizierten Trainern und renommierten Kiinstlern der darstellenden
und bildenden Kiinste. Sie werden feststellen, dass Sie in der Lage sind,
schnell gute Skizzen fiir Prasentationen zu erstellen oder z.B. im Team
einen Imagefilm fiir Ihre Organisation zu drehen. Ebenso verinnerli-
chen Sie, wie selbstsicher erfolgreiche Gesprdache oder Verhandlungen
gefiihrt werden. Wer sonst beherrscht diese Fadhigkeiten besser als ein
Schauspieler, Musiker oder Maler unserer Kulturstadt? Lassen Sie sich
von Thren ungeahnten Fiahigkeiten iiberraschen!

Kommen Sie an Bord und seien Sie mit uns Ihrer Konkurenz eine Nasen-
ldinge voraus.



Akademie fiir Erzahlkunst

Unser Profil

Sprache ist viel mehr als nur ein Instrument zur Verstdndigung. Aus
Wortern Worte machen, die Phantasie anregen und im besten Fall nachts
von dem Erzdhlten trdumen — wie das moglich ist, vermitteln professio-
nelle Erzdhlerinnen und Erzéhler in den Seminaren der Akademie fiir
Erzdhlkunst. Die Akademie fiir Erzahlkunst ist aus dem erfolgreichen
Projekt , Lippe erzdihlt“entstanden. Die Lippe Bildung eG und das Regio-
nale Bildungsnetzwerk des Kreises Lippe schufen ein kreisweites Konzept
einer bedarfsgerechten Sprachbildung und -férderung vom kindlichen
Frithbereich bis zur Sekundarstufe I. Mehr als 1200 Kinder und Jugend-
liche wurden bisher erreicht. Als Grundlage diente das erfolgreich durch-
gefiihrte und evaluierte Projekt , ErzdhlZeit“ aus Berlin unter der Leitung
von Prof. Dr. Kristin Wardetzky.

Dabei ist die Gattung des Erzéhlten durchaus vielseitig. Es kénnen
Mirchen, Fabeln, Sagen oder Mythen sein, aber auch historische Texte,
die das Geschichtsbuch an sich eher niichtern wiedergibt. Es kann sich
jedoch auch um eine simple Alltagserfahrung handeln, die man seinen
Mitmenschen so eindrucksvoll erzdahlen mochte, dass sie sich dartiber
amiisieren oder staunen und méglicherweise wieder weitererzdhlen.
Menschen mit Sprache zu beeindrucken ist moglich und konkrete Metho-
den der Erzdahlkunst kann jeder erlernen. Beruflich wie privat 6ffnet
sich hierdurch manche Tiir.

Dabei richtet sich die Art des Erzdhlens nach den Zuhorern. Sind es Kinder
oder Schiiler? Oder sind es an Demenz erkrankte Menschen, fiir die
sich das Aufnehmen und Umsetzen von Geschichten wie ein Training
auswirkt? Wie merke ich mir als Erzéhler einen Text und wie kann ich
mir Geschichten spielerisch erschlieBen und wiedergeben, um bei allen
Zuhorergruppen lebendige Bilder im Kopf entstehen zu lassen? Diese
Aspekte greift die Akademie fiir Erzdhlkunst in ihren berufsbegleiten-
den Seminaren und Weiterbildungen auf und zeigt, wie die Aufmerk-
samkeit des Publikums erreicht werden kann. Die Schwerpunkte des
Angebots beziehen sich auf das Erzédhlen als effektives Werkzeug fiir
Erzieherinnen und Erzieher in Kitas sowie fiir Lehrerinnen und Lehrer in
Schulen. Grundsétzlich sind aber auch Privatpersonen, Organisationen
oder Unternehmen angesprochen, bei denen Menschen das Interesse
haben, ihren Worten Fliigel zu verleihen.
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Leistungsangebot

1. Grundlegende Erzahlseminare

e Schnupperkurs Erzdhlen (offen fiir alle)

e Erzdhler/innen-Fortbildung (offen fiir alle)

e Erzédhler/innen-Fortbildung fiir Kitas und Schulen (nur nach Absprache)
e Mairchen als Erinnerungsbriicke (nur nach Absprache)

2. Kurzseminare

 Biblisches Erzahlen... ,ein Schatz in irdenen GefidBen*
Einsatzmoglichkeiten in unterschiedlichen Erzdhlsituationen

* Chillst du schon oder rennst du noch? SELBST fiir SORGE
Miérchenhafte Burnout-Prophylaxe

¢ Changemanagement
Wenn der Wind der Verinderung weht, kann man Mauern bauen
oder Windmiihlen.

* ,Die verriickten Kiihe“
Kinder mit Geschichten fiir Kunst begeistern

* Ich erzahle mich zum Job!
Wie stelle ich mich in Bewerbungsgesprdachen gut dar?

¢ Was ich schon immer sagen wollite...
Besiegen Sie Ihr Lampenfieber!

* Warum das tapfere Schneiderlein so erfolgreich ist...
Entscheidungshilfen im Management

3. Firmen- oder organisationsspezifische Seminare
Auf Wunsch kommen wir auch zu Thnen! Seminare aus unserem
Programm setzen wir gerne Inhouse bei lhnen um. Selbstverstdndlich
konnen wir auch auf Fragestellungen eingehen, die nicht in unserem
Programm enthalten sind. Was immer Ihre Themen sind und welche
Anforderungen Sie haben - wir entwickeln mit Thnen Seminarlésun-
gen, in denen die verschiedenen Auspriagungen der Erzdhlkunst im
Zentrum des Seminars und Ihrer jeweiligen Zielsetzung stehen.

akad c rfn e
hijcunst

Eine Initiative der Lippe Bildung eG

Adresse:

c/o Lippe Bildung eG
Johannes-Schuchen-Str. 4
32657 Lemgo

Kontakt:

Catrin Michels

fon 052612889935

fax 052612879548
michels@lippe-bildung.de
www.akademie-erzaehlkunst.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten
montags bis freitags:
7.00 bis 16.00 Uhr
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Arbeit und Lernen Detmold GmbH - Bildung Beratung Seminare

’ arbeit&lernen
detmold

Bildung Beratung Seminare

www.aui-seminare. de Tel: 052 31-309390

Adresse
Kiewningsstr. 1
32756 Detmold

Kontakt

Matthias Wenzel

fon 05231309390
fax 052313093910
info@aul-seminare.de
www.aul-seminare.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

montags bis donnerstags:
8.00 bis 15.00 Uhr
freitags: 8.00 bis 13.00 Uhr

OPNV
Busbahnhofin 350 m Entfernung

Unser Profil

Arbeit und Lernen Detmold bietet unter anderem Fortbildungen und
Seminare fiir Interessenvertretungen im Bereich der betrieblichen Mit-
bestimmung an. Unsere Seminarorte sind bundesweit verteilt.

Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der Férderung der politischen
und sozialen Bildung, insbesondere der Férderung und Weiterbildung
von Arbeitnehmervertretern. Die Arbeitnehmer sollen zur aktiven
Wahrnehmung ihrer Grundrechte in allen Lebensbereichen unterstiitzt
und zur Mitverantwortung, Mitbestimmung und Selbstverwaltung
befdhigt werden.

Der ungehemmte , Privatisierungsdrang“ureigener staatlicher Aufgaben
ruft nicht nur die Zivilgesellschaft auf den Plan — hier sind auch die Inte-
ressenvertretungen in den Betrieben und Dienststellen gefordert, die
Rechte der abhéngig Beschiftigten Tag fiir Tag aufs Neue zu verteidigen.

Fiir uns heillt ambitionierte Bildungsarbeit weit mehr als nur die Planung
einer Vielzahl von Seminaren. Fiir uns bedeutet es, die Interessenver-
tretungen — gerade in wirtschaftlich angespannten Zeiten — zu unter-
stiitzen, zu beraten und zu begleiten um ihre Mitbestimmungsrechte im
Betrieb zu wahren.

Unsere Seminare orientieren sich stets an betrieblichen Themen und
wir reagieren umgehend auf gesetzliche Neuerungen und Anderungen.
Praxisndhe und Aktualitét sind unser Anspruch!

Das Seminarangebot von Arbeit & Lernen Detmold ist so konzipiert, dass
die wichtigsten Themenfelder der jeweiligen Interessenvertretungen
abgedeckt werden. Dennoch kann es in bestimmten betrieblichen Situa-
tionen durchaus Sinn machen, firmeninterne Seminare, Workshops oder
Beratungen (Im Haus Seminare) in Anspruch zu nehmen.

Leistungsangebot

Wir schulen

e Betriebsrite

* Personalrite

e Mitarbeitervertretungen

¢ Schwerbehindertenvertretungen

e Jugend- und Auszubildendenvertretungen

in den Bereichen

- Basiswissen — Arbeitsrecht

- Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Schwerbehindertenrecht

- Aktuelle Rechtsprechung

- Wirtschaftswissen

- Reden - Verhandeln — Moderieren — Prasentieren

- Management - Soziale Kompetenz — Konfliktlésung
- Unternehmensstrategien

@ Arbeit und Lernen vor Ort

Neben der Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
engagieren wir uns mittlerweile seit mehreren Jahren vor Ort in verschie-
denen Projekten gegen Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit.

Die Projekte richten sich in erster Linie an Auszubildende in den Betrieben
und deren Interessenvertretungen, LehrerInnen und allgemein padago-
gisches Lehrpersonal und an Betriebs- und Personalrite. Unser Ziel ist

es, iiber die Entwicklung rechtsextremistischer Tendenzen in der Gesell-
schaft - vor allem in der Schule und Arbeitswelt — aufmerksam zu machen
und dariiber hinaus Strategien zu dessen Bekdmpfung und zur Gegen-
wehr zu entwickeln.

Auflerdem bieten wir donnerstags (nach Terminabsprache) eine unabhdn-
gige und kostenlose Sozialberatung an. Sie richtet sich an die Biirger in
Lippe, die in prekdren Beschéftigungsverhéltnissen sind und deren Ein-
kommen unsicher ist. Sie versteht sich als Wegweiser durch den Dschun-
gel der Sozialverwaltungen. Die Beratung bietet Informationen zum ALG I
und II, Wohngeld und den damit zusammenhédngenden Sozialleistungen.



awb e.V. - Arbeit Wohnen Bildung

Unser Profil

Der awb e.V. - Arbeit Wohnen Bildung - ist ein gemeinniitziger Verein,
anerkannte Weiterbildungseinrichtung und Tréger der freien Jugendhilfe
in Bad Salzuflen. Bei uns finden Sie umfangreiche Qualifizierungs- und
Beschéftigungsangebote im technisch-gewerblichen Bereich sowie
Fort- und Weiterbildungen. Der Verein ist dariiber hinaus Tréager des
Arbeitslosenzentrums Bad Salzuflen, des Integrativen Sportprojektes,
der Freiwilligen-Agentur Lippe/Bad Salzuflen, der Ruderboote auf dem
Kurparksee u.v.m. Unsere Arbeit steht in Kooperation mit regionalen
und iiberregionalen Institutionen, 6ffentlichen, kommunalen und
gemeinniitzigen Einrichtungen sowie mit der Agentur fiir Arbeit, der
Netzwerk-Lippe gGmbH und dem Jobcenter Lippe.

Leistungsangebot

Bei den von uns durchgefiihrten Qualifizierungs- und Beschéftigungs-
angeboten bzw. den Fort- und Weiterbildungen handelt es sich z.B. um
folgende Bereiche:

Berufsbezogene Sprachforderung fiir Menschen mit Migrationshinter-
grund, die nicht tiber ausreichende Deutschkenntnisse verfiigen, um
einen ihren Qualifikationen, Kompetenzen und Fihigkeiten entspre-
chenden Arbeitsplatz in Deutschland ausfiillen zu kénnen. Die Sprach-
kurse haben eine Laufzeit von 6 Monaten, wobei die letzten 4 Wochen
fiir ein Praktikum zur betrieblichen Erprobung genutzt werden.

Fortbildungen im Bereich Pflege und Betreuung, die sowohl Fachkréiften
als auch angelernten MitarbeiterInnen im Pflege- und Betreuungsbereich
die Moglichkeit bieten, ihr Wissen aufzufrischen oder zu vertiefen, um
dem Arbeitsalltag und den an sie gestellten Anforderungen gerecht zu
werden. Eine Chance, den Qualitdtsstandards im Pflegeprozess gewach-
sen zu sein. Durch die értliche Ndhe des Seminarortes sowie die Moglich-
keit von Inhouse-Schulungen kann mit wenig Zeit- und Kostenaufwand
ein hohes Maf§ an Effektivitit erzielt werden. Die Fortbildungen aus unter-
schiedlichsten Themenfeldern finden das ganze Jahr tiber statt.

Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung nach § 16d2 SGBII
zur Forderung der beruflichen Integration sowie der Vermittlung und
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Erweiterung beruflicher Fertigkeiten. Diese Arbeitsgelegenheiten wer-
den in drei unterschiedlichen gemeinniitzigen Bereichen durchgefiihrt,
und zwar: im Garten- und Landschaftsbereich, in der Tierpflege und in
der Busbegleitung. Die Arbeitsgelegenheiten sind jeweils auf 6 Monate
ausgelegt.

Biirgerarbeit ist ein Modell zur Integration von Langzeitarbeitslosen in
den ersten Arbeitsmarkt. Die Férderung ist fiir 3 Jahre ausgelegt, wéh-
rend derer die TeilnehmerInnen ein begleitendes Coaching durchlaufen.
Sollte eine Stelle auf dem ersten Arbeitsmarkt gefunden werden, kénnen
die TeilnehmerInnen jederzeit aus der Biirgerarbeit aussteigen. Bei den
Stellen der Biirgerarbeit handelt es sich immer um gemeinniitzige Tatig-
keiten. Beim awb e.V. sind diese Stellen z.B. in den Bereichen Handwerk,
Hauswirtschaft, Busbegleitung und Tierpflege angesiedelt.

OGB stellt eine 6ffentlich geforderte Beschéftigungsform fiir erwerbs-
fahige Menschen in Langzeitarbeitslosigkeit dar. Innerhalb dieser Be-
schiftigungsform kann wirtschaftlich gearbeitet werden, da der Tréger
einen Teil der Kosten als Eigenanteil tragen muss. Die Laufzeit dieses
Modells betrdgt 2 Jahre. Beschéftigt sind die Teilnehmer beim awb e.V.
im handwerklichen Bereich, und zwar: Malerarbeiten, Gartenpflege,
Wohnungsraumungen/Entriimpelungen, Tischlerarbeiten, Umzugshilfen,
Innenausbau.

Gleis 4 ist eine Malnahme mit einer 1-jihrigen Laufzeit, die sich tiber
unterschiedlichste Formen von Herangehensweisen und Aktivitdten
um suchtkranke Menschen kiimmert. Uber intensivste Begleitung und
vielerlei Kooperationen soll versucht werden, diese Menschen mit niedrig-
schwelligen Angeboten im Vorfeld von Qualifizierung und Beschéftigung
intensiv zu aktivieren und zu stabilisieren.

Von niedrigschwellig bis hin zu qualifiziert

Mit den oben aufgefiihrten Angeboten sollen erwerbslose Menschen
darin unterstiitzt werden, sich Fahigkeiten und Fertigkeiten anzueignen,
die ihnen den Schritt auf den ersten Arbeitsmarkt ermdoglichen. Je nach
Ausgangslage und Bedarfen der TeilnehmerInnen wird dabei auf eine fiir
ihn/sie geeignete MalBnahme zugegriffen. Dabei ist es durchaus ge-
wiinscht und auch méglich, schrittweise unterschiedliche Mafnahmen
zu durchlaufen, um einen moglichst hohen Effekt im Hinblick auf eine
lebens- und erwerbsbezogene Stabilitdt und Kontinuitdt zu erlangen.

- -,
i ) ey, bt Sokmeas Blduayg

Adresse
Kiliansweg 7-9
32108 Bad Salzuflen

Kontakt

fon 05222 81518
fax 05222 85164
info@awbev.de
www.awbev.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

montags bis donnerstags:
8.00 bis 17.00 Uhr

freitags: 8.00 bis 12.00 Uhr

OPNV

Der awb e.V. in Bad Salzuflen/
Ortsteil Schotmar ist mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln gut
erreichbar, da die Haltestellen
fulldufig ca. 5-10 Minuten ent-
fernt sind.
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Berufsforderungswerk Bad Pyrmont INNtegrativ

Unser Profil

Das Berufsforderungswerk Bad Pyrmont unterstiitzt schwerpunktmaiRig
Menschen, die aus gesundheitlichen Griinden ihren alten Beruf nicht

5 o mehr ausiiben kdnnen, auf ihren Weg zuriick ins Berufsleben. An zahl-
I:IIHIII:EII mit HEIII]IIEK reichen MaBnahmen konnen auch Menschen teilnehmen, die von der

WESER-EMS

BAD PYRMOMT

Agentur fiir Arbeit oder von einem Jobcenter mit einem Bildungsgut-
schein geférdert werden. Behinderung und Arbeitslosigkeit sind schwere

Adresse Schicksalsschldge. Doch der Gesetzgeber hat rechtliche Méglichkeiten
Berufsforderungswerk geschaffen, damit Menschen nach einer Erkrankung oder einem Unfall
Bad Pyrmont nicht aus dem Arbeitsmarkt herausfallen und damit ihr normales Leben
Winzenbergstr. 43 weiterfithren konnen (SGB IX § 33: Rechtsanspruch von sogenannten Leis-
31812 Bad Pyrmont tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben). Berufliche Rehabilitation macht

es moglich: Sie gibt Betroffenen neue Chancen und ebnet den Weg zuriick

in den Beruf. So wie medizinische Rehabilitation den Gesundungspro-

Kontakt zess befordert, stellt berufliche Rehabilitation die Beschiftigungsfahig-
Edda Schonfeld keit wieder her.

fon 05281 601-141

fax 05281 601-106 Unser Angebot umfasst rund 20 Umschulungsberufe, kiirzere Qualifi-
bfw-badpyrmont@inn-tegrativ.de  zierungen und direkte Vermittlungsmaflnahmen. Aullerdem helfen wir
www.inn-tegrativ.de Menschen dabei, sich beruflich neu zu orientieren und wir bereiten auf

die Anforderungen einer Umschulung vor. Neben den Regelangeboten

konnen individuelle Mafnahmen in allen Bereichen angeboten werden.

Erreichbarkeit Neben der sogenannten beruflichen Wiedereingliederung erwachsener
Menschen kénnen in besonderen Fillen auch jiingere Menschen in der
Offnungszeiten Ersteingliederung unsere Angebote in Anspruch nehmen, die 18 Jahre
nach tel. Vereinbarung und dlter sind. Wenn Menschen bei uns einen neuen Beruf erlernen,
absolvieren sie meistens 18 Monate ihrer Umschulung bei uns im BFW.
OPNV Hinzu kommt eine betriebliche Praktikumsphase von meist sechs Mona-
»Berufsforderungswerk“ ten. Als Besonderheit bieten wir die sogenannte Duo-Qualifizierung an,
Linien 61 und 62 in der unsere Teilnehmer die Moglichkeit haben, die Praxiszeit im Betrieb

bis auf elf Monate zu verldngern.

° Bei Problemen wihrend der Ausbildung kénnen die Teilnehmer an
(t\‘ den Reha-MaBnahmen die Hilfe von Sozialarbeitern, Psychologen und
Arzten in Anspruch nehmen. Fiir Menschen mit psychischen Erkran-

kungen bieten wir spezielle Mafnahmen und besondere Hilfen an. Das

tégliche Pendeln zur Umschulung ist hdufig nicht moglich. Rund 70
Prozent unserer Teilnehmer leben fiir die Zeit ihrer Umschulung bei uns
in den Wohnbereichen. Zur Gestaltung der Freizeit gibt es zahlreiche

Angebote: BogenschieBen, Badminton und Volleyball, Fitnessraum,
Billard, Kicker und Tischtennis, Mediathek, QiGong und Riickenschule,
Fernseh- und Aufenthaltsrdume, Topfern, Seidenmalerei und Holzwerk-
statt. Sie sind an diesen Angeboten interessiert? Sprechen Sie uns an.
Wir bieten regemdRig (meist am ersten Donnerstag im Monat) Infotage
an und wir beraten Sie gern!

Leistungsangebot

* RehaAssessment
Arbeitserprobung, Berufsfindung, Berufsfindung-Spezial
Arbeitserprobung fiir Arbeitspddagogen
RehaProfiling, Berufsorientierte medizinische Rehabilitation (BOR)

* Rehavorbereitung
Reha-Vorbereitungstraining, Reha-Vorbereitungslehrgang

* Kaufmannische und Verwaltungsberufe
Biirokaufleute
Fachangest. f. Med. Dokumentation
Kaufleute fiir Birokommunikation
Kaufleute im Gesundheitswesen
Sport- und Fitnesskaufleute
Tourismuskaufleute
Verwaltungswirte
Kaufminnische Qualifizierung in Modulen (KiM)
Steuerfachangestellte (Hannover)

* Druck- und Medienberufe
Mediengestalter — Digital und Print, Medientechnologen Siebdruck

* Gewerbliche Berufe
Buchbinder im Handwerk, Schumacher, Fotografen, Uhrmacher

* Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen
Arbeitspddagogen-Reha
Fachleute Reha-Technik und Sanitdtshauswaren
Orthopéddiemechaniker, Orthopddieschuhmacher, Podologen
Berater im Gesundheits- und Sozialwesen
Wellness- und Gesundheitsmanager
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Das bfw - Unternehmen fiir Bildung: Vermittler zwischen den Akteuren am Arbeitsmarkt

Unser Profil

Mit seiner 60-jahrigen Erfahrung und einem entsprechend breit gefa-
cherten Angebot gehort das bfw zu den fiihrenden Bildungsdienstlei-
stern Deutschlands. Die Bildungsstidtte in Detmold ist seit 1975 enga-
gierter Ansprechpartner in allen Fragen der beruflichen Weiterbildung
und trdgt dazu bei, den Fachkriftebedarf der regionalen Wirtschaft

zu decken. Praxisorientierte Umschulungen bieten einen beruflichen
Wiedereinstieg mit guten Chancen auf dem lippischen regionalen Ar-
beitsmarkt. Wahrend der integrierten berufsbezogenen Praktika lernen
Unternehmen bereits ihre potentiellen Arbeitnehmer/innen kennen.
Nach erfolgreichem Abschluss der Priifungen haben in der Regel 75%
der Teilnehmer/innen bereits einen Arbeitsvertrag unterschrieben bzw.
haben sich fiir eine Weiterqualifizierung entschieden.

Durch die enge Zusammenarbeit mit einer Vielzahl von Unternehmen
verfiigt das bfw {iber Kenntnisse des jeweiligen Fachkraftebedarfs und
kann so auch Arbeitnehmern/innen hinsichtlich einer aussichtsreichen
Karriereplanung kompetent unterstiitzen. Unternehmen bieten wir
Aufstiegsqualifizierungen fiir Beschiftigte auch im Rahmen von WeGe-
bAU und tiberbetriebliche Lehrgédnge fiir Auszubildende im gewerblich-
technischen Bereich an. So verbessern wir die Karrierechancen von
Beschiftigten bzw. tragen zur Sicherung und zum Erhalt von Beschéfti-
gungsverhédltnissen bei.

Durch das 2008 initiierte Pilotprojekt des Arbeitskreises Wirtschaft/
Bundeswehr ,Vorbereitung auf die IHK-Externenpriifung zum/zur Ma-
schinen- und Anlagenfiihrer/in“ haben bislang 95 iiberwiegend ehemalige
Zeitsoldaten ihren Facharbeiterbrief erhalten und sind in den heimischen
Arbeitsmarkt integriert, bzw. haben diesen Facharbeiterbrief als Sprung-
brett fiir das Studium des Maschinenbauingenieurs genutzt.

Fiir interessierte Personen ist bei Erfiillung der Voraussetzungen eine
Forderung durch die Agentur fiir Arbeit, das Jobcenter, die Rentenversi-
cherung oder den Berufsforderungsdienst der Bundeswehr (BFD) mog-
lich. Unser Ziel ist es, dass alle Kursteilnehmer/ innen unmittelbar nach
erfolgreichem Lehrgangsabschluss in ein sozialversicherungspflichtiges
Beschéftigungsverhédltnis wechseln bzw. einen Arbeitsplatz als Fachar-
beiter/ in bekommen.

Leistungsangebot

¢ Umschulung zum/zur Industriemechaniker/in (24-26 Monate),
IHK-Abschluss

e Umschulung zum/zur Werkzeugmechaniker/in (24-26 Monate),
IHK-Abschluss

¢ Umschulung zum/zur Zerspanungsmechaniker/in (24-26 Monate),
IHK-Abschluss

¢ Umschulung zum/zur Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
(16 Monate), IHK-Abschluss

¢ Vorbereitung auf die IHK-Externenpriifung zum/ zur Maschinen-
und Anlagenfiihrer/in, IHK-Abschluss

e Berufsorientierende Lehrgédnge im Metallbereich

e Uberbetriebliche Lehrgéinge fiir Auszubildende (u.a. konventionelles
Drehen und Frasen, CNC, Pneumatik, E-Pneumatik, SPS, Priifungs
vorbereitungen)

* Fortbildungen fiir Metall- und Elektrofachkréfte

¢ WIG/ MAG Schweien nach DIN EN 287

¢ Fortbildungszentrum Metall (modularer Lehrgang)

e Bewerbungstraining

e EDV-Schulungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn Sie personliche Fragen haben,
nehmen Sie Kontakt mit uns auf.

Wenn Sie sich fiir eine Umschulung, den Erwerb eines Berufsabschlus-
ses, eine Qualifizierung oder Weiterbildung interessieren: Wir beraten
Sie gern und unverbindlich.

Wenn Sie Fragen zu finanziellen Forderungen haben: Wir helfen Thnen
bei der Beantragung. Wenn Sie die persénlichen Voraussetzungen erfiil-
len, erhalten Sie einen Bildungsgutschein durch die Agentur fiir Arbeit,
das Jobcenter Lippe oder eine Férderung durch die Rentenversicherung
oder den Berufsféorderungsdienst der Bundeswehr (BFD). Auch der Ein-
satz eines Bildungsschecks ist méglich. Die Bundesagentur fiir Arbeit
unterstiitzt Beschéftigte mit dem Programm ,Weiterbildung Gering-
qualifizierter und beschéaftigter dlterer Menschen in Unternehmungen®
(WeGebAU).

biw

Unternehmen for Bildung.

Adresse
bfw — Unternehmen fiir Bildung.
Geschiftsstelle Niedersachsen/

Westfalen, Bildungsstidtte Detmold

Ohmstr. 2
32758 Detmold

Kontakt:

Rita Hagemann
Bildungsstéttenleiterin
Veronika Korff
Lehrgangsorganisation
fon 05231 9198-0

fax 0523167978
detmold@bfw.de
www.bfw.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

montags bis donnerstags:

7.00 Uhr bis 15.45 Uhr

freitags: 7.00 Uhr bis 12.30 Uhr
nach tel. Vereinbarung auch
aulerhalb der Offnungszeiten

OPNV

Haltestelle ,Westerfeldstr./Ohm-
stralle“, Linie 750 und Linie 794
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bl blnternatlcnal

College

Adresse
Fiirstenallee 5
33102 Paderborn

Kontakt

Bettina Oberhoff-Richbell
fon 05251 301-128

fax 05251 301-161
bettina.oberhoff@bib.de
www.bib.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten
montags bis freitags:
8.00 bis 16.00

OPNV

Haltestelle MuseumsForum
Buslinie 11

bib International College

Unser Profil

Seit mehr als 40 Jahren ist das bib International College Chancenero6ff-
ner, Wegbegleiter und Stdrkenentwickler: Jugendlichen mit mittlerem
Schulabschluss, Fachhochschulreife oder Abitur bieten wir an unseren
Standorten Bergisch Gladbach, Bielefeld, Hannover und Paderborn
staatlich anerkannte Ausbildungen in den Bereichen Informatik,
Wirtschaft, Mediendesign und Game - bis hin zum internationalen
Bachelor-Abschluss. Unsere Studierenden unterstiitzen wir mit intensiver
individueller Férderung und helfen ihnen dabei, ihre Starken und ihre
Personlichkeit zu entwickeln. So haben wir in den mehr als 40 Jahren
unseres Bestehens bereits {iber 30.000 Absolventen auf die Erfolgsspur
gebracht.

Leistungsangebot
1,5-jdhrige IT-Weiterbildung zum Informatiker/-in IT-Security

Laut Bitkom sind in Deutschland 40.000 IT-Stellen unbesetzt. Ein
Jobeinstieg in der Informatik ist damit einfacher als in anderen Berufen
und die Nachfrage nach qualifizierten IT-Mitarbeitern sorgt laut der
Staufenbiel-Studie fiir vielversprechende Einstiegsgehélter. Geschifts-
prozesse werden heute in fast allen Bereichen durch IT unterstiitzt.

Ein Versagen der IT-Systeme kann unabsehbare Schdden anrichten:
Produktionsausfille, Datenverlust bis zur vélligen Handlungsunfahig-

keit des Unternehmens. Risiken entstehen durch technische Defizite,

Fehlverhalten, interne Sabotage oder externe Angriffe. Einddmmen
lassen sich diese Gefahren nur durch ein professionelles IT-Risiko-
Management.

Als Informatiker/in IT-Security setzen Sie Informationstechnologien
und Applikationen ein, um IT-Sicherheit zu schaffen bzw. zu erhéhen.
Dazu konzipieren, programmieren und testen Sie IT-Anwendungen;
Netzwerke werden nach erfolgreicher Problemanalyse aufgebaut, admi-
nistriert und gewartet. Um gut auf diese Praxis vorbereitet zu sein, ist
in der Weiterbildung eine 7-wo6chige Praxisphase integriert, die durch
praktische Anwendungen im Unterricht vorbereitet wird.

Mit unserem Angebot konnen Sie in kiirzester Zeit eine ganz andere
berufliche Richtung einschlagen. Affinitdt und Interesse am Umgang
mit Computern sind die wesentlichen Voraussetzungen fiir diese IT-
Weiterbildung.

Vorteile am bib International College in Paderborn

e Qualifizierter Berufsabschluss nach 1,5 Jahren

¢ Intensive Betreuung und Férderung in kleinen Lerngruppen

* Dozenten aus der Praxis & aktuelle Soft- und Hardware (u.a. Office 365)

¢ Projektfirmenvermittlung und Stellenangebotsservice

e Bildungsgutscheinfihig (Finanzierung iiber die Agentur fiir Arbeit),
BAf6G, Bildungskredit, BFD-Férderung

* MCSA® und ITIL®-Foundation Zertifizierung
e Optional: Erwerb der Fachhochschulreife

e Optional: Verkiirztes Bachelor-Studium an der FHDW

Auf einen Blick

e Abschliisse: Informatiker/in IT-Security; Staatlich gepriifte/r Infor-
matiker/in

e Voraussetzung: Mittlerer Schulabschluss und abgeschlossene Berufs-
ausbildung plus 1 Jahr Berufserfahrung (alternativ ohne Berufsaus-
bildung: 5 Jahre Berufserfahrung)

e Start: Anfang April (Bewerbungsfrist: Ende Mirz)

* Kosten: 485 € pro Monat
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BildungsZentrum und Personalentwicklung fiir Berufe im Gesundheitswesen @
. . BildungsZentrum und Persanalentwickiung
Unser Profil LeIStungsangebOt fiir Berufe im Gesundheitswesen
Das BZG (Bildungszentrum und Personalentwicklung fiir Berufe im Fortbildungsschulungen in den Bereichen
Gesundheitswesen) organisiert und begleitet Ausbildungsgénge, Fort- e Management und Organisation * Recht
und Weiterbildung sowie Fach- und Informationsveranstaltungen. * EDV e Betriebswirtschaft Adresse
Das Angebot richtet sich an alle Gesundheitsdienstleister wie Kran- ¢ Krankenhaustechnik und -sicherheit Klinikum Lippe GmbH
kenhiuser, Praxen, Pflegeheime und ambulante Pflegeeinrichtungen e Laktationsberatung und Hebammenwesen Bildungszentrum; Rontgenstr. 18
und kann heute von Arzten, Pflegenden und medizinisch-technischem e Dberufsfachliche Themen e Kommunikation 32756 Detmold
Personal wahrgenommen werden. Damit wurde eine Entwicklung e Ambulante und stationédre Pflege * Gesundheitsvorsorge
fortgesetzt, die zum Ziel hat, dem stdndig wachsenden Qualifikations-
bedarf von Beschéftigten aller Berufsgruppen im Gesundheitswesen zu  Weiterbildungen sind fiir folgende Qualifikationen moglich: Kontakt
entsprechen. * Weiterbildungslehrgang fiir die Fachkrankenpflege im Cornelia Reingruber (Leitung)
Operationsdienst fon 05231 72-2305
Geschichte des Bildungszentrums ¢ Weiterbildungslehrgang fiir die Fachkrankpflege in der cornelia.reingruber@
Als eines der ersten Krankenhduser in der Region eréffnete das Klinikum Intensivpflege und Anidsthesie klinikum-lippe.de
Lippe Detmold 1983 eine Fort- und Weiterbildungsstétte fiir Pflegekréfte e Weiterbildungslehrgang von Krankenpflegepersonal fiir die www.bzg-lippe.de
als eigene innerbetriebliche Einrichtung. 1992 wurde am Klinikum Lippe pflegerische Leitung eines Bereiches im Krankenhaus oder anderen
Lemgo ebenfalls eine innerbetriebliche Fortbildung etabliert. Heute ist pflegerischen Versorgungsbereichen
das Bildungszentrum ein Unternehmen der Gesundheitsholding Lippe. ¢ Weiterbildung zur Praxisanleitung in den Pflegeberufen
Das BZG organisiert und begleitet Ausbildungsgénge, Fort- und Weiter- ¢ qualifizierende Mafnahmen zur Priifung zum Fachwirt im Sozial- Erreichbarkeit
bildung sowie Fach- und Informationsveranstaltungen. Das Bildungs- und Gesundheitswesen vor der IHK Lippe zu Detmold
zentrum hat den Qualitdtsentwicklungsprozess nach LQW mit externer ¢ Sachkundelehrgang fiir die Instandhaltung von Medizinprodukten Offnungszeiten
Priifung erfolgreich abgeschlossen, ist somit qualitdtszertifiziert und in der drztlichen Praxis nach den Richtlinien der DGSV montags bis donnerstags
berechtigt das LQW-Logo zu fithren. e Lehrgang zur Assistenz beim ambulanten Operieren fiir von 7.30 bis 16.00 Uhr,
Arzthelferinnen freitags von 7.30 bis 13.00 Uhr
Auch fiir externe Teilnehmer e Fachkunde I fiir technische Sterilisationsassistenten nach den und nach Vereinbarung
Grundsitzlich stehen die Fort- und Weiterbildungen allen Beschéaftigten Richtlinien der DGSV
der Klinikum Lippe GmbH zur Teilnahme zur Verfiigung, dariiber hinaus
aber auch Interessenten aus anderen Einrichtungen zur Teilnahme offen. ~ Seit Dezember 2012 ist das Bildungszentrum im Rahmen des ,Lern- ]
orientierten Qualitdtsmodells (LQW) zertifiziert. Ziel dieses Qualitadtsent-
Aktuelle Seminarangebote finden Sie auf der Website des BildungsZen- wicklungsmodells ist es, die Abldufe und Verfahren in Weiterbildungsein-

trums: www.bzg-lippe.de richtungen so zu verbessern, dass fiir die Lernenden die bestmdoglichen
Lernbedingungen geschaffen werden. Die Lernerorientierte Qualitéts-
testierung (LQW) priift daher, Anforderungen des Qualitdtsmanagements,
das den Lernenden in den Mittelpunkt stellt.

Ergédnzend hierzu ist das Bildungszentrum seit Mitte 2013 durch die
Bezirksregierung Detmold als Bildungsstétte im Sinne des Arbeitsnehmer-
Weiterbildungsgesetzes NRW anerkannt.
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BSwW

BILDUNGSWERK DER OSTWESTFALISCH-

LIPFISCHEN WIRTSCHAFT EV.

Adresse
Detmolder Str. 18
33604 Bielefeld

Kontakt

Bernd Steffestun
fon 0521 7871660
fax 05217871669
info@bow.de
www.bow.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten
nach tel. Vereinbarung,
offene Beratung

OPNV

Haltestelle ,Landgericht
StadtBahn Linie 1 und 2
werktags alle 10 Minuten

&

BOW - Bildungswerk der ostwestfalisch-lippischen Wirtschaft e.V.

Unser Profil

Das BOW ist der grofite freiwillige Zusammenschluss wirtschaftsnaher
Verbidnde und Bildungseinrichtungen in Ostwestfalen-Lippe. Mitglieder
sind die Industrie- und Handelskammern Ostwestfalen und Lippe, die
Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe, alle Kreishandwerkerschaften
in der Region, die Arbeitgeber- und Unternehmerverbénde, namhafte
Bildungstrdger wie AGW, Minden, DEKRA- und TUV NORD Akademie,
Bielefeld, MACH 1, Herford, sowie FHM und HBZ Brackwede aus Biele-
feld, die IHK-Akademie Ostwestfalen GmbH sowie das SBH West, b.i.b.,
FHdW und tbz aus Paderborn. Mit 27 Mitgliedseinrichtungen vertritt
das BOW wirtschaftsnahe bildungspolitische Interessen. Fiir Transpa-
renz in der beruflichen Weiterbildung sorgt das BOW mit der Veroffent-
lichung aller Kurse und Seminare der BOW-Mitgliedseinrichtungen.
Dieses Weiterbildungsprogramm wird seit 2014 ausschlieflich digital in
der Kursdatenbank auf der BOW-Homepage (www.bow.de) priasentiert
und auf der Startseite als pdf-Datei zum Bldttern und Herunterladen
angeboten.

Auf diese Weise kann sich jeder Interessierte iiber die Veranstaltungen
der wirtschaftsnahen Weiterbildung in der gesamten Region Ostwest-
falen-Lippe informieren. Dariiber hinaus werden diese Informationen
auch in die anderen Datenbanken ,WIS“, ,KURSNET*, ,IWWB“ und
»Lippe-Bildungskompass“ eingepflegt.

Die Qualitdt und der Kundenservice stehen bei den BOW-Einrichtungen
an oberster Stelle. Qualitdtsstandards werden durch die Priifungen der

Wirtschaftskammern sowie durch anerkannte Zertifikate sichergestellt.

Die Weiterbildungsinhalte werden permanent an den Bediirfnissen der
Wirtschaft ausgerichtet.

Leistungsangebot

¢ BOW-Programm fiir wirtschaftsnahe Weiterbildung in Ostwestfalen-
Lippe zu den Kategorien:
- Unternehmensfiihrung, Betriebswirtschaft, Organisation
— Technik, Produktion, Logistik
— Informations- und Telekommunikationstechnologien
— Abschlussbezogene Aus- und Weiterbildung.

Das halbjdhrlich erscheinende Programm umfasst ca. 1.000 Kurse und
Seminare und bietet jedem Unternehmen und jedem Weiterbildungsin-
teressierten einen guten Uberblick iiber die Méglichkeiten, das eigene
Wissen zu aktualisieren oder weiter zu entwickeln.

¢ Einmal pro Jahr wird das BOW-Forum zu Bildungs- und Personal-
themen mit dem Ziel angeboten, unterschiedliche gesellschaftliche
Gruppen (Hochschullehrer, Personaler, Bildungsmanager, Studieren-
de) miteinander in Kontakt zu bringen und zukunftsorientierte
Themen zu diskutieren.

¢ Injedem Quartal trifft sich der Arbeitskreis fiir Personalentwickler/
innen aus Unternehmen und BOW-Einrichtungen - seit nunmehr
24 Jahren.

¢ Erstellung und Publikation der Weiterbildungsstatistik aus dem
Wirtschaftsbereich der Region.

* Organisation von regionalen BOW-Gespriachen zur Fachkrifte-
sicherung.

e Beratung von Weiterbildungsinteressierten zur beruflichen Bildung,
zu Bildungsscheck und Bildungsprédmie.

* Preisverleihung fiir die beste Personalentwicklung in Ostwestfalen-
Lippe.

¢ Organisation von innovativen Projekten.

Das BOW verleiht alle zwei Jahre den Preis fiir die besten Personalent-
wicklungsmallnahmen in Ostwestfalen-Lippe.



Die Bundesagentur fur Arbeit (BA)

Unser Profil

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) ist der grofSte Dienstleister am Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt. Beraten, Vermitteln und Férdern sind neben
der sozialen Absicherung wiahrend der Arbeitslosigkeit die zentralen
Dienstleistungen der BA. Personen mit besonderen Anliegen (z.B. Reha-
bilitanden oder schwerbehinderte Menschen) erhalten jeweils die an
ihre Bediirfnisse angepassten Informations- und Beratungsangebote.
So erhalten beispielsweise Jugendliche am Ubergang von der Schule

in den Beruf auf ihre Situation zugeschnittene Dienstleistungen zur
beruflichen Orientierung und Unterstiitzung bei der Suche nach einer
Ausbildung. Kundinnen und Kunden mit besonderem Beratungsbedarf
werden intensiver betreut und Berufsriickkehrende nach der Erziehung
von Kindern oder Pflege von Angehdrigen kénnen auf spezielle Ange-
bote zuriickgreifen.

Zur Erfiillung dieser Dienstleistungsaufgaben steht bundesweit ein
flachendeckendes Netz von Arbeitsagenturen und Geschéftsstellen zur
Verfligung, um die Biirgerinnen und Biirgern wohnortnah zu unterstiit-
zen. Gleichzeitig konnen die einzelnen Arbeitsagenturen auf die Kom-
petenzen und die Angebote der Bundesagentur zuriickgreifen und nut-
zen. Viele Produkte der BA werden nicht nur Arbeitslosen zur Verfiigung
gestellt, sondern kénnen von allen Biirgerinnen und Biirgern genutzt
werden, wie beispielsweise die Jobborse oder ,,E-Learning fiir alle”.

Der Agenturbezirk der Agentur fiir Arbeit Detmold erstreckt sich analog
dem Kreis Lippe. Die Detmolder Arbeitsagentur hat ihren Hauptsitz in
Detmold und Geschiftsstellen in Bad Salzuflen, Blomberg und Lemgo.

Die Agentur fiir Arbeit Detmold kann auf ein breites Spektrum an ar-
beitsmarktpolitischen Instrumenten zuriickgreifen. Diese Instrumente
verfolgen das Ziel, Arbeitslose in den Arbeits- oder Ausbildungsmarkt zu
integrieren, um eine moéglichst dauerhafte Beschaftigung zu sichern.

Die Férderung der beruflichen Weiterbildung leistet einen wichtigen
Beitrag zur Deckung des zukiinftigen Fachkriaftebedarfs und fest steht,
dass sich die Investition in berufliche Bildung auszahlt. Die Teilnahme
an einer beruflichen Weiterbildungsmafnahme verbessert nachweislich
die Arbeitsmarktchancen.
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Leistungsangebot

Wesentliche Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit sind:

e Vermittlung in Ausbildungs- und Arbeitsstellen

e Berufsberatung

e Arbeitgeberberatung

¢ Forderung der Berufsausbildung

e Forderung der beruflichen Weiterbildung

e Forderung der beruflichen Eingliederung von Menschen
mit Behinderung

¢ Leistungen zur Erhaltung und Schaffung von Arbeitspldtzen und

e Entgeltersatzleistungen, wie zum Beispiel Arbeitslosengeld oder
Kurzarbeitergeld.

Weitere Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit sind:

e Auszahlung von Kindergeld

e Arbeitsmarktbeobachtung, Berichterstattung und Arbeitsmarkt-
statistiken

¢ Ordnungsaufgaben zur Bekimpfung des Leistungsmissbrauchs

Das BIZ der Agentur fiir Arbeit Detmold

Fiir alle, die vor einer beruflichen Entscheidung stehen, ist das Berufs-
informationszentrum (BIZ) die richtige Anlaufstation. Hier finden Sie
Informationen zu:

¢ Ausbildung und Studium

e Berufsbildern und Anforderungen

¢ Weiterbildung und Umschulung

e Arbeitsmarkt-Entwicklungen

Im Berufsinformationszentrum Detmold finden regelméRig Informati-
onsveranstaltungen zu einzelnen Berufsfeldern und zu tibergreifenden
berufskundlichen Themen statt. Auferdem haben Sie die Moglichkeit,
die Internetcenter-PC‘s des BIZ fiir Online-Recherchen zu nutzen.

Berufsinformationszentrum Detmold, Besucheradresse:
Wittekindstr. 2, 32758 Detmold

fon 05231 610-222, fax 05231 610-999
detmold.biz@arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Detmold

Besucheradresse
Agentur fiir Arbeit Detmold
Wittekindstr. 2, 32758 Detmold

Postanschrift
Agentur fiir Arbeit Detmold
32753 Detmold

Kontakt

0800 4 5555 00 (Arbeitnehmer)
0800 4 5555 20 (Arbeitgeber)

der Anrufist fiir Sie gebiihrenfrei
detmold@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Offnungszeiten

montags und dienstags:

8.00 Uhr bis 16.00 Uhr
mittwochs: 8.00 Uhr bis 12.30 Uhr
donnerstags: 8.00 bis 18.00 Uhr
freitags: 8.00 Uhr bis 12.30 Uhr

OPNV

Vom Bahnhof geradeaus in die
Hermannstralle, rechts ab in die
ElisabethstraRe, geradeaus bis zur
Kreuzung Elisabethstrale/Witte-
kindstrale. Auf der gegeniiberlie-
genden Seite, Ecke WittekindstralRe/
Braunenbrucher Weg, befindet sich
die Agentur fiir Arbeit Detmold.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Bad Salzuflen

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Blomberg
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Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Lemgo

Besucheradresse

Agentur fiir Arbeit Bad Salzuflen
Hoffmann-Str. 6,

32105 Bad Salzuflen

Postanschrift
Agentur fiir Arbeit Detmold
32753 Detmold

Besucheradresse

Agentur fiir Arbeit Blomberg
Besucheradresse
Bahnhofstr.35, 32825 Blomberg

Postanschrift
Agentur fiir Arbeit Detmold
32753 Detmold

Besucheradresse
Agentur fiir Arbeit Lemgo
Steinweg 12

32657 Lemgo

Postanschrift
Agentur fiir Arbeit Detmold
32753 Detmold

Kontakt

0800 4 5555 00 (Arbeitnehmer)
0800 4 5555 20 (Arbeitgeber)

der Anrufist fiir Sie gebiihrenfrei
badsalzuflen@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Kontakt

0800 4 5555 00 (Arbeitnehmer)
0800 4 5555 20 (Arbeitgeber)

der Anrufist fiir Sie gebiihrenfrei
blomberg@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Kontakt

0800 4 5555 00 (Arbeitnehmer)
0800 4 5555 20 (Arbeitgeber)

der Anrufist fiir Sie gebiihrenfrei
lemgo@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

montags, dienstags, mittwochs,
freitags: 8.00 bis 12.30 Uhr
donnerstags: 8.00 bis 18.00 Uhr

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

montags, dienstags, mittwochs,
freitags: 8.00 bis 12.30 Uhr
donnerstags: 8.00 bis 18.00 Uhr

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

montags, dienstags, mittwochs,
freitags: 8.00 bis 12.30 Uhr
donnerstags: 8.00 bis 18.00 Uhr

Die Agentur in Bad Salzuflen

ist zustdndig fiir Kunden mit
Wohnsitz in den Kommunen: Bad
Salzuflen, Leopoldshohe sowie
Oerlinghausen.

Die Agentur Blomberg ist zu-
stdndig fiir Kunden mit Wohnsitz
in den Kommunen: Barntrup,
Blomberg, Extertal, Liigde sowie
Schieder-Schwalenberg.

Die Agentur Lemgo ist zustdndig
fiir Kunden mit Wohnsitz in den
Kommunen: Dérentrup, Kalletal
sowie Lemgo.

&

&

@ Weiterbildung - ein Beitrag zur Fachkraftesicherung

Die Notwendigkeit, sich stindig weiterzubilden und neues Wissen zu
erwerben, wird auch in Zukunft weiter wachsen. In unserer technologie-
und informationsbasierten Gesellschaft und Arbeitswelt werden die
Innovationszyklen immer kiirzer. Das bedeutet, dass zukiinftig tiber
alle Lebensphasen hinweg eine hohe Lernbereitschaft erbracht werden
muss. Dabei umfasst lebenslanges Lernen nicht nur die Berufliche
Bildung, sondern auch nonformales und informelles Lernen.

Fiir Geringqualifizierte ist die Situation aus dem Arbeitsmarkt anhaltend
schwierig, gleichzeitig steigen die Anforderungen an die Qualifikation
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Langfristig ist es daher
zwingend erforderlich, den Anteil der Geringqualifizierten insbesondere
unter den jungen Erwachsenen durch gezielte Forderung zu minimieren.

Fiir Frauen und Ménner, die nach der Familienphase wieder in den
Beruf einsteigen moéchten, ist es wichtig, sich gut iiber Weiterbildungs-
angebote zu informieren und die eigenen Chancen durch eine zielge-
richtete Qualifizierung zu verbessern.

Die Agentur fiir Arbeit Detmold greift im Rahmen unterjahriger Infor-
mationsveranstaltungen das Thema Weiterbildung auf. Interessenten
kénnen sich iiber Fragen wie ,Welche Angebote der Weiterbildung stehen
mir zur Verfiigung?“, Wo kann ich mich weiterbilden?“,Wie kann ich
Weiterbildung finanzieren?“informieren.

Wer sich iiber moégliche Weiterbildungskurse informieren méchte, nutzt
idealerweise das Weiterbildungsportal der Bundesagentur fiir Arbeit:
http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/.
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COMPETENZ

WERKSTATT

BERUF

Adresse

CompetenzWerkstatt Beruf gGmbH
Zentrale

Georgstralle 2

32756 Detmold

Kontakt

fon 05231 87871 00
fax 05231 87871 11
www.cw-b.de
info@cw-b.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

montags bis donnerstags
07.30 Uhr - 16.30 Uhr
freitags

07.30 Uhr - 15.30 Uhr

OPNV

Die Linien sind in Detmold die
704 und 790 - Haltestelle
,Pinneichen®.

CompetenzWerkstatt Beruf gGmbH

Unser Profil Leistungsangebot:
Die CompetenzWerkstatt Beruf gGmbH qualifiziert Menschen fiir die ¢ Kompetente und praxisorientierte Weiterbildung
berufliche Zukunft. e Persodnlichkeitsentwicklung

e Berufliche Integration
Wir sind ein engagiertes und innovatives Team und stehen als zertifi- e Aktive Begleitung bei der beruflichen (Neu-)Orientierung
zierter Bildungstrdger mit umfangreichen Erfahrungen fiir die erfolg- ¢ Aufbau arbeitsmarktrelevanter Kompetenzen
reiche Realisierung von Bildungsprojekten. Um unsere Vorstellungen * Jugendférderung
von qualitativ hochwertiger Weiterbildung und wirksamer beruflicher e Umschulungen
Integration gezielt umsetzen zu kénnen, wurde 2007 die Competenz- e Fachqualifikationen
Werkstatt Beruf gegriindet. Der Hauptsitz ist in Detmold, die CW-B ¢ Jugendforderung
ist dariiberhinaus mit ihren derzeit tiber 20 Zweigstellen in 13 Stddten e Forderung und Integration von Migranten
vertreten.

Die aktuellen Umschulungs- und Qualifizierungsangebote entnehmen
Unser Personal setzt sich ausschliellich aus hochqualifizierten und in Sie bitte unserer Internetseite.
der beruflichen (Weiter-) Bildung erfahrenen DozentInnen und Sozial-
pddagoglnnen zusammen.

Wir férdern unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch kompetente
und praxisorientierte Weiterbildung nach aktuellsten Standards — und
sie erhalten professionelle Unterstiitzung fiir eine erfolgreiche Stellen-
suche. Unser Netzwerk umfasst unter anderem zahlreiche Kontakte zu
zahlreichen Betrieben, zu Kammern, Verbdnden, sozialen Beratungs-
und Hilfsinstitutionen und natiirlich zur Agentur fiir Arbeit und zum
Jobcenter.

Dadurch verschaffen wir unseren Teilnehmerinnen und Teilnehmern
hervorragende Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Unser Ziel ist es, die
jeweiligen Profile ausgehend von den individuellen Voraussetzungen zu
optimieren und die Menschen anschlieBend erfolgreich in den Arbeits-
markt zu integrieren.




Die DAA - Die ,Moglichmacher“ in lhrer Nahe!

Unser Profil

Beratungsdienstleistungen rund um das Berufsleben

~Was fiir berufliche Tétigkeiten mdchte ich ausiiben?“, ,Welche Qualifika-
tionen brauche ich?*, ,Ich mdchte mich beruflich verdndern, aber wie?“
Diese oder dhnliche Fragen beschéftigen Menschen jeden Alters. Denn
die Arbeit ist eine zentrale Komponente im Leben. Sie steht fiir finan-
ziellen Riickhalt, Selbstwert, Struktur, Beziehungen, Sinnerfiillung

und auch fiir die personliche Entwicklung. Lassen auch Sie sich bei Ihren
berufsbezogenen Fragen professionell beraten und begleiten. Egal, ob
Sie gerade erst ins Erwerbsleben eintreten oder die Chance ergreifen
mochten, sich beruflich zu verdndern. Unter dem Motto ,Die Még-
lichmacher“versteht sich die DAA dabei als kompetenter Partner und
bietet ein breites Spektrum an Beratungsdienstleistungen. Bei der DAA
beraten Sie Experten, die auf die besonderen Bediirfnisse verschiedener
Zielgruppen spezialisiert sind. Profitieren Sie von diesem Know-how
speziell fiir junge Berufseinsteiger, Fach- und Fiihrungskréfte, Menschen
mit Migrationshintergrund, Berufsriickkehrende oder Langzeitarbeit-
suchende.

Berufliche Bildung im kaufmannischen und IT-Bereich

Im Kundenzentrum Detmold bietet Ihnen die DAA Ostwestfalen-Lippe
seit 1992 schwerpunktmidfig Umschulungen und Weiterbildungen im
kaufmédnnischen und IT-Bereich an. Die Bildungsangebote kénnen Sie
in Voll- oder Teilzeit, ggf. auch verkiirzt, absolvieren. Viele Bildungs-
angebote der DAA stehen Ihnen zudem als Fernlernkurs weitestgehend
zeit- und ortsunabhéngig zur Verfiigung. Aus 5.000 Stunden Lernmate-
rial stellen wir Ihnen auf einem webbasierten Lernportal individuelle
Kurse bereit. Kommen beim Lernen Verstdndnisfragen auf, unterstiit-
zen Sie Fachdozenten per Chat, E-Mail, Telefon oder Desktop-Sharing.
In der Zeit zwischen 15 und 20 Uhr oder am Wochenende kénnen Sie ihr
Online-Training unter fachlicher Begleitung in den Rdumen der Biele-
felder Trainingsakademie fortsetzen. Sie befindet sich im gut erreichbaren
und beliebten Bahnhofsviertel ,Boulevard*.

Schulung und Beratung fiir Firmenkunden

Bei Interesse an unserem Beratungs- und Schulungsangebot fiir Fir-
menkunden wenden Sie sich bitte per E-Mail oder Telefon an uns.
Gerne iibersenden wir Thnen Informationsmaterial oder beraten Sie
personlich.
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Leistungsangebot

Beratungsdienstleistungen

Berufsorientierung | Aus-/Weiterbildungsplanung | Bewerbung / Selbst-
prédsentation | ,Jobcoaching International“| Existenzgriindung | Karrier-
ecoaching | Kompetenzbilanzierung | Klarung von Konflikten im Berufs-
leben | Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Berufliche Bildung

e Umschulungen | Berufsabschluss nachholen (IHK-Abschluss)
Biirokaufmann/-frau | Industriekaufmann/-frau | Kaufmann/-frau
fiir Birokommunikation | Kaufmann/-frau fiir Biromanagement |
Kaufmann/-frau im Einzelhandel | Kaufmann/-frau im Gesundheits-
wesen | Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistungen

e Stiitzunterricht u. Priifungsvorbereitung f. Umschiiler/Auszubildende

* Weiterbildung in den Fachbereichen
Auflenhandel | Biiromanagement | CAD | EDV | Business-English |
Gesundheit u. Soziales | Kaufméadnnische Anwendersoftware (Sage,
Datev, Lexware) | Lagerwirtschaft und Logistik | Personalwesen |
Qualitdtsmanagement | Rechnungswesen | SAP® ERP

Berufsbegleitende Angebote
¢ Fernlern-Kurse in den o.g. Bereichen mit personlicher Lernbegleitung
e Aufstiegsfortbildungen
Fernlern-Angebot mit Pradsenzphasen am Wochenende
Ausbildung der Ausbilder/-in | Aus- und Weiterbildungspéddagoge/-in
| Bilanzbuchhalter | Handelsfachwirt/-in | Personalfachkaufmann/-
frau | Wirtschaftsfachwirt/-in

®

Die DAA und ihre aufgefiihrten Beratungs- und Bildungsangebote sind
nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung
(AZAV) zertifiziert und zugelassen fiir die Durchfithrung von Malnah-
men der Forderung beruflicher Weiterbildung. Die Kosten der Angebote
sind bei Vorliegen der Voraussetzungen bis zu 100 Prozent erstattungs-
fahig. Gerne beraten wir Sie tiber Ihre Férderungs- und Finanzierungs-
moglichkeiten.

Bildung
schatft Fukunft

Adresse

Deutsche Angestellten-
Akademie GmbH
Ohmstralle 6A

32758 Detmold

Kontakt

Olga Simon-Lorenz

fon 0800 1144123 (gebiihrenfrei)
fax 05231 30386-29
info.detmold@daa.de
www.daa-owl.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

montags bis donnerstags:
8.00 bis 16.00 Uhr

freitags: 8.00 bis 15.00 Uhr

OPNV
Linie 750 mit den Bushaltestellen
,Westerfeldstralle“ u. ,Ohmstralle“
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Adresse

Detmolder Schule

fiir Kosmetik — Petra Bork
Marienstr. 7

32756 Detmold

Kontakt

Claudia Bischof

Sekretariat

Marienstr. 7

32756 Detmold

fon 05231 35483

fax 05231 27613
kontakt@kosmetikschule-bork.de
www.kosmetikschule-bork.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten
montags bis freitags:
8.00 bis 13.00 Uhr

OPNV

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
erreichen Sie uns innerhalb von
fiinf Gehminuten vom Detmolder
Bahnhof.

Detmolder Schule fiir Kosmetik - Petra Bork

Unser Profil

Die Detmolder Schule fiir Kosmetik existiert seit 1986 und bildet seit-
dem als private Ergdnzungsschule Kosmetiker/innen und FuBBpfleger/
innen aus.

Pflege, Wellness und Schénheit werden immer wichtiger und haben
inzwischen einen hohen Stellenwert erlangt. Da die Anspriiche in dieser
Branche sehr unterschiedlich sind, unterrichten wir prinzipiell nur in
Ganzheitskosmetik, das heilft umfassend.

Die Ausbildungen finden in unseren Schulrdumen und dem angeglie-
dertem Ausbildungsinstitut statt.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, unseren Teilnehmern eine
hochwertige berufliche Fachausbildung anzubieten, die sie optimal in
eine sichere berufliche Zukunft fithrt. Unterrichtet wird deshalb inten-
sivund umfassend in Kleingruppen durch entsprechend qualifizierte
Fachlehrer. Die Unterrichtsinhalte, die Ausbildungs- und Priifungsord-
nung und Stoffverteilungspldne sind durch das BAf6G-Amt anerkannt.

Vor diesem Hintergrund konnen wir Telnehmer/innen mit den unter-
schiedlichsten Schulabschliissen und Erfahrungen, auch bei Wiederein-
gliederung, gezielt zu einer erfolgreichen beruflichen Integration fithren.

Theoretischer und praktischer Unterricht ergédnzen sich facheriibergrei-
fend und wechseln sich ab, wobei die gesamte Ausbildung mehr praxi-
sorientiert ist. Ein Teil der Ausbildung findet daher in unserem Ausbil-
dungsinstitut statt. Am realen Arbeitsplatz optimieren unsere Schiiler/
innen ihre Kompetenzen und bereiten sich effektiv auf den zukiinftigen
Berufsalltag und Arbeitsmarkt vor.

Leistungsangebot:

e Ausbildung zur Kosmetikerin/zum Kosmetiker in Vollzeitunterricht,
Dauer der Ausbildung: 2 Jahre

e Fullpflegeausbildung: Theorie und Praxis in ca. 13 Wochen Teilzeit-
unterricht

Weiterbildung:

¢ Nagelmodellage: Nagelverstarkung mit Tips und Gel

e Nageldesign: Gestaltung mit Lack, Schablone etc.

¢ Hawaiimassage (LomiLomi Nui)

e Orthonyxie (Spangentechnik)

¢ Druckpunktmassage am Ful§

e Wimpernextension

e Firmendepotschulungen

e Lymphdrainage (Gesicht/Arme/Beine), fiir unsere Schiiler/innen
kostenlos

e Visagismus, fiir unsere Schiiler/innen kostenlos

Fordermdglichkeiten:

* Unsere zweijdhrige Ausbildung ist nach Schiiler-BAf6G anerkannt
(Leistungen aus dem Schiiler-BAf6G miissen nicht zuriickgezahlt
werden!).

¢ Bildungsschecks werden angenommen.

* Umschulungen bzw. Reha-Mafinahmen werden von den Trégern
induviduell gefoérdert.

e KFW-Forderung fiir Schiiler und Studierende (Bildungskredit)

AuBerdem bieten wir lhnen weitere Méglichkeiten...

e den ,Schnuppertag” fiir Ausbildungsinteressierte und zukiinftige
Kosmetikschiilerinnen

e Kurz- oder Langzeitpraktikum fiir Teilnehmerinnen von weiteren
Bildungstragern, Wiedereinstiegs- oder Auffrischungspraktikum fiir
Kosmetikerinnen

e Schulpraktikum fiir Schiiler im Rahmen der Berufsorientierung von
allgemeinbildenden Schulen

e Berufserkundungstage



Dietrich-Bonhoefer-Berufskolleg

economotion - Wirtschaft erfahren, verstehen, bewegen

Wirtschaftliche Zusammenhinge analysieren, internationale Kompe-

tenzen erwerben, technisch up to date lernen, neue Optionen eréffnen, ...

Moderne Ausbildungs- und Weiterbildungsprogramme im Bereich
Wirtschaft und Verwaltung, zugeschnitten auf den individuellen Aus-
bildungsstand und die individuellen Ziele — das ist economotion, das
Konzept fiir die Ausbildung am Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg. Unser
Bildungsangebot reicht von der Berufsvorbereitung, der Erlangung der
Fachhochschulreife und der Allgemeinen Hochschulreife {iber die beruf-
liche Erstausbildung bis zur Weiterbildung im Berufsfeld Wirtschaft und
Verwaltung hin zum/zur staatlich gepriiften Betriebswirt/-in und zum
Bachelor of Arts. Ein differenziertes Sprachenangebot, die Moglichkeit
des Erwerbs international anerkannter Fremdsprachenzertifikate, die
intensive Kooperation mit den Unternehmen, den Kammern sowie den
Trégern 6ffentlicher Belange aber auch den Hochschulen der Region sind
selbstverstdndlich. Wir orientieren uns in der pddagogischen Arbeit an
Miindigkeit im Denken und an verantwortlichem Handeln in beruflichen
und gesellschaftlichen Zusammenhidngen auf der Basis von Solidaritét,
Chancengleichheit, Offenheit und Toleranz sowie Leistungs- und Koo-
perationsbereitschaft. Wir vermitteln berufsbezogen fachliche, soziale,
personale und interkulturelle Handlungskompetenzen sowie Lernstrate-
gien fiir ein lebensbegleitendes Lernen.

Mit der Fachschule fiir Wirtschaft, Fachrichtung Betriebswirtschaft mit
den Schwerpunkten Absatzwirtschaft und Wirtschaftsinformatik, bietet
das Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg ein attraktives Studienangebot
fiir alle, die in Wirtschaftsunternehmen oder Verwaltungen und Organi-
sationen tdtig sind, sich weiterqualifizieren mochten und dariiber auch
beruflich weiterkommen mochten.

Mit der Fachoberschule, Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung,
ermoglicht das Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg den Erwerb der
Fachhochschulreife ausbildungsbegleitend oder berufsbegleitend. Um
professionelles Know how zu vermitteln, werden in der Ausbildung die
Werkzeuge und Methoden eingesetzt, die auch in den Unternehmen
zum Einsatz kommen, Beispiele: Office-Software als Werkzeug im
Bereich kaufméannische Sachbearbeitung, ARIS, SAGE und SAP-ERP als
Software zur Analyse und Steuerung unternehmerischer Prozesse.
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Leistungsangebot

* Fachschule fiir Wirtschaft
Ziel: Staatlich gepriifte/r Betriebswirt/-in — Bachelor of Arts

e Fachoberschule - FOS12B (Teilzeit)
Ziel: Fachhochschulreife

¢ Fremdsprachenzertifizierung
TOEIC (Englisch), DELF (Franzosisch), DELE (Spanisch)

Studienwege an der Fachschule fiir Wirtschaft
berufsbegleitendes Studium/ausbildungsbegleitendes Studium

Studium I in Abendform, Dauer 3 Jahre

Fachschule fiir Wirtschaft - Fachrichtung Betriebswirtschaft
Schwerpunkte Absatzwirtschaft und Wirtschaftsinformatik
Abschluss: Staatlich gepriifte/r Betriebswirt/-in

Das Studium an der Fachschule fiir Wirtschaft qualifiziert zur Ubernah-
me von Verantwortung und Fithrungsaufgaben in allen Unternehmensbe-
reichen ebenso wie zur beruflichen Selbststdndigkeit.

Studium Il in Abendform, Dauer 4 Jahre

Fachschule fiir Wirtschaft in Kooperation mit der FHM Fachhochschule
der Mittelstands

Fachrichtung Betriebswirtschaft, Schwerpunkt Absatzwirtschaft
Abschluss: Staatlich gepriifte/r Betriebswirt/-in u. Bachelor of Arts (B. A.)

Absolventinnen und Absolventen mit der Doppelqualifikation Staatlich
gepriifte/r Betriebswirt/-in und Bachelor of Arts sind Innovations- und
Leistungstréger fiir Fach- und Fiihrungsaufgaben. Ein Ausbau der Qualifi-
kation durch ein Masterstudium kann sich anschlief3en.

Bildungspartner: e Staatlich anerkanmnle, privabe
ﬂ Fachhochschule des

¥ rind Mittelstands (FHM)

oo
[¥]
£ 2
£
Digtrich D Q
Bonhoeffer 8¢ o

Berufskolleg 5 &

Lippecampis

Adresse
Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg
des Kreises Lippe in Detmold
Elisabethstrafie 86

32756 Detmold

Kontakt

fon 05231 608-400
fax 05231 608-460
info@dbb-detmold.de
www.dbb-detmold.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

montags, dienstags, donnerstags:
7.30 bis 13.00 Uhr,

14.00 bis 15.00 Uhr,

mittwochs und freitags:

7.30 bis 13.00 Uhr

Individuelle Beratung nach
Vereinbarung

OPNV
Haltestelle ,, Arbeitsagentur*

«

&
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europetrain

Adresse
Bahnhofstrale 11
32105 Bad Salzuflen

Kontakt

Sabine Rubart

fon 05222960600
fax 052229606010
info@europetrain.de
www.europetrain.de

Erreichbarkeit
Offnungszeiten
montags bis freitags:

8.30 bis 17.00 Uhr

OPNV

ZOB Bad Salzuflen direkt gegen-
tiber, Bahnhof Bad Salzuflen 250 m

Entfernung

europetrain

Unser Profil

Wir, die europetrain GmbH, sind Thr professioneller Partner, wenn es um
die Konzeption, Planung, Durchfiihrung und den Transfer von PE-
MafBnahmen geht. Als Personalentwickler, Trainer und Berater sowie
langjdhrige Experten fiir PE-Fragen und Projekte geht es uns um Ressour-
cen- und Losungsorientierung bei der der Mensch im Mittelpunkt steht.
Wir werfen daher einen ganzheitlichen Blick auf Organisationen und
Menschen und garantieren in unserer Arbeit eine priazise Analyse Ihrer
Situation, ein optimales Verstdndnis Ihrer Sprache und eine praxistaug-
liche Konzeption.

Die europetrain GmbH hat ihre Wurzeln in Bad Salzuflen, doch unsere
Kunden kommen aus allen Regionen Deutschlands. Unsere Trainer und

Berater sind Experten fiir unsere jeweiligen Geschéaftsfelder

e Industrie,

e Handel,
e Dienstleistung und
e Health.

In diesen vier Bereichen bieten wir nicht nur offene Seminare, sondern
auch maflgeschneiderte Seminare, Trainings und Workshops, die Sie
firmenintern durchfiihren kénnen. Eine kontinuierliche Aus- und Weiter-
bildung von Menschen sowie die Erhaltung ihrer Leistungsfdahigkeit und
Gesundheit sehen wir als Voraussetzung, um einen unternehmerischen
Wettbewerbsvorteil zu generieren. Unser europetrain Qualitidtsversprechen:

* Wir messen uns an Zielen!

* Wir fragen nach!

e Wir sind vielfaltig!

e Wir férdern Praxisbezug!

e Wir nutzen moderne Methoden!

* Wir geben personliches Feedback!
e Wir sichern nachhaltigen Erfolg!

Leistungsangebot

¢ Trainings und Seminare fiir Handel, Industrie und Dienstleistung:

Fiithrungstrainings
Traineeprogramme
Personlichkeitsentwicklung
Vertriebstrainings
Schliisselkompetenzen

e Seminare fiir Ausbilder und Auszubildende

* Potenzialanalysen und Assessmentcenter

e Impulsvortrédge

* europetrain®4D Coaching

* Gesundheitsmanagement

Unser Motto lautet ,Menschen beraten Menschen!“

Seminare fiir Fiihrungskrafte
Supervision
Lebenslagencoaching
Arbeitsplatzanalysen
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Europaisches Zentrum fiir Universitare Studien (EZUS)

Unser Profil

Mit dem Europédischen Zentrum fiir universitidre Studien (EZUS) wird
seit 2006 ein modernes wissenschaftliches Weiterbildungsangebot in
Horn-Bad Meinberg etabliert, das den wachsenden Bildungsbediirfnis-
sen der Generation 50+ entspricht.

Unsere Gesellschaft verdndert sich rasant. Ohne eine gezielte Weiterbil-
dung féllt es jedoch zunehmend schwer, aktuelle und kiinftige gesell-
schaftliche Zusammenh&nge nachzuvollziehen. Am EZUS studieren
Menschen, die nach vielen Jahren der Berufstédtigkeit oder Familienar-
beit weiter mitreden mochten und die Zeit und Freude daran haben, ihr
Wissen zu vertiefen.

Vom weiterbildenden Studiengang bis hin zur Mittwochsakademie gibt
es verschiedene Veranstaltungsformate, in denen die Teilnehmenden
ihr Wissen iiber philosophische, gesellschaftliche, politische oder
gesundheitliche Themen erweitern kénnen. In kleinen Studiengruppen
diskutieren sie mit Experten und Menschen mit dhnlichen Interessen.
Die Bildungsangebote des EZUS passen sich inhaltlich und zeitlich fle-
xibel an die Bedarfe der Teilnehmenden an. Einzige Voraussetzung fiir
ein Studium am EZUS sind Neugierde und Interesse an neuen Themen.

Weiterbildendes Studium Mensch, Wirtschaft, Gesellschaft

Das weiterbildende Studium Mensch, Wirtschaft, Gesellschaft bietet die
Moglichkeit, Bildungsinteressen gezielt zu verfolgen. Das flexible Studien-
programm zielt darauf ab, das wissenschaftliche Verstdandnis fiir poli-
tische und gesellschaftliche Zusammenhénge weiter zu entwickeln und
vorhandenes Wissen zu vertiefen.

Das Studium ist in fiinf Module gegliedert, die im jahrlichen Turnus von
Oktober bis Juni angeboten werden. Alle Module kénnen einzeln oder
auch im Verbund studiert werden. Ein Modul umfasst sechs Seminartage
sowie einmalig den Besuch der zweitdgigen Einfiihrungsveranstaltung
Einladung zur Wissenschaft.

Die Veranstaltungen finden an festen Terminen im Kurgastzentrum

in Horn-Bad Meinberg statt. Zu den Seminarinhalten gehren sowohl
aktuelle Erkenntnisse aus Wissenschaft und Forschung als auch grundle-
gendes Wissen des jeweiligen Fachgebietes.

Die Studiengebiihr betragt 390,- Euro je Modul. Bei frithzeitiger Anmel-
dung erhalten Teilnehmende eine ErmaRigung von 10%.

Studium Speciale

Das Studium Speciale richtet sich an Absolvent*innen der weiterbil-
denden Studiengédnge Studium Generale (ausgelaufen) oder Mensch,
Wirtschaft, Gesellschaft und ist als Aufbaustudium konzipiert.

Die Themenschwerpunkte dndern sich jahrlich und sind an den Interes-
sen der Studierenden ausgerichtet.

Das Studienjahr ist in Trimester unterteilt und wird im jédhrlichen Tur-
nus von November bis Juni angeboten. Die Trimester kénnen einzeln
oder im Verbund gebucht werden. Bei der Buchung aller Trimester
betrdgt die Studiengebiihr 290,- Euro je Trimester. Bei der Buchung ein-
zelner Trimester betrégt die Studiengebiihr 320,- je Trimester.

Sommerakademie

Jedes Jahr im September findet in Bad Meinberg die EZUS-Sommeraka-
demie zu wechselnden Leitthemen statt. An drei Tagen horen die Teil-
nehmenden interessante Vortrage von Expert*innen aus Wissenschaft
und Praxis, diskutieren das Gehorte und erweitern so ihr Wissen.

Mittwochsakademie - wissenschaftliche Vorlesungsreihe

Das EZUS bietet in Kooperation mit den Volkshochschulen Det-
mold-Lemgo, Hoxter und Paderborn eine Vorlesungsreihe zu aktu-
ellen Themen aus Forschung und Wissenschaft an. Renommierte
Wissenschaftler*innen regionaler Universitidten stellen in diesem Rah-
men themenbezogen neueste Erkenntnisse und Entwicklungen vor.

Informationsveranstaltungen

Sie sind interessiert, aber Ihnen fehlen noch ndhere Informationen? Dann
nehmen Sie an einer Informationsveranstaltung teil, die regelmé&fig in den
Volkshochschulen Bielefeld, Detmold-Lemgo, Herford, Hoxter, Bad Salzu-
flen, Lippe-West und Paderborn ausgerichtet werden.

1=ZUS

Europdisches Zentrum
filr universitdre Studien

Adresse

EZUS - Europdisches Zentrum fiir
Universitdre Studien

c/o Lippe Bildung eG
Johannes-Schuchen-Str. 4

32657 Lemgo

05261 288 92 96

Studienort
Bad Meinberg

Kontakt und Beratung
Nathalie Emas (Leitung)
fon 05261 2889296
emas@lippe-bildung.de
WWW.ezus.org
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Staathich anerkannte, private

Fachhochschule des

Mittelstands (FHM) FHM

Adresse

Fachhochschule des Mittelstands
(FHM)

Ravensberger Stralle 10 G

33602 Bielefeld

Kontakt

Weiterbildungsberatung:

Sophia Cuesta

fon 0521 96655228
cuesta@fh-mittelstand.de
www.fh-mittelstand.de/weiterbil-
dung

Organisatorische Leitung:
Institut fiir Weiterbildung und
Kompetenzentwicklung (IWK)

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

montags bis freitags:

9.00 Uhr bis 17.30 Uhr

nach telefonischer Vereinbarung

Zusdtzlich findet jeden 1. Dienstag
im Monat ein Informationstag in
den Rdumen der Fachhochschule
statt.

OPNV
Haltestelle ,Landgericht“

Fachhochschule des Mittelstands (FHM)

Unser Profil

Die staatlich anerkannte, private Fachhochschule des Mittelstands
(FHM) qualifiziert mit ihren akkreditierten Bachelor-, Master-, und
MBA-Studienangeboten Fach- und Fiihrungskrifte mit betriebswirt-
schaftlichem Know-how fiir die mittelstindische Wirtschaft. In en-

ger Zusammenarbeit mit Unternehmen, Verbdnden und 6ffentlichen
Einrichtungen entwickelt und realisiert die FHM wissenschaftlich
fundierte Studien- und Weiterbildungsangebote sowie Forschungs- und
Entwicklungsprojekte.

Das Institut fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung (IWK) ist

die Weiterbildungs- und Transfereinrichtung der FHM. Es hat sich

zur Aufgabe gemacht, Erkenntnisse aus Wissenschaft und Forschung
durch Weiterbildungsangebote fiir Ihre berufliche Praxis verfiigbar zu
machen. Mit weiterbildenden Zertifikatsstudiengédngen, Seminaren und
Tagungen bietet das IWK Fach- und Fiihrungskréften, die sich beruflich
und personlich weiterentwickeln wollen, ein optimales Lernumfeld.
Professionelle und praxiserfahrene Hochschullehrer sowie Dozenten
sichern eine fachlich fundierte Qualifizierung in unseren Weiterbil-
dungsangeboten.

Wenn Sie sich fachlich und personlich weiterentwickeln wollen, liegen
Sie mit einer Weiterbildung an der Fachhochschule des Mittelstands
(FHM) richtig. Ziel eines weiterbildenden Studiums ist es, Fach-, Fiih-
rungs- und Fithrungsnachwuchskréften ein qualifiziertes Fundament
fiir die individuelle Wettbewerbsfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt zu
vermitteln — zeitlich flexibel und iiberwiegend an den Wochenenden.
Dabei vertiefen wir in den Weiterbildungen Ihre vorhandenen Fachkom-
petenzen um betriebswirtschaftliches Know-how und verbinden somit
optimal die Theorie mit der Praxis. Die Weiterbildungsprogramme der
FHM wenden sich an Berufstétige, die im Sinne ihrer Karriereplanung
den Fokus auf neue Tétigkeitsfelder ausrichten wollen.

Mit Abschluss einer wissenschaftlichen Weiterbildung am IWK erhalten
Teilnehmer ein hochschuleigenes Zertifikat sowie ECTS-Punkte.

Leistungsangebot

Berufsorientierungs- & Karriere-Coach (FHM)

Case Manager (FHM/DGCC)

DaF-/DaZ-Lehrkraft (FHM)

Integrationsmanager (FHM)

Vorbereitung auf Ausbildereignungspriifung (AEVO)
Reha-Ausbilder/ReZa (FHM)

Betriebswirt im Gesundheits- und Sozialwesen (FHM)
Bildungsmanager (FHM)

Fachkraft berufliche Rehabilitation (FHM)
Nachhaltigkeitsmanager (FHM)
Personalbetriebswirt (FHM)

Seminare:
Arbeiten im virtuellen Raum; Der digitale Knigge ; Digitalisierungs-ABC

Die Fachhochschule des Mittelstands (FHM) setzt seit Jahren sowohl
im Bachelor- als auch im Master-, MBA-, Promotions- und Weiter-
bildungssegment auf berufsbegleitende Studiengédnge. Diese verbinden
Priasenztage, Onlinevorlesungen und Selbststudium auf der Basis eines
Blended-Learning-Konzepts. Dies ermdoglicht den Teilnehmern sich
weiter zu qualifizieren und gleichzeitig

dem eigenen Arbeitgeber vollumfénglich zu den klassischen Arbeits-
zeiten zur Verfiigung zu stehen. In diesem Studienmodell kénnen Sie
Beruf, Familie und Studium zeitlich in Einklang bringen!

Die Prdsenzphasen an der FHM finden an festgelegten Terminen, in der
Regel samstags und sonntags, an einem Wochenende im Monat statt.
Studienbriefe bilden dabei die Grundlage fiir eine effi ziente Vorberei-
tung und Begleitung der Lehrveranstaltungen. Zusétzlich werden in
regelmifligen Abstinden Online-Lehrveranstaltungen im virtuellen
Seminarraum angeboten. Dabei diskutieren die Studierenden, aus-
gestattet mit Mikrofon und Kopfhorer, mit den Dozenten. Der Vorteil:
Die Teilnahme ist von Zuhause oder vom Arbeitsplatz aus moglich. So
kénnen Reisezeiten und -kosten reduziert werden.
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Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH, Akademie Bielefeld, AuBenstelle Detmold

Unser Profil

Die Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH z&hlt zu den
groBen deutschen Bildungs- und Personaldienstleistern. Wir unter-
stiitzen den Einstieg ins Berufsleben, die Riickkehr in den Arbeits-
markt oder erméglichen durch gezielte Qualifizierung den beruflichen
Aufstieg. In 12 Bundesldndern sind wir mit 34 Akademien und tiber 2400
Mitarbeitern vertreten. Ziel unserer Dienstleistungen ist die Vermitt-
lung in den ersten Arbeitsmarkt oder die langfristige Sicherung des
bestehenden Arbeitsplatzes.

Bundesweit und regional vernetzt - Die iber 150 Standorte der FAW
kniipfen ein engmaschiges Netzwerk zu allen Akteuren rund um den
Arbeitsmarkt. Sie arbeiten eng mit 6rtlichen Auftraggebern und Betrie-
ben zusammen. Zu unseren Kunden zidhlen vor allem Arbeitsagenturen,
Jobcenter, Rentenversicherungen, Berufsgenossenschaften und Kran-
kenkassen. Ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Berufliche Rehabili-
tation fiir Menschen, die wegen Krankheit oder Unfall ihren bisherigen
Beruf nicht mehr ausiiben kénnen. Dazu zdhlen auch Menschen mit
psychischen Erkrankungen oder seelischen Behinderungen. Die FAW
widmet sich auch der Jugendbildung und -férderung. Durch die bundes-
weite langjdahrige Arbeit mit benachteiligten und lernbeeintréchtigten
Jugendlichen, jungen Ausldndern und Aussiedlern verfiigt die FAW iiber
groBe Erfahrungen mit diesen Zielgruppen.

Passgenaue Vermittlung - Eine wichtige Aufgabe der FAW ist die Inte-
gration von Menschen, die langzeitarbeitslos sind oder Arbeitslosen-
geld II beziehen. Ist die direkte Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt
nicht moéglich, bietet die FAW mit Integrationsprojekten und -betrieben
Beschédftigung und Qualifizierung. Bildungskompetenz und Né&he zur
Wirtschaft erméglichen uns die passgenaue und nachhaltige Vermitt-
lung auch von dlteren Arbeitslosen, von Berufsriickkehrern, Studienab-
brechern und Menschen mit Migrationshintergrund.

Das Prinzip der Chancengleichheit ist in der FAW fest verankert. Fiir
diese Personalpolitik trdgt die FAW gGmbH das TOTAL-E-QUALITY-
Préddikat, das von der Bundesregierung und den Spitzenverbidnden der
deutschen Wirtschaft empfohlen wird. Die FAW gGmbH ist nach DIN
EN ISO 9001:2015 zertifiziert und nach AZAV (Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsforderung) anerkannter Tréger. Sie ist
durch die fachkundige Stelle CERTQUA bis zum 26.10.2020 bundesweit
zugelassen.

Leistungsangebot

Biirge AsA (= Assistierte Ausbildung)

Die Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH in Detmold ist
bereits seit mehr als sieben Jahren im Bereich der begleiteten Ausbil-
dung tétig. Die Assistierte Ausbildung (AsA) fiihren wir am Standort
Detmold durch.

Unser Ziel in der ASA ist es, forderungsbediirftige junge Menschen und
deren Ausbildungsbetriebe wéhrend einer betrieblichen Berufsausbil-
dung.

IbbU (=Inklusive begleitete betriebliche Umschulung)

Die IbbU ist ein wichtiges Instrument, um sowohl Menschen mit Be-
hinderungen, Arbeitslose als auch erwerbsfdahige Leistungsberechtigte
durch erfolgreiche betriebliche Umschulung méglichst dauerhaft in den
ersten Arbeitsmarkt zu integrieren. Durch einen Reha-Vorbereitungs-
lehrgang, eine Feststellungsphase und eine kontinuierliche sozialpa-
dagogische und bedarfsorientierte fachliche Betreuung unterstiitzt die
IBBU ihre Teilnehmer an einer betrieblichen Umschulung.

InRAM (=Integration von Rehabilitanden in den Arbeitsmarkt)

Die InRAM wendet sich an Menschen, die auf Grund ihrer Behinderung
besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bené6tigen, aber
nicht auf eine besondere Einrichtungen nach § 35 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB IX) fiir behinderte Menschen angewiesen sind.

UB (=Unterstiitzte Beschaftigung)

Zielgruppe der UB sind Menschen mit Behinderungen und besonderem
Unterstiitzungsbedarf.

Mit Hilfe dieser Malnahme soll den Teilnehmern die Méglichkeit zur
Aufnahme eines behinderungsgerechten, versicherungspflichtigen
Beschiftigungsverhiltnisses verschafft werden.

THB (=Teilhabebegleitung fiir Menschen mit besonderem Forderbedarf)
Die THB richtet sich an Menschen mit Behinderung mit besonderem
Forderbedarf. Die Unterstiitzung bzw. Begleitung unterteilt sich in drei
Module: Modul 1: Berufliche Orientierung, Modul 2: Heranfiihrung an
die Ausbildung, Umschulung oder Beschéftigung und Modul 3: Ausbil-
dungs-, Umschulungs- oder Beschiftigungssicherung.

i

FORTERL DURCEASADENEE DER
WIRTSCHART fFAW)
oemprncLrioe Geseibecha® misk

Adresse

Bielefelder Str. 5, 32756 Detmold
fon 05231 / 30763-0

fax 05231 / 30763-22
Katharina.zilles@faw.de
www.faw.de/standorte/bielefeld/

Kontakt und Beratung
Katharina Zilles

Erreichbarkeit

Offnungszeiten
montags bis freitags:
8.00 bis 16.30 Uhr

OPNV

Sie konnen bequem mit Bus oder
Bahn zum Hauptbahnhof Detmold
fahren. Unser Standort in Detmold
in der Bielefelder Str. 5 liegt nur
ca. 700 m vom Hauptbahnhof ent-
fernt und ist somit von dort in nur
fiinf Minuten zu Ful erreichbar.
Unsere Biiros befinden sich in der
1. und 2. Etage.

Vor unserem Gebdude befindet
sich auch eine Parkmoglichkeit
fiir Behinderte, die entsprechend
gekennzeichnet ist.
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BILDUNGSZENTRUM Fahrschule und Bildungszentrum Zoliner GmbH & Co. KG
ZQLLNER
Unser Profil Leistungsangebot
Adresse Die Fahrschule und das Bildungszentrum Zoéllner sind Marktfiihrer in e Fiihrerscheinerwerb C, CE und D, DE
Grevenmarschstr. 32 Ostwestfalen im Bereich der Kraftfahrer Aus- und Weiterbildung. e Beschleunigte Grundqualifizierung gem. BKrFQG
32657 Lemgo e Kraftfahrer/-innen Weiterbildungen gem. BKrFQG
Zur Unternehmensgruppe Zoéllner gehoren u.a. die e Ladungssicherung nach VDI 2700a fiir Verlader/-innen
¢ ADR/GGVS-Gefahrgutschulung
Kontakt e Ferienfahrschule Zéllner GmbH e Perfektions- und ECO-Training fiir LKW und BUS
Annette Woznikowski e Fahrschule und Bildungszentrum Zéllner GmbH & Co. KG * Wechselbriickenschulungen LKW
fon 05261 77988712 e VA Verkehr und Ausbildung GmbH e Gabelstaplerschulungen
fax 0526177988720 ¢ Fahrlehrerausbildung
info@bzzoellner.de Unsere Dienstleistungen erbringen wir an unseren Standorten in Biele- ¢ Umschulung Fachlagerist/in
www.bildungszentrum-zoellner.de  feld, Detmold, Lemgo, und Minden. Neben der Fahrschulausbildung aller = ¢ Ladungssicherung- VDI 2700a fiir VerladerInnen
Klassen werden zertifizierte Fort- und Weiterbildungen im Kraftfahrt- * Qualifizierungen zur Sicherheitsfachkraft gem. § 34a GewO fiir
und Logistikbereich sowie Projekte fiir die Arbeitsagentur und regionale das Bewachungsgewerbe
Erreichbarkeit Jobcenter durchgefiihrt. Eine Férderung mit einem Bildungsgutschein

ist fiir viele Weiterbildungen moglich. Wir beraten Sie gerne personlich.
Offnungszeiten

montags bis freitags: Als mittelstdndisches Privatunternehmen liegt uns die enge Koopera-

8.00 bis 16.00 Uhr tion mit den regionalen Unternehmen am Herzen. Unser Erfolg liegt
in der hohen Quote der Vermittlungen in Arbeit bei den Absolventen

Anmeldungen unserer Schulungsmafnahmen. Jeder Teilnehmer wird von einem Job-

in der Zeit von 8.00 bis 14.00 Uhr, Coach wédhrend der Ausbildung und auch im Praktikum betreut.

gerne auch nach telefonischer

Terminvereinbarung

OPNV
Busverbindung, Stadtbus Linie 3,
Haltestelle Grevenmarschstrafle

Hinweis:
ab Januar 2017
Lagesche Str. 66-68
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Felix-Fechenbach-Berufskolleg des Kreises Lippe in Detmold

Unser Profil

Das Felix-Fechenbach-Berufskolleg in Detmold ist Partner in Aus- und
Weiterbildung fiir Einrichtungen und Unternehmen im Kreis Lippe und
tiber die Grenzen von OWL hinaus. Besonderheiten der Weiterbildung
sind die 7 Fachschulen mit tiber 600 Studierenden. In Kooperation mit der
heimischen Wirtschaft bietet das FFB praxisnahe Weiterbildung an. Dies
zeigt sich auch in den Projekten der verschiedenen Fachschulen. Durch
schulische Aktivitdten des Férdervereins sind vielfdltige Kooperationen
mit weltweiten Partnern wie dem Atlanta Technical College USA sowie
Bildungstrédgern in Chile, Finnland, Frankreich, Japan, Litauen und Tsche-
chien erméglicht worden. Besuche und Praktika in den Gastldndern bie-
ten die Chance, tiber den Kreis Lippe hinaus zu schauen und sich auf die
globalisierte Wirtschaftswelt vorzubereiten. Nach erfolgreichem Durch-
laufen einer Erstausbildung bietet das Felix-Fechenbach-Berufskolleg ein
breites Spektrum an Fachschulen mit landesweiter Bedeutung an:

Die Fachschule fiir Elektrotechnik bildet fiir die Industrie und das Hand-
werk qualifizierte Fachkréfte aus, die sich auf die Arbeitsbereiche tech-
nischer, organisatorischer, koordinierender und wirtschaftlicher Aufgaben
beziehen. In der Ausbildung werden fithrende Industriekomponenten und
Softwaretools verwendet. In unterrichtsbegleitenden Lernaufgaben und
Projekten werden praxisrelevante, ficheriibergreifende Problemstellungen,
iiberwiegend in Zusammenarbeit mit Unternehmen der Region bearbeitet.

Die Fachschule fiir Maschinenbautechnik, Kunststoff- u. Kautschuktechnik
bildet Fachkriifte fiir Industrie und Handwerk aus, die fiir die Ubernahme
vielfdltiger Tdtigkeiten im mittleren Funktionsbereich qualifiziert und
motiviert sind. Das spétere Einsatzspektrum kann sich auf die Bereiche
Entwicklung und Konstruktion, Produktionsplanung und Produktions-
steuerung, Qualitdts- und Projektmanagement, Materialflusssteuerung
und Logistik sowie Materialwirtschaft und Vertrieb erstrecken.

Die Fachschulen fiir Technik, Fachrichtung Holztechnik sowie Fachrich-
tung Baudenkmalpflege und Altbauerneuerung qualifiziert Sie fiir Fiih-
rungs- und Leitungsfunktionen in der Mobelindustrie. Die Fachrichtung
Baudenkmalpflege und Altbauerneuerung vermittelt Kenntnisse, Fertig-
keiten und Fihigkeiten, die zur Durchfiihrung qualifizierter Restaurie-
rungsarbeiten im Bereich der Baudenkmalpflege und der energieeffizi-
enten-odkologischen Altbauerneuerung erforderlich sind.

Leistungsangebot

Elektrotechnik

Maschinenbautechnik
7 Kunststoff- und Kautschuktechnik
1 Holztechnik, Baudenkmalpflege-
s und Altbauerneuerung

Sozialpadagogik
Hotel- und Gaststatten

Die Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik bildet
staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher aus. Im Rahmen ihrer
vorrangigen Ausrichtung auf den Bildungs- und Erziehungsauftrag

der Kindertageseinrichtungen setzt sie besonders auf die Qualitdt der
Ausbildung fiir die frithpddagogische Arbeit mit Kindern unter drei. Als
eine von wenigen Fachschulen in Nordrhein-Westfalen bietet sie zur Er-
zieherausbildung einen viersemestrigen Aufbaubildungsgang ,Sprach-
forderung fiir die pddagogischer Arbeit mit Kindern von 0-6 Jahren“ an.

Die Fachschule mit dem Schwerpunkt Hotel und Gaststitten bereitet
junge gastronomische Fachkrifte aus der Region auf die Fiihrungse-
bene des mittleren und gehobenen Managements in den Betrieben vor.
Die Ausbildung fiihrt zum Abschluss , Staatlich gepriifter Betriebsleiter,
Fachrichtung Hotel und Gaststédtten“ und ist dem staatlich gepriiften
Betriebswirt gleichwertig.

. ®

FEROLLEG |
. Lippecampis

s
s

Adresse
Felix-Fechenbach-Berufskolleg
Saganer Str. 4

32756 Detmold

Kontakt

fon 05231 608200

fax 05231608288
info@ffb-lippe.de
www.ffb-lippe.de
www.facebook.com/felix.detmold

Offnungszeiten

montags bis donnerstags:
8.00 bis 13.15 Uhr und
14.00 bis 16.00 Uhr,
freitags: 8.00 bis 13.00 Uhr

OPNV
Haltestelle ,Detmold Schulzentrum®

Abteilung Holztechnik
Klingenbergstr. 2
32756 Detmold

Kontakt
fon 05231 608300
fax 05231608379

Offnungszeiten
montags bis freitags:
9.00 Uhr bis 12.30 Uhr
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Grone

seit 18as

Adresse

Grone Bildungszentren NRW GmbH

Sprottauer Str. 1-3
32765 Detmold

Kontakt

Ute Stiiber

fon 05231 50082-0
fax 05231 50082-19
detmold@grone.de
www.grone.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten
montags bis freitags:
7.30 bis 16.00 Uhr

OPNV
Linie 701 (Pivitsheide)

bis Haltestelle ,Braunenbruch®.

Eingang neben ,Rollerhaus®.

Grone Bildungszentren NRW GmbH - gemeinniitzig -

Grone - Wissen, das Sie weiterbringt
Uber uns

Wir gehoren zum Unternehmensverbund der Stiftung Grone-Schule
und blicken auf 118 Jahre Erfahrung im Bildungsbereich zurtick. Seit
2012 unterstiitzen wir auch in der Region Lippe als Fachseminar fiir
Altenpflege und Rehatréger die Menschen in der Region mit gezielten
Bildungsangeboten. Wir sind ein Dienstleistungsunternehmen fiir
Aus-, Fort-, und Weiterbildung im Pflege- und Gesundheitsbereich und
sprechen Unternehmen wie auch die einzelne Privatperson mit unseren
Angeboten an.

Unser Selbstverstandnis

Unsere Stdrke ist die individuelle Férderung unserer Kunden auf hohem
Niveau. Wir verstehen uns als lebendiges und innovatives Fachseminar.
Dies findet seine Bestdtigung in einer ausgeprédgten Feedback-Kultur,
aber auch in Projektarbeiten und 6ffentlichen Auftritten im Netzwerk-
verbund fiir Forschungsinteressierte.

Unsere Kooperationspartner

Eine intensive Kooperation mit verschiedenen Gesundheits- und Pflege-
einrichtungen, mit Hochschulen und Fachkreisen ist unverzichtbar fiir
eine gute praktische Ausbildung auf aktuellstem Stand.

Unser Team

Ein erfahrenes und sehr gut geschultes Team von festangestellten Lehr-
kraften bildet den stabilen Kern des Fachseminars fiir Altenpflege.
Interdisziplindr arbeiten hier ein Diplom-Gerontologe, eine Pflegepi-
dagogin, eine Fachwirtin aus dem Gesundheits- und Sozialwesen sowie
eine Diplom-Biologin und eine Reha-Pddagogin sowie ein Psychologe
zusammen.

Dariiber hinaus verfiigen wir {iber ein ansehnliches Netzwerk von
weiteren Therapeuten/innen, Arzt/innen, Pfleger/innen sowie weiteren
Fachkriften auf Honorarbasis.

Leistungsangebot

Ausbildung/Umschulung

Altenpflegehelfer/in (in Vollzeit), Altenpflegehelfer/in (in Teilzeit)Staatl.
anerkannte/r Altenpfleger/in (in Vollzeit)

Weiterbildung

¢ Ausbildung zur Qualifizierten Integrationsfachkraft

e Betreuungsfachkraft in der Pflege nach 87b SGB XI

e Fachkraft fiir Kommunikation im Sozial- und Gesundheitswesen

e Fachkraft fiir Qualititsmanagement im Sozial- und Gesundheitswesen
e Gerontopsychiatrische Fachkraft

* Hygienebeauftragte/r in Pflegeeinrichtungen

* Leitende Pflegefachkraft in stationdren und ambul. Einrichtungen

e Pflegehelfer/innen in der Behandlungspflege (gem. §§ 132, 132 a SGBV)
e Priventionsmanager/-in fiir Diabetes mellitus Typ 2

e Wellness-Trainer/-in

Fortbildungen/Tagesseminare

¢ Alltagsgestaltung und Beschiftigung bei Demenz

¢ Biografiearbeit

¢ Bobath-Konzept - Lagerung u. Transfer von Patienten nach Schlaganfall
e Das Turoffner Prinzip: Tiere 6ffnen Welten

e Diabetes mellitus

¢ Der Gang des dlteren Menschen

¢ Dekubitusprophylaxe

* Erndhrung bei Kau- und Schluckstérungen

e Fixierung

¢ Gelenkmessung nach der Neutral-Null-Methode

e Gewalt von Demenzkranken gegen Pflegende und umgekehrt

¢ Inkontinenzversorgung nach Expertenstandard

e Kinésthetik in der Pflege

¢ Kommunikation in der Pflege (Teil 1-3)

¢ Kontrakturen und deren Prophylaxe

¢ MRSA und ESBL

e Patienten mit PEG-Sonden

¢ Pflegedokumentation

e Pflege von Schlaganfallpatienten

* Pflegerische Unterstiitzung fiir Schmerzpatienten

e Riickenschule fiir Pflegende

e Sturzprdvention in Pflegeeinrichtungen

e Validation - Kommunikation mit Demenzkranken
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Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

Unser Profil

Das Gebiet der Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld um-
fasst die Kreise Giitersloh, Paderborn, Hoxter, Lippe, Minden-Liibbecke,
Herford und die kreisfreie Stadt Bielefeld. Damit vertritt die Handwerks-
kammer Bielefeld das gesamte Handwerk im Regierungsbezirk Detmold.

Die Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld hat rund 21.000
Mitgliedsbetriebe mit tiber 156.000 Beschéftigten, darunter fast 11.000
Lehrlinge. Sie erwirtschaften jahrlich einen Umsatz von etwa 15,8 Milliar-
den Euro.

Als regionale Dachorganisation vertritt die Handwerkskammer das Hand-
werk auf allen Ebenen des wirtschaftlichen, politischen und gesell-
schaftlichen Lebens. Ziel ist es, den Mitgliedsbetrieben Spielrdume zur
wirtschaftlichen Entfaltung zu er6ffnen und ihre Leistungsfahigkeit

Zu steigern.

Als Kérperschaft des Offentlichen Rechts iibernimmt die Kammer —
anstelle staatlicher oder kommunaler Behdrden — dariiber hinaus eine
Vielzahl hoheitlicher Aufgaben, die vom Staat iibertragen wurden. Die
rechtliche Grundlage hierfiir bildet das ,Gesetz zur Ordnung des Hand-
werks“ (Handwerksordnung - HwO).

In den Gremien der Handwerkskammer sind Handwerkerinnen und
Handwerker aus allen Branchen vertreten, so dass sich unsere Arbeit an
den Bediirfnissen der Handwerkspraxis ausrichtet. Um auch tatsédch-
lich die Interessen aller im Handwerk Beschédftigten zu wahren, sind in
allen beschlussfihigen Organen jeweils Arbeitgeber zu zwei Drittel und
Arbeitnehmer zu einem Drittel vertreten.

Leistungsangebot

Die Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld bietet ihren
Mitgliedern ein umfangreiches Beratungs-, Service- und Bildungsan-
gebot. Wir beraten Existenzgriinder und Unternehmer in betriebswirt-
schaftlichen, technischen und handwerksrechtlichen Fragen.

Wir bilden Lehrlinge, Mitarbeiter der Betriebe und Unternehmensleiter
aus, fort und weiter. Hierfiir unterhalten wir modern ausgestattete
Berufsbildungszentren in Bielefeld und Lemgo mit verschiedenen Kom-
petenzzentren.

Zum Dienstleistungsangebot der Handwerkskammer gehort auch die
Betriebsberatung mit Aulenstellen in Paderborn, Bad Oeynhausen und
Detmold. Acht betriebswirtschaftliche Berater und drei technische Be-
rater stehen handwerklichen Betriebsinhabern zur Verfiigung.

Aus- und Weiterbildung

Die duale Ausbildung im Handwerk garantiert die Qualitét der Berufs-
ausbildung in Deutschland. Eine Ausbildung in einem der iiber 120 Aus-
bildungsberufe ist der Beginn einer Karriere mit Lehre. Die Verbindung
von praktischer und schulischer Ausbildung ist das Kennzeichen des
,Dualen Systems*, welches wegen seines praxisorientierten Qualitéts-
standards weltweit nachgeahmt wird.

Fort- und Weiterbildung im Handwerk

Die Anforderungen an moderne Arbeitspldtze dndern sich stdndig.

Wer mit dieser Entwicklung Schritt halten will, muss bereit sein, Neues
zu lernen. Die Handwerkskammer tragt dieser Entwicklung des ,lebens-
langen Lernens“ Rechnung und bietet ein umfangreiches Lehrgangs-
programm an: sowohl fiir den gewerblich-technischen als auch den
kaufminnischen Bereich.

Meisterausbildung im Handwerk

Die Meisterpriifung ist Voraussetzung fiir die Selbststandigkeit in

41 zulassungspflichtigen Handwerken. Aber auch in den zulassungs-
freien Handwerken er6ffnet eine Meisterqualifikation den besten Weg
in die Selbststdndigkeit und viele Moglichkeiten fiir den Aufstieg zur
Fiihrungskraft im Handwerk und in anderen Wirtschaftsbereichen.

Handwerkskammer

Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

Adresse
Campus Handwerk 1
33613 Bielefeld

Kontakt

fon 0521 5608-551

fax 0521 5608-58551
weiterbildung@handwerk-owl.de
http://www.handwerk-owl.de

Erreichbarkeit
montags bis freitags

Offnungszeiten
8.00 bis 17.00 Uhr

OPNV
Hauptbahnhof Bielefeld
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Handwerkskammer

Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

Adresse

HBZ-Lemgo
Johannes-Schuchen-Stralle 4
32657 Lemgo

Kontakt

fon 05261 98798-0

fax 05261 98798-66
weiterbildung@hwk-owl.de
www.handwerk-owl.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

montags bis donnerstags:
7.00 bis 16.00 Uhr

freitags: 7.00 bis 13.00 Uhr

OPNV
NW-Bahn und Stadtbus Lemgo,
Bahnhof /Haltestelle , Liittfeld“

&

Handwerksbildungszentrum (HBZ) Lemgo der Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

Unser Profil

Das Handwerksbildungszentrum Lemgo (HBZ) ist eine zentrale Bil-
dungseinrichtung der Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu
Bielefeld im Kreis Lippe. Angebotsschwerpunkte liegen in der {iberbe-
trieblichen Ausbildung von Lehrlingen und der Meistervorbereitung.
Der Bereich Fort- und Weiterbildung zeichnet sich durch eine Vielfalt
spezieller Fachseminare aus - bis hin zu Priifungslehrgdngen zur Abga-
suntersuchung (AU) an Kraftfahrzeugen.

Das HBZ Lemgo ist dariiber hinaus anerkannte Schweiffkursstétte des
Deutschen Verbandes fiir Schweifen und verwandte Verfahren e.V. (DVS).

Die lippische Bildungsstitte hat Tradition: Seit 1958 kontinuierlich aus
dem damaligen Jugendwerkhof entwickelt stand sie bundesweit Modell
fiir alle nachfolgend gegriindeten Bildungszentren.

Das HBZ Lemgo ist nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert. Zusétzlich garan-
tiert das Siegel der Zentralstelle fiir Weiterbildung im Handwerk (ZWH)

ein hohes Qualitdtsniveau aller hier angebotenen Bildungsmaflnahmen.

Leistungsangebot

o Uberbetriebliche Ausbildung fiir Lehrlinge

e Tischler/-in

e Maler/in und Lackierer/in

¢ Maurer/-in

e Kraftfahrzeugmechaniker/-in, Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
* Meistervorbereitung im Kraftfahrzeugtechniker-Handwerk

¢ Fortbildungen fiir das Kfz.-Handwerk

FiigeTechnikZentrum OWL (FTZ)

Schweillen und das Fiigen sind Handfertigkeiten, die eine lange Tradition
im Handwerk haben. Schon kurz nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges
wurden Schweillkurse in Ostwestfalen-Lippe angeboten und durchge-
fithrt.

Anfang 2005 wurde das FligeTechnikZentrum OWL (FTZ) gegriindet —
Ihr kompetenter und fiihrender Ansprechpartner auf dem Gebiet der
Fiigetechnik. Es steht mit seinen Fachleuten und Spezialisten den Betrie-
ben aus der Region fiir alle Fragen rund um die Aus- und Weiterbildung,
Priifung und Zertifizierung von Personal zur Verfiigung.

Das FTZ ist der kompetente Ansprechpartner fiir innovative Konstrukti-
onen und Entwicklungen. Es begleitet Unternehmen bei der Einfiihrung
neuer Fligeprozesse.

Die Beratung erfolgt durch Schweifffachingenieure mit besonderen Zu-
satzqualifikationen.

Dazu gehoren konkret:

¢ Personalqualifizierung

¢ Bedienerpriifungen

* Unternehmenszertifizierung nach DIN 18800-7 und DIN EN ISO 3834
¢ sowie DIN EN 1090 in Zusammenarbeit mit ZDH-ZERT

Durchfithrung von Seminarveranstaltungen:

* Gasschweillen

¢ Lichtbogenhandschweien

e Metall-Schutzgasschweillen

e Wolfram-Inertgasschweillen

e Schweierpriifungen nach DIN EN 287-1 bzw. DIN EN ISO 9606-1
¢ SchweiBerpriifungen nach DIN EN ISO 9606-2



Haus Neuland

Unser Profil

Haus Neuland ist ein Tagungs- und Seminarzentrum im Bielefelder
Siiden, direkt am Teutoburger Wald. Als Partner fiir persénliche Fort-
bildung, Seminare und Tagungen von Firmen, Institutionen, Schulen
und Organisationen hat das Haus lange Tradition: Ende der 1920er
Jahre fanden erste Zeltlager der Falken und der Sozialistischen Arbei-
terjugend statt. Eins der Lager hiel3 ,Neuland®.

Pro Jahr nehmen rund 16.000 Gaste an unterschiedlichsten Veranstal-
tungen teil. Damit ist Haus Neuland eine der gr68ten Einrichtungen
der politischen und beruflichen Bildung bundesweit. Geférdert nach
dem Weiterbildungsgesetz des Landes und mit Mitteln der Landes- und
Bundeszentrale fiir politische Bildung ist Haus Neuland Teil des Systems
der 6ffentlich verantworteten Weiterbildung in Tragerschaft eines
eingetragenen Vereins. Bei vielen Angeboten bestehen Fordermoglich-
keiten durch Bildungsscheck und Bildungsgutschein.

Ein multiprofessionelles padagogisches Team steht fiir das hohe inhalt-
liche Niveau des Bildungsprogramms. Uber 100 freie Referenten unter-
stiitzen dabei. Haus Neuland kooperiert mit zahlreichen Firmen, Insti-
tutionen und Verbdnden aus Wirtschaft, Wissenschaft und Kultur. Rund
um den Themenkomplex Bildung und Erziehung ist Haus Neuland einer
der groBten Seminaranbieter in NRW mit jahrzehntelanger Erfahrung
im Weiterbildungsmanagement. Das Seminarangebot fiir pddagogische
Fachkrifte lebt mit jahrlich tiber 100 Seminaren von seiner Vielfalt,
unmittelbarem Praxisbezug und hohen Qualitdtsstandards.

Als gemeinniitzige Einrichtung der Jugendhilfe bietet Haus Neuland
zudem mehr als 150 Seminare fiir Kinder und Jugendliche im Jahr, meist
in Kooperation mit Schulen, Jugendzentren und Vereinen. Kind- und
jugendgerechte Angebote gibt es mallgeschneidert fiir Schulklassen,
Jahrgangsstufen und andere Gruppen von zwolf bis 360 Personen. Zu
Feriencamps konnen sich Kinder und Jugendliche individuell anmel-
den. Internet und digitale Medien geh6ren zum Alltag. Deshalb offeriert
ein eigens eingerichtetes JugendMedienzentrum Veranstaltungsformate
rund um Film, Foto, Social Media, Hip Hop, Theater, Zeitung, Graffiti...
Aullerdem bietet Haus Neuland fiir Tagungen oder privaten Aufenthalt
mit tiber 20 Seminarrdumen und rund 180 Betten verschiedener Kom-
fortstufen und der eigenen ,Hermanns Kiiche“ den passenden Rahmen.
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Leistungsangebot

Bildung und Erziehung

Seminare und Zertifikatsreihen geben Unterstiitzung fiir die Berufsge-
staltung im piddagogischen Bereich: praxisorientiert, kreativ, fachlich
auf dem neuesten Stand. Der Austausch mit anderen bietet den Blick
tiber den Tellerrand und gibt neue Impulse fiir den Alltag.

e Seminare fiir Fachkrifte in Kitas

* Fortbildungen fiir Menschen in pddagogischen Berufen

e Seminarangebote fiir Fachschulen der Sozialpddagogik

e Pddagogische Wochen fiir Lehramtsanwérterinnen und —anwirter

Jugendbildung

Die Angebote sind mit 6ffentlichen Mitteln gefordert, wie durch den
Kinder- und Jugendplan, den Europdischen Sozialfonds oder die Landes-
bzw. Bundeszentrale fiir politische Bildung. So entstehen Pakete aus
Seminar, Unterkunft und Verpflegung zum verniinftigen Preis.

* Klassenfahrten und Seminare fiir alle Jahrgangsstufen

e Seminare zum Umgang mit Rechtsextremismus

e Azubi-Trainings fiir Firmen

* Medienkompetenz-Angebote

Politische Akademie

Fachleute aus Wissenschaft, Wirtschaft und Politik erértern mit den
Teilnehmenden gegenwértige gesellschaftspolitische Entwicklungen.
e Seminare fiir politisch Interessierte

e Politische Bildung in der Bundeswehr

e Seminare zur Vorbereitung auf den Ruhestand

e Zivil-militdrischer Dialog

e Arbeits- und Sozialrecht

Ein freundliches, flexibles Team organisiert individuelle Angebote.
e Tagungshalle mit ca. 300 m? fiir bis zu 300 Personen

e 21 helle Seminarrdume

» Uber 180 Betten: Economy, Komfort, Business

e Vollverpflegung am Buffet

e Kamin, Kaffee@Lounge, Sky-Bar

e MedienZentrum, WLAN

e Parken frei, Shuttle-Service zum OPNV

e Outdoor-Spal3, ErlebnisWald, Rahmenprogramme

Adresse
Senner Hellweg 493
33689 Bielefeld

Kontakt

fon 05205 9126-0

fax 05205 9126-20
info@haus-neuland.de
www.haus-neuland.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten
durchgingig gedffnet

OPNV

Nach Absprache organisieren wir
gern vom Bahnhof Oerlinghausen
einen Transfer.
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Hochschule Ostwestfalen-Lippe
University of Applied Sciences

Adresse
Liebigstr. 87
32657 Lemgo

Emilienstr. 45
32756 Detmold

Kontakt
fon 05261 7020
www.hs-owl.de

Kontakt Studienberatung
fon 05261 702 2535
studienberatung@hs-owl.de

Erreichbarkeit

Lemgo

OPNV

Stadtbus Linie 1

Haltestelle ,Fachhochschule”

Detmold

OPNV

Stadtbus Linien 702, 704, 706
Haltestelle Fachhochschule

&

Hochschule Ostwestfalen-Lippe

Unser Profil

Exzellente Lehre ist ein Markenzeichen der Hochschule Ostwestfalen-
Lippe, deren Profil durch die drei Standorte Lemgo, Detmold, Héxter und
den Studienort Warburg mit insgesamt neun Fachbereichen gepragt ist.

Die Hochschule bietet den zurzeit etwa 6.700 Studierenden insgesamt
44 Studiengdnge mit Bachelor- und Masterabschluss. Ingenieurwissen-
schaften, Wirtschaft, Okologie sowie gestalterische und soziologische
Themen - bei dem breitgefacherten Studienangebot setzt die Hochschule
OWL auf ein praxisorientiertes Studium. Die Méglichkeit des ,Dualen
Studiums“ verbindet akademische Bildung und berufliche Praxis und
wird nachdriicklich geférdert. Exzellente Ausstattung und Betreuung
sowie vielfialtige Wirtschafts- und Industriekontakte tragen zu guten
Studienbedingungen bei.

Die Hochschule OWL wendet sich mit ihrem Studienangebot nicht nur
an Studieninteressierte frisch von der Schule, sondern auch an Berufs-
erfahrene oder Personen mit einer Fachausbildung. Fiir diese kommt
aber nicht nur ein klassisches Studium oder das Duale Studium in
Frage. Die Hochschule OWL bietet insbesondere weiterbildende Master-
studiengédnge an, die zum Teil auch berufsbegleitend studiert werden
konnen. Dariiber hinaus sind der Hochschule OWL verschiedene An-
Institute angeschlossen, die ein vielfdltiges Weiterbildungsangebot
bieten.

Weitere Informationen zu unserem vielfdltigen Angebot finden Sie unter:
www.hs-owl.de

Leistungsangebot

Fachbereiche in Lemgo - Wirtschaft und Technik

¢ Fachbereich 2: Medienproduktion

* Fachbereich 4: Life Science Technologies

¢ Fachbereich 5: Elektrotechnik und Technische Informatik
¢ Fachbereich 6: Maschinentechnik und Mechatronik

¢ Fachbereich 7: Produktion und Wirtschaft

Fachbereiche in Detmold - Bau und Gestaltung
¢ Fachbereich 1: Detmolder Schule fiir Architektur und Innenarchitektur
* Fachbereich 3: Bauingenieurwesen

Fachbereiche in Héxter - Umwelt und Planung
» Fachbereich 8: Umweltingenieurwesen und Angewandte Informatik
» Fachbereich 9: Landschaftsarchitektur und Umweltplanung

Warburg — neues Studienangebot als Kombination von Wirtschaft und
Technik

Angebote fiir Studieninteressierte

Die Zentrale Studienberatung informiert und beridt Studieninteressierte
tiber das Studienangebot der Hochschule und unterstiitzt bei der Suche
nach dem passenden Studiengang. Sie bietet auch die Moglichkeit, sich
einen persdnlichen Eindruck von der Hochschule OWL zu verschaffen,
Studierende und Lehrende zu treffen, Labore und Hérsédle anzuschauen
— Hochschulluft zu schnuppern.

Unser gesamtes Angebot finden Sie unter: www.hs-owl.de/studium/
studienberatung



IAL - Institut fur angewandte Logistik GmbH

Lésungen fiir lhr Vorankommen

Die Anpassungsfihigkeit in einem sich stdndig @&ndernden Umfeld in
allen kaufménnischen Fragen ebenso wie in der Informationstechnologie
zu fordern, auszuprigen und zu erweitern — das ist unsere Kernkompetenz.
In enger Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit und anderen
Partnern bieten wir berufliche Perspektiven fiir unsere Teilnehmer/innen
und bereiten den Weg in eine sichere berufliche Zukunft. Wir bieten
Vermittlungschancen iiber 80%.

Unser Kursportfolio umfasst folgende Schwerpunkte:

IT-Umschulung und -Qualifizierung

In drei IT-Berufen und vielfiltigen Qualifizierungsangeboten von der
Netzwerkadministration, Cisco-Routing, Site- und Content Management,
E-Marketing Backoffice, Qualitédts- u. Projektmanagement, Datenbank-
entwicklung und -administration bis hin zur Anwendungsentwicklung.
Dazu kommen fundierte Aus- und Weiterbildungen rund ums Thema
SAP® und Computer Aided Design (CAD).

Kaufmé@nnische Umschulung und Qualifizierung

Praxisnahes Wissen und Kénnen im administrativen Bereich in verschie-
denen Berufsbildern, beginnend von MS Office Standardanwendungen
tiber Wirtschaftsenglisch bis hin zu speziellen Modulen des Rechnungs-
wesens und weiterer Spezialisierungen wie Marketing und Vertrieb.
Einsatz brancheniiblicher Softwarelésungen an Echtzeit-Lizenzsystemen
wie Datev, KHK, SAP® und Lexware.

Gewerblich-technische Umschulung und Qualifizierung

Unsere gewerblich-technische Umschulungen und Qualifizierungen bie-
ten IThnen die Méglichkeit, sich umfassend fiir den aktuellen Arbeitsmarkt
zu qualifizieren. Sie erwerben Kenntnisse in allen Bereichen der Logistik/
Lagerwirtschaft. Zudem werden Sie facheriibergreifend qualifiziert,
z.B.in Arbeitsorganisation, Qualitédtssicherung und MS Office. Arbeits-
marktrelevante Zusatzqualifikationen wie z.B. der Erwerb des Flurforder-
scheins und einschldgige SAP-Kenntnisse runden das Angebot ab.
Firmenseminare

Mit dem IJAL®-CAMPUS steht ein erfahrener Dienstleister fiir Firmen-
seminare, die sowohl vor Ort als auch direkt in Threm Unternehmen
durchgefiihrt werden, zur Verfiigung. Qualifizierung bei uns bedeutet:
Teilnehmergerechte Betreuung und erwachsenengerechte Trainingsme-
thoden. Lernen mit uns ist effizient und flexibel!
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Leistungsangebot

Umschulungen Starttermine Januar und Juli

¢ Kombinierte IT-Umschulung
Informatikkaufleute, IT-Systemkaufleute, Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung und Systemintegration

Umschulungen Starttermine Januar, Marz, Juli und September
* Kombinierte kaufménnische Umschulung (VZ + TZ)
Kaufleute fiir Bliromanagement, Industriekaufleute,
Kaufleute im GroB- und Auenhandel, Kaufleute
fiir Spedition und Logistikdienstleistung
* Umschulung Personaldienstleistungskaufleute
mit Zusatzqualifikationen SAP HCM und LCCI-Priifung
* Umschulung Verkdufer bzw. Einzelhandelskaufleute
mit Zusatzqualifikationen SAP, ECDL und LCCI-Priifung
* Umschulung Fachlagerist u. Fachkraft Lagerlogistik
Gefahrgut Grund- und Aufbauwissen oder Flurforderschein/SAP
* Umschulung Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

Qualifizierungen mit monatlichen Startterminen

¢ Kaufm. Qualifizierungen (VZ und TZ, modular)
SAP, DATEV, Lexware, LCCI, ECDL

e IT-Qualifizierungen/-Zertifizierungen (VZ und TZ, modular)
u.a. MTA, MCSA, MCSE, OCA, OCP, LPIC, ITIL

¢ CAD-Bauwesen und CAD-Maschinenbau (modular)

¢ Unternehmenskoordinator mit SAP® ERP 6.0 EHP5
SAP-Module FI, MM, SD (SAP Zertifizierung méglich)

e Zertifizierter SAP-Berater ,Application Associate®
Vertiefung: Finanzbuchhaltung, Vertrieb, Materialwirtschaft

e SAP Certified Development Associate - ABAP mit
SAP NetWeaver®7.0

¢ Vorbereitung Sachkundepriifung Bewachungsgewerbe
Vorbereitung auf die IHK-Priifung gem. § 34a GewO

¢ Vorbereitung auf IHK-Externenpriifungen in Voll- und Teilzeit

Weitere Termine sowie ndhere Informationen zu unseren Weiterbildungs-
angeboten finden Sie unter www.ial.de!

ay ® Institut fiir angewandte
d IAL Logistik GmbH

Adresse
Meisenstralle 85
33607 Bielefeld

Kontakt

Cord Holscher,
Schulungsmanager
fon 0521 260726-0
fax 0521260726-99
ial-bi@ial.de
www.ial.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten
montags bis freitags:
8.00 bis 17.00 Uhr

OPNV

StraBenbahn Linie 3,
Haltestelle Sieker-Mitte
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Industrie- und Handelskammer
Lippe zu Detmold

Adresse
Leonardo-da-Vinci-Weg 2
32760 Detmold

Kontakt

Regina Miiller

fon 05231 7601-35

fax 05231 7601-8035
mueller@detmold.ihk.de
www.detmold.ihk.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten
8.00 bis 17.00 Uhr

OPNV

Deutsche Bahn: Detmold Bahnhof
Weiterfahrt mit Buslinien 776 oder
777, Haltestelle ,,Gilde-Zentrum*

Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold

Die Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold - Ihre Partnerin in der beruflichen Bildung.

Die Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold ist Selbstver-
waltungseinrichtung der lippischen Wirtschaft. Sie engagiert sich
insbesondere in der beruflichen Bildung. Zur Berufsausbildung und zur
beruflichen Weiterbildung stellt die IHK Lippe aktuelle Informationen
zur Verfiigung und berit individuell. Dariiber hinaus obliegt der THK
die Durchfiihrung unabhidngiger bundeseinheitlicher Abschlussprii-
fungen als zustédndige Stelle.

Eine gute Bildungsinfrastruktur bestimmt maRgeblich die Attraktivi-
tdt einer Region als Wirtschaftsstandort. Fiir Unternehmen ist bei der
Standortwahl wichtig, dass gut qualifizierte Fachkréfte verfiigbar sind.
Die IHK Lippe setzt sich dementsprechend fiir den Erhalt und Ausbau
der Bildungsinfrastruktur in Lippe ein. Unser Engagement ist dabei

ein wichtiger Baustein fiir die Wettbewerbsfdhigkeit und Attraktivitat
unserer Region. Zukiinftige Herausforderungen kénnen nur mit gut
ausgebildetem, kompetentem und hoch motiviertem Personal bewiltigt
werden. Berufliche Weiterbildung bereitet auf kiinftige Aufgaben vor
und erdffnet den beruflichen Aufstieg.

Weiterbildung hat in der Berufswelt einen hohen Stellenwert. Die IHK
Lippe engagiert sich deshalb auch mit einem eigenen Angebot an beruf-
licher Weiterbildung. Mit Tagesseminaren zu speziellen Themen ist die
IHK stets am Puls der Wirtschaft. Die Seminare und Fortbildungen der
IHK Lippe orientieren sich an den Anforderungen in den Unternehmen
und sind auf die berufliche Praxis zugeschnitten. Die Konzepte werden
nach IHK-Qualitdtsstandards konzipiert und laufend auf Aktualitét
tberpriift. IHK-Zertifikate dokumentieren einen fundierten Leistungs-
nachweis. Die IHK-Aufstiegsfortbildungen basieren auf bundeseinheit-
lichen Priifungsordnungen und Rahmenstoffplanen. Die Teilnehmer/-
innen arbeiten mit Literatur und Lernmitteln, die fiir die IHK-Lehrgidnge
zugeschnitten sind. Die Abschlusszeugnisse der IHK-Fortbildungen sind
in der Wirtschaft hoch angesehen. Die Fortbildungsabschliisse der IHK
erreichen im Deutschen Qualifikationsrahmen die Stufen 6 und 7 (von 8).

Alle Dozenten/-innen sind ausgewiesene und praxiserfahrene Exper-
ten aus der Wirtschaft und dem Bildungswesen. Neben der fachlichen
Qualifizierung ist ihnen die Vermittlung von Handlungskompetenz ein
besonderes Anliegen.

Die IHK Lippe: Ihr zentraler Ansprechpartner zu allen Fragen der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung.

IHK.Die Ausbildung IHK.Die Weiterbildung
Wir sind gern fiir Sie da.

Leistungsangebot

Das Weiterbildungsangebot der IHK Lippe umfasst kaufmdnnische und
technische Themen sowie fachiibergreifende Inhalte. Wir bieten:

* Tagesseminare,
z.B. zum Auflenhandel, Business English, Finanz- und Rechnungs-
wesen, Steuern, Marketing, Personalwesen, Kommunikation, Recht,
Technik, Unternehmensfiihrung und Organisation

¢ Priifungsvorbereitungen und Seminare fiir Auszubildende,

* Zertifikatslehrgénge,
z.B. Fachkraft fiir betriebliches Rechnungswesen, Fachkraft fiir
Personalwesen.
Marketingassistent/-in, Projektmanager/-in

* Aufstiegsfortbildungen mit IHK-Priifung,
z.B. Gepr. Fachkaufleute, Gepr. Fachwirte, Gepr. Industriemeister/-in,
Gepr. Technische Betriebswirt/-in

* Inhousetrainings,

* unabhangige und individuelle Weiterbildungsberatung,

* Beratungen zu finanzieller Férderung der Weiterbildung,

* Seminar- und Lehrgangsrecherchen.

(@ weiterbildung lohnt sich !

Dass sich Weiterbildung lohnt, bestédtigen die regelmédigen Absolventen-
Umfragen der Industrie- und Handelskammern. Besserer Verdienst,
verantwortungsvollere Aufgaben, beruflicher Aufstieg, Verdnderungen
besser umsetzen kdonnen, das sind die Hauptargumente der Teilnehmer/
-innen fiir die Weiterbildung. Wer gut qualifiziert ist, ist meistens auch zu-
friedener im Beruf. Weiterbildung erh6ht somit auch die Lebensqualitat!
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Institut fiir Kunststoffwirtschaft (IKU-OWL) - Technische Bildung fiir die Region

Unser Profil

Als nachfrageorientiertes Dienstleistungszentrum mit Beratungs- und
Vernetzungsfunktion schlief3t das Institut fiir Kunststoffwirtschaft
(IKU-OWL) in Lemgo eine vorhandene Angebotsliicke im Bereich der
technischen Bildung in der Region.

Mit dem Anspruch auf eine hohe inhaltliche wie methodische Quali-
tdt in der beruflichen Aus- und Weiterbildung setzt das IKU-OWL auf
eine wirtschaftsnahe und unternehmensorientierte Bereitstellung des
benotigten Personals. So entsteht eine Institution, die ein durchlédssiges
und integriertes Ausbildungsangebot von der Nachwuchsgewinnung
tiber die Ausbildung zum Verfahrensmechaniker bis hin zum Meister,
Techniker oder Ingenieur ermdoglicht.

Als typische Zulieferindustrie bestehen im kunststoffverarbeitenden
Gewerbe vor allem Schnittstellen zur Automobil-, Mébel- und Elektro-
nikindustrie. Werden diese Zulieferer mit einbezogen, belegt OWL den
dritten Rang unter den Kunststoffzentren in ganz Deutschland. Damit
ist die Kunststoffbranche in OWL eine der dynamischsten Industrieb-
ranchen in der Region. Der Bildungsstand der hier beschéftig-ten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird angesichts zunehmender Glo-
balisierung und anderer Faktoren wesentlich dariiber entscheiden, ob
Unternehmen in der Region sich zukiinftig als leistungsfdhig und inno-
vativ und damit wettbewerbsfédhig erweisen. Insbesondere die zuneh-
mende Komplexitdt der Maschinenstruktur sowie die spezifischen, sich
schnell verindernden Anforderungen durch neu entwickelte Produkte
hinsichtlich Konstruktion, Material und Verarbeitung stellen an die
Belegschaften hohe Anforderungen an Fachkompetenz und Flexibilitéat.

Durch eine enge Kooperation des Liittfeld Berufskolleg, der Hochschule
Ostwestfalen-Lippe sowie des Eigenbetrieb Schulen des Kreises Lippe
konnen vielfédltige Synergien erzeugt und der Aufbau eines kunststoff-
spezifischen Netzwerk fiir die ganze Region vorangebracht werden.

Trager des IKU-OWL ist die Bildungsgenossenschaft Lippe Bildung

eG. Als gemeinniitzige Genossenschaft obliegt ihr die ganzheitliche
Mitgestaltung der regionalen Bildungslandschaft. Die Lippe Bildung
eG vernetzt in ihren Mitgliederstrukturen die 6ffentliche Hand mit den
Interessen der Wirtschaft und der Bildungseinrichtungen.

Leistungsangebot
Grundlegende Schwerpunkte im Angebot des IKU-OWL sind:

* eine nachfrageorientierte Personalqualifizierung (vom Facharbeiter
bis zum Ingenieur)

¢ die Bereitstellung eines modernen Maschinenparks mit funktionalen
Seminarrdumen

¢ kompetente und unbiirokratische Beratung und Unterstiitzung ,aus
einer Hand"“

Dienstleistungsangebote wie Aus- und Weiterbildung sowie Fortbil-

dung, Seminare und Fachvortrige stellen wir in folgenden Bereichen

zur Verfligung:

¢ Trainings an Kunststoffverarbeitungsmaschinen (Spritzgiefmaschi-
nen, Extrusionsanlage)

e Trainings an Steuerungs- und Regelungsanlagen sowie Handhabungs
gerdten und Robotern

¢ Anpassungsfortbildung fiir An- und Ungelernte im Form modularer
Qualifizierung

* Vorbereitung von Auszubildenden auf die Zwischen- und Abschluss
prifung

¢ Seminarangebot im Bereich Personalentwicklung, Fiihrung & Inno-
vation

* Erstellung von Diplomarbeiten fiir die Unternehmen mit der Hoch-
schule OWL

¢ Hilfestellung bei Schadensfédllen und Materialpriifungen

Zudem soll das IKU-OWL durch seine enge Anbindung an das zdi-

Zentrum Lippe.MINT eine Plattform fiir den fachlichen Austausch von

Menschen, Unternehmen und Fachleuten sein. So obliegen ihm weitere

Kommunikations-, Vernetzungs- und Beratungsfunktionen:

e fiir alle beteiligten Kooperationspartner, zum Erfahrungstransfer
und zur Herstellung weiterer Unternehmenskontakte

» fiir die themenorientierte Offentlichkeitsarbeit und ein branchen-
spezifisches Standortmarketing, z.B. Newsletter und Aktivitdten im
Verein ,Kunststoffe in OWL®

¢ fiir die Berufserkundung- und Berufserprobung fiir die Schulen der
Sekundarstufe I und zur Forderung technischer Berufsbilder der
Kunststoffindustrie

. Y
Ikuow| “@

Institut fur Kunststoffwirtschaft

Adresse:

Institut fiir Kunststoffwirtschaft
(IKU-OWL)

c/o Lippe Bildung eG
Johannes-Schuchen-Str. 4

32657 Lemgo

Kontakt

fon 05261 2879547
fax 05261 2879548
info@iku-owl.de
www.iku-owl.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten
Beratung nach Vereinbarung
tdaglich von 8.30 bis 15.30 Uhr

OPNV

Haltestelle ,Lemgo-Liittfeld”
(Bus/Bahn)
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Institut fur Migrations- Institut fir Migrations- und Aussiedlerfragen Heimvolkshochschule St. Hedwigs-Haus gem. e.V.

und Aussiedlerfragen

heimvolkshochsch

st. hedwigs-haus e. v

Adresse
Hermannstr. 86
33813 Oerlinghausen

Kontakt

fon 05202 91650

fax 05202 6654
info@st-hedwigshaus.de
www.st-hedwigshaus.de

Erreichbarkeit
Offnungszeiten
montags bis freitags:

8.00 bis 16.00 Uhr

OPNV

Bus 39 oder 769 vom Bahnhof Oer-

linghausen/Asemissen

bis Haltestelle ,Marktplatz“ oder

»Am Kalderberg*

Unser Profil

Die Heimvolkshochschule ist eine staatlich anerkannte Einrichtung der
Erwachsenenbildung mit Internatsbetrieb, die grundsétzlich jedem inte-
ressierten Biirger offen steht. Zielgruppen sind mehrheitlich Neubiirger
aus den Landern der ehemaligen Sowjetunion, mit denen insbesondere
politische Bildungsarbeit geleistet wird. Heimvolkshochschulen und
Akademien sind Orte, an denen das Lernen noch Raum und Zeit findet,
und sind genuine Orte zur Erh6hung der Weiterbildungsbeteiligung in un-
serem Fall der Migrantengruppen. Wir haben uns der zentralen Heraus-
forderung der ,Beheimatung von Neubiirgern“ gestellt. Wir sind eine Bil-
dungsstétte mit einem einfachen Hotel inmitten des Teutoburger Waldes
also mitten in der Natur. Die TeilnehmerInnen lernen und leben unter
einem Dach. Durch den Einsatz von hauptberuflichen und nebenberuf-
lichen padagogischen MitarbeiterInnen, durch ein kontinuierliches Ange-
bot, durch das zitierte gemeinsame Lernen und Leben unter einem Dach,
durch methodisch-didaktische Begleitung und gemeinsame Projekte sind
wir Orte des offenen Dialogs, sind wir Orte der Informationsvermittlung,
sind wir Orte des Verstehens und Orte der Ruhe und Entspannung.

Ziele der Heimvolkshochschule sind:

e Einsichtin die kommunikativen Grundzusammenhénge von Politik,
Wissenschaft, Recht, Religion, Kunst, Moral u.a. zu vermitteln;

e Toleranz und Respekt als Grundvoraussetzung von Freiheit und
Demokratie zu pflegen;

e durch Bildungsveranstaltungen zu Bestand und zur Zukunft einer
freiheitlichen Gesellschaft und des demokratischen Staates beizu-
tragen, wobei als Ziel erstrebt wird, eine rechte Einschdtzung der Werte
durch die Staatsbiirger zu erreichen und ihren Willen zu stédrken, diese
Werte zu behaupten;

e Aufgabe ist ferner, die fiir die Bildungsarbeit erforderlichen Voraus-
setzungen zu schaffen und diese Bildung in Zusammenarbeit mit der
Vielzahl der in unserer Gesellschaft vorhandenen Gruppen zu ver-
mitteln.

Unsere Projekte laufen methodisch als Seminare, Runde Tische, Trai-
nings, Zukunftswerkstdtten und Asthetische Werkstitten. Gemeinsames
Leben, gemeinsames Arbeiten, Lernen, Essen und das iiber méglichst
ldngere Zeitrdume sind ideale Voraussetzungen fiir vielfédltige Erfolgser-
lebnisse fiir alle Beteiligten.

Leistungsangebot

Vorwiegend bietet die Heimvolkshochschule Bildungmaffnahmen im
Bereich der politischen Bildung an, aber auch in kleinen Anteilen:

e religiose Bildung,

¢ Eltern- und Familienbildung,

e personenbezogene Bildung,

e berufliche Bildung,

¢ wissenschaftliche Bildung

e freizeitorientierte und Kreativitit féordernde Bildung.

Unsere Arbeit konzentriert sich auf lebenslanges Lernen in den Bereichen
der politischen, sozialen und kulturellen Erziehung.

Beispielhaft einige unserer Seminarthemen:

* Partizipation in der Kommune

e Demokratie lernen

e Europakennenlernen

e Beheimatung: Integration férdern - Zuwanderung gestalten
e Soziale Strukturen und Gesetze

¢ Dialogzwischen den Kulturen und Religionen

e Ehrenamtliche Arbeit auf kommunaler Ebene

e Deutschland - neue Heimat?

* Integration durch interkulturelle Kompetenz

¢ Die neue Arbeitswelt als Herausforderung fiir Zugewanderte
» Asthetische Werkstétten

Seit 1990 konzentriert sich die Bildungsarbeit auf die Arbeit insbesondere
mit Russlanddeutschen, der groffiten Migrantengruppe in unserem Lande.
Die demographische Vitalitdt dieser Neubiirger ist mit Gewinn fiir unsere
Gesellschaft zu nutzen, wenn es gelingt, Briickenmenschen, Fiihrer in
eine andere Wirklichkeit aus dem Kreis der Betroffenen zu gewinnen,
um den Integrationsprozess an den entscheidenden Stellen (Schulen,
Kirchengemeinden, Stadtteilen, Vereinen) zu begleiten. Das Vertrauen
zwischen unseren MitarbeiterInnen und den TeilnehmerInnen liegt in
der Begegnung auf Augenhohe und der viel zitierten benediktinischen
Gastfreundschaft begriindet. Wir fithren pro Jahr ungefahr 130 Seminare
mit ca. 3.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmern durch.



IWD Institut fur Wissenschaftsdialog

Das im Juni 2017 neu geschaffene Institut fiir Wissenschaftsdialog (IWD)
der Hochschule OWL baut auf dem bisherigen Institut fiir Kompetenzent-
wicklung (KOM) auf. Neben den zwei neuen Sdulen im Portfolio ,Forum:
Dialog innerhalb der Disziplinen und Dialog mit der Gesellschaft“ und
»Interdisziplindre Projektlehre“ beschéftigt sich das IWD weiterhin mit
der Entwicklung, Forderung und Erforschung individueller Management
und Schliisselkompetenzen.

Leistungsangebot

Personlichkeitsentwicklung & Methodentraining [PM]

Sie wollen sich parallel zum Studium oder Beruf weiterbilden? Sie méch-
ten Ihre rhetorischen Fahigkeiten erweitern, Ihre Kreativitét steigern
und Ihre Konfliktfdhigkeit verfeinern — dann ist der PM-Kurs genau das
Richtige fiir Sie. Ziel ist die Erweiterung Ihrer Schliisselkompetenzen.

Das Kursprogramm unterteilt sich in drei wesentliche Kompetenzfelder:

1. Personliche Orientierung

Finden Sie heraus, was Sie motiviert und erkennen Sie Ihre Stiarken und
Potenziale. Machen Sie sich Methoden der Selbstreflexion zu Nutze, um
mehr tiber Ihre Ziele, Einstellungen und Ihre Wirkung auf andere zu
erfahren.

Module:

e Personlichkeitsprofil und Karriereanker
¢ Selbstprédsentation

e Vortragsrhetorik

2. Kooperation & Interaktion

Steigern Sie Thre Fihigkeit, noch effektiver im Team und in Netzwerken
zu arbeiten. Lernen Sie die Komplexitdt der Kommunikation kennen
und reflektieren Sie bewusst Ihren eigenen Kommunikationsstil und
den anderer.

Module:

e Teambildung und Grundlagen der Kommunikation
* Erfolgreich Kommunizieren

¢ Konfliktmanagement

¢ Knigge fiir den Berufsalltag
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3. Methoden zur Prozessgestaltung

Erproben Sie innovative Methoden und Techniken, um die eigene Arbeit
und die des Teams effektiv und zielorientiert fiir alle Beteiligten zu
gestalten.

Module:

¢ Projektmanagement

e Kreativitatstechniken

¢ Moderation & Medieneinsatz

Unser Gesamtkonzept gewidhrleistet ein qualitativ hochwertiges Pro-
gramm, das sich durch folgende Merkmale auszeichnet:

¢ vollstindig evaluiertes Angebot der Hochschule — die Teilnehmer
erhalten nach erfolgreichem Kursabschluss ein Zertifikat der Hoch-
schule

¢ hochqualifizierte Trainer, die praxisorientiert arbeiten und vielféltige
Trainingsmethoden einsetzen

e offene Trainings- und Lernatmosphére aufgrund der festen Gruppen-
zusammensetzung liber 2 Semester

» effektives Training in modernen Seminarrdumen und umfangreicher
Service

Zeitlicher Ablauf

e 10 Kursmodule + Exkursion + Abschlussworkshop verteilt auf zwei
Semester

e 12 Seminarstunden (4 45 Min) pro Kursmodul

e Jeweils freitags 15.00 — 20.00 Uhr, samstags 9.00 — 14.00 Uhr

e Gruppengrole: max. 20 Personen

Seien Sie Teil des Ganzen!

Wenn Sie:

e berufstitige/r Akademiker/in sind

e oder iiber eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine einschliagige
berufliche Tatigkeit verfiigen

e oder Studierende/r idealerweise im 4. Fachsemester oder hoher sind,

dann melden Sie sich unter www.hs-owl.de/iwd/pm im IWD an!

L. Bildungsanbieter und Bildungsinstitutionen

e i WD

Wi

Adresse

IWD Institut fiir Wissenschaftsdi-
alog

Technische Hochschule Ostwestfa-
len-Lippe

University of Applied Sciences
Liebigstr. 87

32657 Lemgo

Kontakt

Andrea Wallbaum

fon 05261 702-2301
iwd@hs-owl.de
www.hs-owl.de/iwd/pm

Erreichbarkeit

Offnungszeiten
montags bis donnerstags:
8.30 Uhr bis 12.30 Uhr

OPNV

Buslinie 790 (Campus Express),
Haltestelle Lemgo Liebigstralle
Bahn RB73, Haltestellt Lemgo

— Liittfeld, FulBweg bis zur Hoch-
schule ca. 10 Min.
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Interakteam GmbH - Trainings & Events - Outdoor-Akademie - IAPA-Akademie Nord

Unser Profil

Unter dem Motto , Alltag raus — Abenteuer rein“ sowie ,erleben und lernen
outdoor” realisiert die Interakteam GmbH innovative Veranstaltungs- und
Seminarkonzepte. Seit 10 Jahren steht Interakteam damit als einer der
ersten professionellen Kletterparkbetreiber in Deutschland und fithrender
Anbieter von Outdoor-Veranstaltungen im Teutoburger Wald fiir h6chste
Qualitédt bei der Durchfiithrung auBergewdhnlicher Erlebnisprogramme.

In unseren Teamtrainings setzen wir motivierende und zielorientierte
Impulse. Wir bieten individuell zugeschnittene Trainings zur Ent-
wicklung und Starkung von Fihigkeiten und Ressourcen der sozialen
Kompetenz. Die Bereitschaft aller, Aufgaben gemeinsam zu bewéltigen,
ist entscheidend fiir den Trainingsverlauf, den erfolgreichen Transfer in
den Arbeitsalltag und somit auch fiir den Erfolg Thres Unternehmens.

In Fortbildungen geben wir unser Wissen und unsere Erfahrung in den
Bereichen Erlebnispddagogik, Hochseilgarten, erlebnisorientierte Tea-
mentwicklung sowie Sicherheitsmanagement seit nunmehr 10 Jahren
weiter. Aufbauend auf unserem hohen internen Qualitdtskonzept haben
wir in unserer Outdoor-Akademie ein vielfdltiges Programmangebot zu
den Themen Sicherheit, Methoden und Einsatzbereiche sowie Hinter-
griinde, Theorie und Praxis zusammengestellt. Das Angebot der Akade-
mie reicht von Outdoor-Schnuppertagen iiber eintdgige Fortbildungen
bis hin zu mehrwéchigen Schulungskonzepten.

Ein weiteres Standbein ist die IAPA-Academy Nord Deutschland: In
einem von zwei Standorten der International Adventurepark Association
in Deutschland bildet die Interakteam GmbH Personal fiir die Kletter-
parkbranche aus und fort. In einem bausteinartigen Ausbildungspro-
gramm wird der neueste Stand von Technik, Normen und Gesetzgebung,
Rettungen sowie Sicherheitsstandards fiir Hochseilgédrten vermittelt.

Aber nicht nur outdoor ist Interakteam im Schulungsbereich aktiv.
Qualifizierte Hohensicherheitsschulungen fiir den beruflichen Kontext
vermitteln in Theorie und Praxis die wichtigsten Kenntnisse, die bei der
Arbeit in der Hohe mit der im Betrieb genutzten persénlichen Schutz-
ausriistung (PSA) entscheidend sind. Die Trainings sind individuell auf
die Gegebenheiten im Betrieb abgestimmt und tragen entscheidend zur
innerbetrieblichen Sicherheit und zu der einzelner Mitarbeiter bei.

Leistungsangebot
Trainings

¢ Teamtraining

e Azubitraining

e Teamsporttraining

¢ Kick-off

e PSA-Unterweisung nach DGUV Regel 112-198
¢ Rettungsschulung nach DGUV Regel 112-199

Outdoor-Akademie - IAPA-Akademie

e be-zertifizierte Fortbildung zum Erlebnispddagogen

¢ Erlebnispddagogik in 4 Modulen

e Erste Hilfe - Outdoor

e Outdoor-Schnuppertag fiir Personaler

¢ Outdoor-Schnuppertag fiir Pddagogen

¢ Betreuer im touristischen Hochseilgarten

e Retter im touristischen Hochseilgarten

e Trainer im touristischen Hochseilgarten

¢ Sicherheitsmanager (SMA) im touristischen Hochseilgarten

Ausfiihrliche Informationen zu unserem Fortbildungs-
und Schulungsangebot finden Sie auf unserer Homepage unter
http://www.interakteam.de/outdoor-akademie.html

interakteam

/ erleben + lernen outdoor
y g 4

Adresse
Interakteam GmbH
Grotenburg 50
32760 Detmold

Kontakt

fon 05231 569452
fax 05231 561325
info@interakteam.de
www.interakteam.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten
Service-Biiro
montags bis freitags:
9.00 bis 16.00 Uhr




Lippejobcenter

Adresse

Jobcenter Lippe
Servicebiiro Detmold
Wittekindstr. 2

32756 Detmold

Kontakt

Weiterbildungsberatung

fon 05231 4599-202,-228 oder -229
fax 05231 4599-271
info@jobcenter-lippe.de
www.jobcenter-lippe.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten
Bitte vereinbaren Sie vorab
einen Termin.

OPNV
Haltestelle ,Agentur fiir Arbeit*
Linie 701, werktags alle 15 Minuten
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Jobcenter Lippe - Impuls fur Arbeit in Lippe

Unser Profil

Das Jobcenter Lippe betreut die Empfiangerinnen und Empféanger von
Arbeitslosengeld II im Kreis Lippe. Ein wichtiger Baustein der Arbeit ist
die Qualifizierung und Weiterbildung der Kundinnen und Kunden. Eine
gute Ausbildung und berufliche Bildung auf den aktuellsten Stand sind
der Schliissel zum Arbeitsmarkt und fiithren zur langfristigen Vermei-
dung von Arbeitslosigkeit.

Die Angebote des Jobcenters Lippe zur beruflichen Weiterbildung ori-
entieren sich an der aktuellen Arbeitsmarktsituation, daher werden die
Angebote regelmd3ig angepasst.

Berufliche Weiterbildung

Eine berufliche Weiterbildung dauert in der Regel drei bis zwo6lf Monate.
Hier erwerben die Teilnehmenden Qualifikationen, die zur Aufnahme
einer Beschéftigung notwendig sind. Die Weiterbildung teilt sich in
einen schulischen Teil bei einem 6rtlichen Bildungstrager und einen
Praxisteil, in dem ein Praktikum bei einem Betrieb absolviert wird. Das
Angebot gibt es unter anderem in den Bereichen Altenpflegehelfer/in,
Erwerb von LKW-Fiihrerschein, Fertigungshelfer Metall, Sicherheits-
fachkraft, Fahrertraining fiir LKW und Fortbildung im Gastronomie-
Bereich. Eine Weiterbildung fiithrt nicht zu einem Berufsabschluss.

Uberbetriebliche Umschulung

Durch eine Umschulung erwerben die Teilnehmenden einen
anerkannten Berufsabschluss. Die Ausbildungsdauer ist verkiirzt und
variiert zwischen 16 und 24 Monaten. Teil der Umschulung ist der
berufskundliche Unterricht bei einem 6rtlichen Bildungstridger und ein
mehrmonatiges Praktikum in einem Betrieb. Aktuell werden Umschu-
lungen mit individuellem Abschluss gefordert, wenn sie arbeitsmarkt-
lich sinnvoll sind, beispielsweise zum Fachlageristen, Industrie- und
Zerspanungsmechaniker sowie Maschinen- und Anlagenfiihrer sowie in
der Pflege. Voraussetzung ist eine vorherige fachliche Eignungspriifung.

Betriebliche Einzelumschulung

Kundinnen und Kunden des Jobcenters haben ebenfalls die Moglich-
keit, in einem Betrieb eine Umschulung zu absolvieren. Neben der prak-
tischen Ausbildung im Betrieb besuchen die Umschiiler eine Berufs-
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schule. Die betriebliche Einzelumschulung wird fiir viele Ausbildungs-
berufe angeboten, sofern in dem jeweiligen Bereich eine Nachfrage nach
Arbeitskréften besteht. Sie ist verkiirzt und wird in 16 beziehungsweise

24 Monaten absolviert. Voraussetzung ist eine besondere fachliche Eig-
nung fiir den angestrebten Beruf.

Leistungsangebot

¢ Industriemechaniker/in

e Zerspannungsmechaniker/in

* Maschinen- und Anlagenfiihrer/in, Fachrichtung Metall und
Kunststofftechnik

e Fachlagerist/in

* Altenpfleger/in

* Altenpflegehelfer/in

¢ Einzelbetriebliche Umschulungen: viele weitere Ausbildungsberufe

e Weiterbildungen in den Bereichen: Metall, Pflege, Logistik, Garten-
und Landschaftsbau

e Weitere Umschulung und Weiterbildungen abhidngig von der Arbeits-
marktnachfrage

@ Weiterbildungsberatung des Jobcenters Lippe

Kundinnen und Kunden des Jobcenters Lippe, die eine Weiterbildung
oder Qualifizierung anstreben, werden von den Weiterbildungs-
beratern betreut. Zusammen mit den Beratern werden die individuellen
Bildungs- und Eignungsvoraussetzungen analysiert. Dabei werden wis-
senschaftlich anerkannte psychologische Testverfahren oder Schnup-
perarbeiten in Werkstédtten und Betrieben miteinbezogen. Wahrend

der Umschulung/Qualifizierung begleiten die Berater den Bewerber
weiter, z.B. helfen sie bei Konflikten im Betrieb oder vermitteln eine
vom Jobcenter geférderte Nachhilfe. Auch bei der Arbeitsuche werden
die Bewerber unterstiitzt. Der Arbeitgeberservice des Jobcenters nimmt
Kontakt zu einstellungswilligen Betrieben auf und informiert den
Bewerber tiber ausgeschriebene Stellen.
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Kreishandwerkerschaft
Paderborn-Lippe

Adresse
Kreishandwerkerschaft
Paderborn-Lippe
Geschiftsstelle Detmold
Blomberger Str. 14
32756 Detmold

Kontakt

Ass. jur. Andrea Hegerbekermeier
fon 05231 9701-0

fax 05231 9701-49
info@kh-paderborn-lippe.de
www.kh-online.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

montags bis donnerstags:
8.00 bis 16.30 Uhr
freitags:

8.00 bis 16.00 Uhr

OPNV
Haltestelle Blomberger Str.

&

Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe

Unser Profil

Die Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe vertritt in den Kreisen
Paderborn und Lippe rund 2.000 Handwerksbetriebe in 28 Innungen.
Das Thema Weiterbildung findet sich in diversen Bereichen der Organi-
sation wieder.

So ist beispielsweise das Technologie- und Berufsbildungszentrum (tbz)
der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe zustdndig fiir die {iberbe-
triebliche Ausbildung (UbA) im Handwerk und bietet zudem berufsorien-
tierte Fortbildung sowie Kurse zur Vorbereitung der Meisterpriifung im
Handwerk an. Aulerdem laufen unter dem tbz diverse geférderte Projekte
wie die ,Talentinitiative Handwerk", ,Handwerk meets Bildung“ und die
»Passgenaue Vermittlung von Ausbildungspldtzen® zusammen.

Ferner unterstiitzt die Arbeitssicherheitstechnische Abteilung (ASD)
der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe Unternehmen bei der
Beratung, Ermittlung und Durchfiihrung in Bezug auf die arbeitsmedi-
zinischen und sicherheitstechnischen Regelungen. Zu den Aufgabenbe-
reichen der Abteilung zdhlen neben der Betreuung nach §6 des Arbeits-
sicherheitsgesetzes, der Brandschutz, die Priifung von Arbeitsmitteln
nach Betriebssicherheitsverordnung sowie die Aus- und Weiterbildung
auf dem Sektor der Arbeitssicherheit. Dariiber hinaus bietet die Stiftung
Bildung & Handwerk der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe iiber
das Tochterunternehmen SBH West Integrationskurse. Die SBH West ist
ein engagierter Bildungsdienstleister fiir passgenaue Beratungs-, Be-
treuungs-, Bildungs- und Vermittlungsdienstleistungen. Das Leistungs-
spektrum der SBH West ist vielfdltig und umfassend (fiir Jugendliche,
Erwachsene, Rehabilitanden oder Unternehmen). Bildung - im Sinne
von Lern- und Entwicklungsprozessen — wird ganzheitlich betrachtet,
um Konzepte zu entwickeln, die heutigen und zukiinftigen Bedarfen
entsprechen.

Die SBH fiihrt mit MobiPro-EU, einem Sonderprogramm des Bundesmi-
nisteriums fiir Arbeit und Soziales, ein Projekts zur Berufsausbildung
junger Europder(innen) in Deutschland durch. Das Bundesministerium
fordert so die berufliche Mobilitdt von jungen Europdern zwischen 18
und 27 Jahren. Ziel ist die Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit in
Europa und gleichzeitig die Gewinnung von dringend benétigtem Fach-
krdftenachwuchs in deutschen Betrieben.

Leistungsangebot

tbz

e Meisterpriifung im Tischlerhandwerk, im Anlagenmechaniker SHK-
Handwerk, Metallbauer und Feinwerkmechaniker, im Malerhandwerk,
im Malerhandwerk, Fachrichtung Kirchenmalerei und Denkmalpflege,
im Kraftfahrzeughandwerk, im Friseurhandwerk

e Fortbildungspriifung FKM und Fortbildungspriifung AdA

Daniela Seviour, fon 05251 700-330 info@tbz.de

ASD

* Gabelstaplerausbildung

¢ Ladungssicherungsseminare (i. Zusammenarb. m. BG BAU und BGHM)
» Sicherheit auf Baustellen (BGHM), Baustellensicherheit BGBAU
¢ Experimentalvortrag Gefahrstoffe am Arbeitsplatz

e Asbestsachkunde Nachweis, Auffrischung

¢ Ersthelferausbildung

e BGETEM und BGW Unternehmermodellschulung

e Verantwortung im Arbeitsschutz

e Priifung von Anschlagmitteln kombiniert mit Lastaufnahme
Dipl.-Ing. Jacqueline Hellmig, fon 05251 700-143
hellmig@kh-paderborn-lippe.de

SBH West

Jugendintegrationskurs

e fiir Zuwanderer bis zum 27. Lebensjahr

* 900 Std. Sprachkurs und 60 Std. Orientierungskurs, Abschluss Priifung
zum ,Zertifikat Deutsch der Stufe B1, Férderung durch das BAMF
und ggf. das Jobcenter moglich, Erstorientierung (300 Std.) und Kom-
petenzfeststellung (1 bis 10 Tage) fiir Zugewanderte

e Forderung iiber Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein von der
Agentur fiir Arbeit oder dem Jobcenter

Oliver Wittler, fon 05221 34699-33 oliver.wittler@sbh-west.de

SBH

MobiPro-EU: Die SBH unterstiitzt junge Européer bei der beruflichen
Ausbildung in Betrieben der Regionen Paderborn und Lippe. Program-
mablauf: Deutschkurs im Herkunftsland (540 Std.), 6-wéchiges Prakti-
kum sowie duale Ausbildung in Deutschland.

Elmar Miihlenbein, fon 05251 700-265, elmar.miihlenbein@s-b-h.de
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krz-Akademie des Kommunalen Rechenzentrums Minden-Ravensberg/Lippe

Fit fiir den beruflichen Alltag

Das Kommunale Rechenzentrum Minden-Ravensberg/Lippe (krz) ist der
IT-Dienstleister der Kreise Minden-Liibbecke, Herford und Lippe sowie
von 34 Stddten und Gemeinden aus diesen Kreisgebieten. Zusitzlich
zu den Mitgliedern nehmen {iber 600 weitere Kunden aus dem kommu-
nalen Umfeld IT-Services des krz in Anspruch.

Das krz beschéftigt iiber 250 engagierte und qualifizierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter — von der Verwaltungsfachkraft bis hin zum
Technik-Experten. Sie unterstiitzen etwa 8.000 PC-Arbeitspldtze mit
rund 10.500 Gerédten in den Verwaltungen des Verbandsgebietes.

Der 1971 gegriindete Service-Provider ist bekannt fiir eine héchstmog-
liche Datensicherheit. Er ist der erste kommunale IT-Dienstleister mit
einer zehnjdhrigen BSI-Zertifizierung nach ISO 27001 auf Basis von
IT-Grundschutz.

Die krz-Akademie

Als Teil unseres ganzheitlichen Services bieten wir auch Schulungen an.
Die Fortbildungen umfassen schwerpunktméRig fachbezogene Anwen-
dungsschulungen z.B. im kommunalen Finanzwesen, zur Personal-
wirtschaft, im Sitzungsmanagement oder auch zu Datenschutz- und
Informationssicherheit.

Dariiber hinaus beinhaltet das Schulungsangebot Seminare, die Mitarbei-
ter, Kunden wie auch Externe fiir den beruflichen Alltag fit machen, wie

e Kommunikation, Rhetorik, soziale Kompetenz
¢ Methodenkompetenz
¢ Personliche Kompetenz und Selbstmanagement

In unseren modernen und klimatisierten Seminar- und Besprechungs-
rdumen bieten wir jahrlich ca. 200 Schulungen zu den unterschied-
lichsten Themen an. Hierfiir arbeiten wir mit zahlreichen namhaften
Bildungsanbietern zusammen wie: acocon, BrainTrain, Comparex
Academie, FingerLink®, IFIBI, Integrata, PINK University, soluzione
Lernwelt.

Leistungsangebot

Seminare zu Fachanwendungen

¢ Finanzwesen (KIRP, INFOMA, avviso, mpsARES, ProFIS, DATEV)
¢ Personalwirtschaft (LOGA)

e Zeitwirtschaft (InfoniqaTime)

¢ Content Management Systeme (iKISS)

¢ Facility Management (ConjectFM)

Datenschutz- und Informationssicherheit

¢ Grundseminar Datenschutz und Datensicherheit

¢ Windows Sicherheitsmechanismen fiir Benutzer
Computerkurse

e Professionell Tippen — Intensivtraining des 10-Finger-Systems
e MS Office — Excel Workshop — Controlling und Kostenrechnung
e MS Office — Excel Workshop - Statistik

e MS Office - Erfolgreich présentieren mit PowerPoint 2010

e MS Office - OneNote

e MS Office — Zeitmanagement mit MS Outlook

e MS-Visio

e E-Learning: soluzione Lernwelt

Kommunikation, Rhetorik, soziale Kompetenz

¢ Business Knigge

¢ Feedback als Fiihrungsinstrument

e Gesprichsfithrung im beruflichen Alltag

¢ Kundengespriche fithren und Beschwerdemanagement

* Moderations- und Diskussionsleitung

¢ Personlicher Umgang mit Verdnderungen — Changemanagement
* Resilienz II - die nétige Kraft fiir den Berufsalltag

* Positives Denken — aber bodenstdndig!

Personliche Kompetenz und Selbstmanagement

e Arbeitsorganisation und Zeitmanagement

¢ Mindmapping und Geddchtnistraining

¢ Konzentration am Arbeitsplatz

e Personliches Wissensmanagement

¢ Methodenkompetenz Schreibtisch-Management

Seminar- und Veranstaltungsmanagement

Sie suchen Schulungs- oder Seminarrdume oder mochten Unterstiit-
zung im Seminarmanagement? Gerne organisieren wir fiir Sie auch
mafgeschneiderte Seminare. Sprechen Sie uns einfach an.

Kommunales Rechenzentrum
Minden-Ravensberg/Lippe

Adresse
Bismarkstr. 23
32657 Lemgo

Schulungsort
Am Lindenhaus 21
32657 Lemgo

Kontakt

Jirgen Grote

fon 05261/252-414

fax 05261 932-284
akademie@krz.de
https://akademie.krz.de
www.krz.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

montags bis donnerstags:
9.00 bis 16.00 Uhr

freitags: 9.00 bis 12.00 Uhr

OPNV

Stadtbus Lemgo, Schloss Brake,
Bhf. Lemgo/Liittfeld
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Lippische [ L andeskirche

Adresse
Leopoldstr. 27
32756 Detmold

:fnuiuinn : .

Diakoniereferat der Lippischen Landeskirche
Matthias Neuper, Referatsleiter
fon 05231 976-646

Jaqueline Hildebrand, Sekretariat
fon 05231 976-647

diakonie@lippische-landeskirche.de
www.diakonie-lippe.de

Bildungsreferat der Lippischen Landeskirche
Landespfarrer Horst-Dieter Mellies (Erwachsenbildung, Familienbildung)
fon 05231976748

Landesjugendpfarrer Peter Schroder (Arbeit mit Kindern und Jugendlichen)
fon 05231976751

Pfarrerin Brigitte Fenner (Frauenarbeit)
fon 05231976848

bildung@lippische-landeskirche.de

Referat fiir Okumene und Mission der Lippischen Landeskirche
Landespfarrerin Kornelia Schauf

fon 05231976851

kornelia.schauf@lippische-landeskirche.de

Sabine Hartmann, Referentin fiir 6kumenisches Lernen
fon 05231 976864

sabine.hartmann@lippische-landeskirche.de

www.lippische-landeskirche.de
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Lippische Landeskirche - Fortbildungsangebote

Unser Profil

Kirche und Bildung gehoren eng
zusammen. Schon wihrend der
Reformation wird deutlich, dass
ein miindiger Glaube das Lesen-
konnen der Bibel voraussetzt.
Heute engagieren sich Kirchen
wie die Lippische Landeskirche
in vielen Bereichen, die sowohl
von theologischer als auch von
gesellschaftlicher Relevanz sind.
Wir bieten Seminare, Workshops,
Schulungen, grolere und kleinere
Veranstaltungen fiir Interessierte
—insbesondere in den folgenden
drei Referaten:

Das Diakoniereferat der Lippischen
Landeskirche

Das Diakoniereferat als Teil der
Lippischen Landeskirche tiber-
nimmt neben den Aufgaben eines
regionalen Spitzenverbandes Netz-
werkaufgaben und Klammerfunk-
tionen zu verschiedenen fachlichen
Themen.

Angebote:

¢ Jugendmigrationsdienst (JMD),
Anerkennung von Zeugnissen,
Bildungsabschliissen, Vermitt-
lung in Férderprogramme,
Praktika, Kompetenztraining

¢ Ehrenamtsschulungin der
Arbeit mit Gefliichteten,
Begleitung Ehrenamtlicher in
der Fliichtlingsarbeit, Besuchs-
dienst fiir alte und kranke Men-
schen (OKAH)

e Horbehindertenberatung, Erwerb Gebdrdensprache

e Fachberatung Ev. Kindertagesstédtten, Fortbildungen z.B. Qualitéts-
management, Sprachférderung

* Freiwilliges Soziales Jahr/Bundesfreiwilligendienst

Das Bildungsreferat der Lippischen Landeskirche

Im Bildungsreferat sind die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, die
Familien- und Erwachsenenbildung sowie die Frauenarbeit miteinan-
der verbunden. Evangelische Bildungsverantwortung erstreckt sich
nach unserem Verstdndnis auf die allgemeine und religiése Bildung,
Qualifizierung und Beratung sowie das sozial-diakonische Engagement
fiir Bildungsgerechtigkeit.

Angebote:

e Vortrdage, Workshops und Seminare fiir Kirchengemeinden, Gruppen
und Gruppenleitungen

* Offene Veranstaltungen wie z.B. Podiumsdiskussionen, Fachtage und
Bildungsreisen

e Weiterbildungsveranstaltungen nach WBG, zertifiziert vom Giitesiegel
Weiterbildung

* Qualifizierung von Ehrenamtlichen

¢ Konzeptionsentwicklung und -begleitung

e Spirituelle Angebote

Das Referat fiir Okumene und Mission der Lippischen Landeskirche

Wir leben in einer vernetzten Welt. Menschen in Siid und Nord, Ost und
West sind durch Lebensstil, Markt und Konsum, Politik, aber auch durch
gemeinsamen Glauben oder verschiedene Praktiken von Religiositét
miteinander verbunden. Im Referat fiir Okumene und Mission greifen
wir diese Tatsachen auf und arbeiten dazu auf unterschiedliche Weise.

Angebote:

e Vortrdge, Workshops und Seminare im Bereich 6kumenisches Lernen
fiir kirchengemeindliche Gruppen und Kreise

¢ Offene Veranstaltungen wie z.B. Podiumsdiskussionen, Internationale
Konsultationen und Feste

* Kampagnen und sonstige Aktionen in Kooperation mit verschiedenen
Akteuren, wie z.B. ,ZUSAMMENLEBEN gelingt“ (2014/2015, gemein-
sam mit dem Kreis Lippe)



Nestor Bildungsinstitut GmbH

Unser Profil

Das Nestor Bildungsinstitut ist einer der groffen deutschen privaten
Bildungsanbieter.

Wir verstehen es als unsere Aufgabe, durch qualitativ hochwertige
Schulungen und Ausbildungen die Chancen der Absolventen auf dem
Arbeitsmarkt merklich zu erh6hen.

Mit diesem Anspruch bereiten wir unsere Teilnehmer erfolgreich auf
mehr als 80 verschiedene anerkannte Abschliisse vor und fithren die
unterschiedlichsten Weiterbildungen in kaufmédnnischen und hand-
werklichen Bereichen aus.

Hierbei arbeiten wir mit renommierten 6ffentlichen und privatwirt-
schaftlichen Partnern zusammen; den Ministerien des Bundes und der
Lander, Kammern, Regierungsprésidien, der Bundesagentur fiir Arbeit,
den Jobcentern, dem TUV, Universitidten, dem Fraunhofer Institut sowie
mit zahlreichen Unternehmen des Handwerks und der Industrie.

Eingebunden in die COGNOS AG, die fiihrende Bildungs- und Beratungs-
unternehmen unter einem Dach vereint, geben wir Synergieeffekte direkt
an unsere Bildungsteilnehmer weiter. Sie profitieren von einem breiten
Spektrum nationaler und internationaler Bildungserfahrung und -netz-
werken.

Bei uns erhalten Sie eine praxisnahe und praxisgerechte Aus- bzw. Wei-
terbildung auf hohem Niveau und wir unterstiitzen Sie in jeder Form,
damit eine erfolgreiche Arbeitsaufnahme in eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschéftigung gelingen kann.
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Leistungsangebot

Umschulungen Fachlagerist (m/w)

Umschulungen Maschinen- und Anlagefiihrer (m/w)
Ausbildung zur Sicherheitsfachkraft (m/w)

Fachqualifikationen in vielen verschiedenen Bereichen (z.B. Hauswirt-
schaft und Pflege, Metall, Farbe / Trockenbau, Elektro, usw.)

Individuelles Bewerbungscoaching
Bewerbercenter in Kleingruppen

Fiihrerschein fiir Flurférderfahrzeuge
Integrative und kooperative Berufsausbildungen

Verschiedene Aktivierungs- und Vermittlungstrainings

@ StartKlar! und KAoA - Kein Abschluss ohne Anschluss

Seit fast 3 Jahren ist Nestor Kooperationspartner bei dem Landesprojekt
StartKlar! Mit Praxis fit fiir die Ausbildung in NRW. Im Rahmen dieses
Projektes haben wir mehrere hundert Schiiler/innen bei der Potenzialana-
lyse, der Berufsorientierung und beruflichen Grundkursen unterstiitzt.

Wir freuen uns, dass wir unsere Erfahrungen nun auch im neuen Lan-
desprojekt ,KAoA — Kein Abschluss ohne Anschluss“ mit einbringen
koénnen und bieten gerne fiir die lippischen Schulen die Potenzialanalyse
nach dem Verfahren ,LippePotenzial“ an.

Nestor?

Adressen

Niederlassung Detmold
Industriestr. 61
32756 Detmold

Niederlassungen Lemgo
Lagesche Str. 15a
32657 Lemgo

Kontakt
Niederlassungsleiter
Helmut Lange

fon 05231 974960

fax 0523197496 77
h.lange@nestor-bildung.de
detmold-verwaltung@
nestor-bildung.de
www.nestor-bildung.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

montags bis donnerstags:

7.30 Uhr bis 16.30 Uhr,
freitags: 7.30 Uhr bis 13.00 Uhr

OPNV
Bahnhof oder Haltestelle
»Arbeitsagentur Detmold“
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NetzwerkLippe

Wir schaffen Beschaftigung

Adresse
Braunenbrucher Weg 18
32758 Detmold

Kontakt

Geschiftsfiihrer: Thomas Jeckel
fon 05231 640380

fax: 05231 640366
info@netzwerk-lippe.de
www.netzwerk-lippe.de

Erreichbarkeit

Vom Bahnhof Detmold (Haupt-
ausgang) der Emilienstralle folgen
bis zur Kreuzung Elisabethstrafie.
Hier rechts abbiegen. Geradeaus bis
zum Telekomgebdude (ca. 15 Min.).

Offnungszeiten

montags bis donnerstags:
8.00 bis 17.00 Uhr,
freitags: 8.00 bis 15.00 Uhr

OPNV

Ab Bahnhof Detmold Bus (Linie
701, Richtung Pivitsheide) bis zur
Haltestelle ,,Arbeitsamt“ zum Brau-
nenbrucher Weg 18 (ca. 5 Min.).
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Netzwerk Lippe gGmbH - Gesellschaft fiir Beschaftigungs- und Qualifizierungsférderung

Unser Profil

Die Netzwerk Lippe gGmbH ist kommunale Beschéftigungsférderungs-
gesellschaft des Kreises Lippe mit Hauptsitz in Detmold. Gesellschafter
sind der Kreis Lippe, die Stidte Detmold, Bad Salzuflen, Blomberg, Lage
und Schieder-Schwalenberg, die Gemeinden Dérentrup, Extertal und
Leopoldshohe, der Landesverband Lippe, die Lippische Landeskirche,
die IHK Detmold und die REGE mbH, Bielefeld.

Geschiftszweck der Netzwerk Lippe gGmbH ist die dauerhafte Wieder-
eingliederung von Arbeitslosen, insbesondere von Langzeitarbeitslosen
und SGB II-Beziehenden sowie von Arbeitslosigkeit bedrohten Personen
im Bereich des Kreises Lippe. Diesem Personenkreis soll durch Bera-
tung, arbeitsmarktbezogene Qualifizierung und Vermittlung sowie
Erwerb von Arbeitserfahrung in sozialversicherungspflichtigen und
tariflich geregelten Arbeitsverhiltnissen die Chance eréffnet werden,
einen Arbeitsplatz im ersten Arbeitsmarkt zu finden bzw. zu behalten.

Mit der am Menschen orientierten Arbeit unterstiitzt das Netzwerk Lippe
seit 1995 erfolgreich lippische Unternehmen mit vielseitigen Personal-
dienstleistungen. Durch Vermittlungs- und Beschéftigungsangebote
werden neue Perspektiven fiir besondere Zielgruppen (Altere, Jugendliche,
schwerbehinderte Menschen etc.) entwickelt. Das Netzwerk verbindet
Krédfte und Mittel verschiedener Institutionen, z.B. Arbeitsagentur,
Jobcenter Lippe, Bildungsanbieter und Beschiftigungsinitiativen, und
schafft so in den Bereichen Arbeitsmarkt und Wirtschaft zusétzliche
Synergieeffekte fiir die Region.

Zusétzlich werden durch das Netzwerk Lippe in erheblichem Umfang
Fordermittel aus Landes-, Bundes- und EU-Programmen fiir arbeits-
marktpolitische Modellprojekte und Mafnahmen eingeworben. Dies
fiihrt insgesamt zu einer deutlichen Erweiterung und Ergdnzung der be-
stehenden Regelangebote der Agentur fiir Arbeit und des Jobcenters. Im
Jahr 2013 wurden in diesem Bereich vom Netzwerk insgesamt 24 Projekte
mit 3.800 Teilnehmenden durchgefiihrt. Hervorzuheben sind folgende
Beratungs- und Qualifizierungsangebote.

Leistungsangebot

¢ Beratung zu beruflichen Entwicklung, Bildungsscheck NRW,
Bildungsprdamie Beratung zur Anerkennung von ausldndischen
Abschliissen fiir Beschiftigte und Arbeitslose

¢ berufsbezogene Sprachkurse fiir Menschen mit Migrationshinter-
grund

» ,Erfolgreich in Ausbildung* fiir Jugendliche im Ubergang von der
Schule in den Beruf

¢ ,Generation Gold“ fiir dltere Langzeitarbeitslose

e ,ULLAplus” fiir (Allein)erziehende

e ,Unterstiitzte Beschiftigung* fiir Menschen mit Behinderungen

®

Die Arbeitnehmeriiberlassung ist seit 1997 Partner der lippischen Wirt-
schaft. Kernstiick dieses nicht gewerbsmialligen Zeitarbeitsmodells ist
der Grundsatz des ,Equal-Pay*, der bundesweit nur von ganz wenigen
Anbietern umgesetzt wird. Hauptziel ist, neben der Schaffung von zu-
sdtzlichen Arbeitspldtzen, die Nutzung der ,,Briickenfunktion von Zeit-
arbeit, d.h. die Ubernahme der Leiharbeitnehmer durch den Entleihbe-
trieb. Die Quote der Ubernahmen ist konjunkturabhingig. Sie liegt mit
bis zu 55% deutlich iiber den vergleichbaren Werten der Mitbewerber.
Am 31.12.2013 beschéftigte das Netzwerk 380 Leiharbeitnehmer.

Seit 1999 ist das Netzwerk Lippe auch Trager des Integrationsfach-
dienstes (IFD) im Kreis Lippe. Auftraggeber ist der Landschaftsverband
Westfalen Lippe. Der Integrationsfachdienst bietet Dienstleitungen fiir
Menschen mit Behinderung und fiir Betriebe, die behinderte Menschen
beschiftigen, und ergénzt so die Arbeit der Integrationsdamter.

Mit Stand 31.12.2013 beschiftigte das Netzwerk 72 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.



Selbstlernzentren in Lippe

Unser Profil

Die Selbstlernzentren des Kreises Lippe verstehen sich als Zentren des
lebensbegleitenden Lernens, die allen leicht zugénglich sind und eine
flexible Form des Lernens bieten. Zeit und Tempo wird selbst bestimmt
und ist abhdngig von den personlichen Wiinschen und Bediirfnissen. Sie
lernen eigenverantwortlich sowie interaktiv und sind frei in der Wahl
einer oder mehrerer Lerninhalte (z.B. EDV, Sprachen, Beruf, Schule...) In
den Selbstlernzentren stehen dafiir moderne Lernsoftware samt einer
professionellen Lernbegleitung fiir alle Altersgruppen zur Verfiigung.
Die Lernbegleitung fiihrt Sie in die Programme ein, unterstiitzt Sie

in der technischen Handhabung und hilft Ihnen individuell bei Ihrem
Lernprozess.

Bildungsgerechtigkeit ist uns ein grolles Anliegen: Die Selbstlernzentren
sind fiir jeden bezahlbar, fiir alle offen und mit dem 6ffentlichen Nahver-
kehr erreichbar. Sie werden von Lernbegeisterten und Interessierten jeden
Alters mit unterschiedlicher Vorbildung und Nationalitidt besucht.

Eine professionelle Beratung ist bei uns selbstverstdndlich: Als quali-
fizierte Bildungsberaterinnen begleiten wir Sie in Threm Lernprozess
und helfen Thnen auf dem Weg zu Thren Zielen. Wir beraten Sie bei der
Auswahl der Lernmedien, unterstiitzen Sie im Umgang mit dem Com-
puter und stehen Ihnen bei Fragen zu den Themen Lernen, Bildung sowie
Weiterbildung zur Verfiigung. Auf Wunsch und nach Terminabsprache ist
zusdtzlich eine allgemeine Weiterbildungs- und Orientierungsberatung
zum Einstieg oder zur Verbesserung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt
moglich (www.lippe-bildungsberatung.de), da die Selbstlernzentren zu-
gleich unabhéngige Bildungsberatungsstellen des Kreises Lippe sind.

Leistungsangebot

Sprachen (nach Europdischem Referenzrahmen)

e Deutsch als Fremdsprache

e Englisch, Franzgdsisch, Spanisch, Italienisch, Griechisch und Tiirkisch
e weitere auf Anfrage

Beruf
e Europdischer Computerfiihrerschein
e Europdischer Wirtschaftsfiihrerschein
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e EDV (MS Office 2003 - 2010, u.a.)

e SAP

¢ Buchfiihrung und kaufmiannisches Rechnen
e Deutsch fiir den Beruf (A1/A2)

* Bewerbungstraining, Assessmentcenter

Schule und Vorschule

e Schulwissen von Klasse 1- 8

¢ Einzelbereiche auch bis Klasse 13
e Sprachférderung

Allgemeines
¢ Rechtschreib- und Gedachtnistraining
e Tastaturtraining

@ Lern- und Bildungsberatung

Recherche im Internet
Wir helfen Thnen, damit Sie im Netz Orientierung und die
gewliinschten Informationen finden.

Spracheinstufungstests
Wir stellen Thnen Tests fiir verschiedene Sprachen zur Verfiigung.

Lerntypentests
Wir beraten Sie kostenfrei nach Terminabsprache.

Lerndokumentation
Lernzielauswertungen, Information iiber Lerntechniken und Aufgaben
zur Selbsteinschédtzung machen Thren Lernerfolg sichtbar.

Priifungsvorbereitung
Wir unterstiitzen Sie bei der Vorbereitung auf Sprachenzertifikate, den
Einbiirgerungstest und andere Priifungen.

Zusatzliche Angebote

Wir informieren Sie tiber unsere flexiblen Lernangebote. Sprechen Sie
uns an! Zusitzliche bedarfsgerechte Standorte sowie die aktuellen Off-
nungszeiten an allen Standorten entnehmen Sie bitte der Webseite.

Lippebildung

Selbstlernzentrum Lemgo,
Kreis Lippe

Ewerbeckstr. 36

32657 Lemgo
m.zajewski@kreis-lippe.de
fon 05261 2879617

mo., mi., fr.:

9.00 bis 12.30 Uhr,

di. u. do.:

14.00 bis 19.00 Uhr

Selbstlernzentrum Detmold
im Medienzentrum Kreishaus
Felix-Fechenbach-Str. 5
32756 Detmold
b.bugiel@kreis-lippe.de

fon 05231 62-359

mo. u. mi.: 9.00bis 14.00 Uhr,
di. u. do.: 14.00 bis 19.00 Uhr

www.lippe-selbstlernzentren.de
www.lippe-zbmb.de
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Seminar fiir psychodynamische

Piddagogik, Beratung und Therapie

Berufliche Weiterbildung,
Priasenzseminare und Fachfort-
bildungen

Adresse
Chemnitzer Strae 4
32657 Lemgo

Kontakt

Bettina Papenmeier

fon 05261 189565
papenmeier.b@t-online.de
www.seminare-lemgo.de

Studiensprechstunde

dienstags: 10.00 bis 12.00 Uhr,
donnerstags: 14.00 bis 16.30 Uhr,
freitags: 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr

OPNV
Bushaltestelle fullldufig

Seminar fiir psychodynamische Padagogik, Beratung und Therapie

Unser Profil

Seit 2003 besteht das Seminar fiir psychodynamische Padagogik, Bera-
tung und Therapie als Anbieter beruflicher Weiterbildung mit quali-
fizierenden Abschliissen in den Bereichen: Lernpddagogik, inklusive
Piddagogik, kinderpsychologische Beratung, Entspannungspéddagogik,
Spiel- und Gestaltungstherapie, Wahrnehmungstraining mit Kindern,
Sozialpddagogik, Erziehungs- und Familienberatung. Das umfang-
reiche Seminarangebot richtet sich an alle Personen aus pddagogischen,
sozialen und sozialpflegerischen Berufen, die neue Methoden fiir ihr
berufliches Handeln und Weiterqualifizierungen erreichen mochten.

Absolventen dieser Weiterbildungen erh6hen ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt, professionalisieren ihr Handeln oder erreichen neue
Perspektiven in ihrem beruflichen Umfeld. Kleine Gruppen garantieren
intensives Lernen und Ausarbeiten unserer angebotenen Themenbe-
reiche. Die meisten Angebote finden berufsbegleitend als Priasenz-
weiterbildungen an Wochenenden oder abends statt.

Einige Abschliisse konnen Sie auch innerhalb eines Selbststudiums mit
anschlieBendem Zertifizierungsverfahren erreichen. Die Selbststudien-
angebote sind ebenfalls an unseren praxisnahen Lernmethoden orien-
tiert und versprechen direkte Einsatzmoéglichkeiten im Beruf.

Die Seminare werden neben der Dozententédtigkeit der Leiterin von qua-
lifizierten Fachkrédften durchgefiihrt und organisiert. Zudem kénnen Sie
sich wiahrend unserer Studiensprechzeiten tiber die Lehrinhalte austau-
schen und organisatorische wie inhaltliche Fragen stellen. Die intensive
personliche Betreuung ist den Mitarbeitern des Seminars sehr wichtig,
damit Teilnehmer/-innen einen optimalen, personlichen Lerngewinn
erfahren.

Leistungsangebot

Berufliche Weiterbildung mit Zertifikatabschliissen z.B. als:

* Kinderpsychologische/r Berater/in

e Lernpéddagoge/in, Schwerpunkt: Sprache, Graphomotorik und
Verhalten

¢ Inklusionspddagoge/in fiir Aufmerksamkeitsprobleme im Vor-/
Schulalter

¢ Erlebnisorientierte/r Spieltherapeut/in

e Kreativ- und Gestaltungstherapeut/in mit Kindern

e Fachberater/in fiir Lern- und Verhaltensauffélligkeiten

e Fachkraft fiir Lern- und Spielférderung

* Sozialpddagogische/r Berater/in

e Familien- und Erziehungsberater/in

e Heilpddagogische Interventionsberater/in

* Moderator/in fiir themenzentrierte Elternarbeit

e Entspannungspiddagoge/in

* Inklusionspddagoge/in, Féorderschwerpunkt: Wahrnehmung. Lernen
und Verhalten

» Ubungsleiter/in fiir Wahrnehmungsférderung im Vor-/Schulalter u.v.m.

Wir beraten Sie gerne und kostenlos in unserer Studiensprechstunde.

@ Hinweis:

Wir akzeptieren den Bildungsscheck bzw. die Bildungsprdamie. Lassen
Sie sich bei der fiir Sie zustdndigen Stelle beraten.

Das Seminar bzw. die Seminarleitung ist Mitglied im:

e Verband freier Psychotherapeuten und psychologischer Berater e.V.

e EODL Erster Osterreichischer Dachverband Legasthenie

e Berufsverband diplomierter Legasthenietrainer

* Verein fiir Schulpsychologie Detmold e.V.

¢ Deutsche Gesellschaft fiir das hochbegabte Kind e.V.

e Forderkreis ,Gestaltkritik des Gestaltinstituts Kéln/Bildungswerkstatt
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Sportbildungswerk des Landessportbundes NRW e.V. - AuBBenstelle KSB Lippe

Unser Profil

Mit seinen fast 40 Aulenstellen bei Sportbiinden und Fachverbdnden
ist das Bildungswerk NRW landesweit prasent. So findet jeder ein
umfangreiches Angebot direkt vor Ort. Dabei verfiigt es als Partner der
Sportvereine stets iiber ausgezeichnete Rdumlichkeiten und zudem
tiber moderne Sportschulen, in denen Ausbildungen oder Seminare
auch zentral durchgefiihrt werden.

Uber 100.000 Teilnehmer nutzen bereits die {iber 10.000 angebotenen
Sportkurse, Qualifizierungsmafnahmen und Reiseangebote — bei noch
steigender Tendenz. Eine Vielzahl ehrenamtlicher Helfer, fast 100 haupt-
berufliche Mitarbeiter und iiber 2.500 sportpddagogische Kursleiter,
gestalten das Programm und garantieren optimale Betreuung.

Was wollen wir?

Das Bildungswerk will allen BiirgerInnen in NRW die Mdéglichkeit
bieten, den Sport in all seiner Vielfalt (wieder) zu entdecken. Abwechs-
lungsreiche, wohnortnahe und unter pddagogischen Gesichtspunkten
organisierte Sport-Lehrangebote bilden den Schwerpunkt der Arbeit.

Unsere Ziele:

o vielfdltige, kreative und aktuelle Angebote fiir alle Biirger in NRW
organisieren
e Spall an Bewegung vermitteln

* moglichst viele Menschen befdhigen, ein Leben lang Sport zu treiben

¢ Interesse am Sport und seiner gesellschaftspolitischen Bedeutung
wecken und férdern

e Gesundheitsbewusstsein fordern

e Orientierung am Freizeit- und Breitensport

¢ Qualifizierung von Ehrenamtlichkeit — Aus- und Fortbildungen,
C- und B-Lizenzen, Lehrtrainer

Unser Kursangebot: Voll im Trend

Wer Sport neu kennenlernen oder wieder entdecken will, ist hier genau
richtig. Leicht und ohne Verpflichtungen konnen Interessierte in eine
Sportart hineinschnuppern oder etwas iiber Sport erfahren. Das Spek-
trum reicht von A wie Aerobic bis Z wie Zumba, von Inlineskaten bis
Tanzen, von Gesundheitssport bis Fitness. Unter dem Motto ,Finde heraus,
was gut fiir dich ist!“ enthélt der jahrlich erscheinende Bildungsplan
Sportkurse vor Ort tiber 210 Angebote.

Theorie kann spannend sein. Das Bildungswerk beweist es mit interes-
santen Seminaren rund um den Sport. Hierzu enthélt der Bildungsplan
2016 zur Qualifizierung im Sport 31 Lehrgdnge und Seminare.

@ Sport und Gesundheit

Unsere Gesundheitskurse sind {iberwiegend zertifiziert und werden
von den Krankenkassen bezuschusst. Gern beraten wir Betriebe bei der
Einfiihrung einer betrieblichen Gesundheitsvorsorge.

EFQM N

i Recognised for excellence
4 star

SPORTRBILDUNGSWERK
LAMDESSPORTEUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

OKSB

LRy

Adresse

Kreishaus
Felix-Fechenbach-Str. 5
32756 Detmold

Kontakt

Anika Rabe

fon 05231 62-7904

Sonja Spilker, Tanja Weber
fon 05231 62-7908

fax 05231 62-7905
bildungswerk@ksb-lippe.de
www.sportangebote-lippe.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

montags, mittwochs, freitags:
9.00 Uhr bis 13.00 Uhr
donnerstags zusétzlich:

15.00 Uhr bis 18.00 Uhr

OPNV

Buslinie 702 vom Bahnhof
zum Kreishaus
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BILDUNGSZENTRUM

Adresse
Bahnhofstr. 18/20
31785 Hameln

Kontakt

fon 05151 95776-0

fax 05151 96776-29

info@ta.de

www.ta.de
www.facebook.com/TABildungs-
zentrum
www.youtube.com/c/TAhameln

Erreichbarkeit

Offnungszeiten
montags bis freitags:
7.30 bis 18.00 Uhr
samstags:

7.30 bis 13.30 Uhr

Vereinbaren Sie jederzeit Thren
personlichen Beratungstermin
telefonisch oder per E-Mail.

OPNV
In unmittelbaren Ndhe vom
Bahnhof Hameln

TA Bildungszentrum

Praxisnah. Leistungsstark. Effektiv.

Beruflicher und personlicher Erfolg unserer Studierenden — dafiir steht
das TA Bildungszentrum seit seiner Griindung im Jahr 1992. Langst hat
es sich vom regionalen Verein zur {iberregional agierenden Akademie mit
vier eigenen Standorten in Hameln, Hannover, Gottingen und Hildes-
heim entwickelt. 80 Prozent aller DAX-notierten Unternehmen lassen
ihre Fachkréfte hier weiterbilden. Einzigartig ist das Studienkonzept
der Vollzeit-Lehrgdnge. Sie sind schnell, effektiv und hochwertig. So
wird insbesondere Berufstitigen ein anerkannter 6ffentlich-rechtlicher
Abschluss in kiirzester Zeit moglich.

Mit jahrlich anndhernd 5000 Studierenden aus dem gesamten deutsch-
sprachigen Raum ist das TA Bildungszentrum einer der grofSten Anbieter
beruflicher Weiterbildungen im Prasenzunterricht. Der Erfolg des Kon-
zepts liegt auch im umfassenden Service begriindet, der auf Wunsch
schon vor Studienbeginn mit einer persénlichen Karriereplanung beginnt.
Die Teilnehmer profitieren von einer modernen Campusatmosphire,
individueller Unterrichtsbetreuung, Wohnungen und Hotelzimmern vor
Ort, einer grol8ziigigen Mensa und Services wie Wischerei, Fachbuch-
handlung und Lerncenter.

Verldsslich angeboten werden mehr als 60 verschiedene IHK-Aufstiegs-
fortbildungen, IHK-Zertifikatslehrgédnge und Intensiv-Seminare — fiir
nahezu alle Branchen. Sdmtliche Studiengénge unterliegen héchsten
qualitativen Anspriichen. Das Ziel ist eine bestmogliche Priifungsvor-
bereitung in kurzer Zeit. Das TA Bildungszentrum arbeitet eng mit der
Industrie- und Handelskammer zusammen. Dariiber hinaus bestehen
Kooperationen zu zahlreichen renommierten Hochschulen, zu Berufs-
verbdnden und bedeutenden Wirtschaftsunternehmen.

Insgesamt praktizieren am TA Bildungszentrum mehr als 180 hoch-
spezialisierte Dozenten. Sie verfiigen tiber langjdhrige berufliche und
piddagogische Erfahrung. Sie gestalten den Unterricht motivierend und
zielftihrend. Die Erfolgsquoten geben diesem hohen Anspruch recht:
Sie liegen durchweg hoher als der Bundesdurchschnitt.

Leistungsangebot

IHK-Aufstiegsfortbildungen

AdA

Ausbildereignungspriifung IHK
(AEVO)

Betriebswirt IHK

Gepriifter Betriebswirt
Gepriifter Technischer
Betriebswirt

Fachkaufmann IHK

Gepriifter Personalfachkaufmann
Gepriifter Fachkaufmann fiir Ein-
kauf und Logistik

Gepriifter Bilanzbuchhalter
Gepriifter Controller

Fachwirte IHK

Gepriifter Fachwirt im Gesund-
heits- und Sozialwesen

Gepriifter Fachwirt fiir Biiro- und
Projektorganisation

Gepriifter Industriefachwirt
Gepriifter Veranstaltungsfachwirt
Gepriifter Wirtschaftsfachwirt
Gepriifter Immobilienfachwirt
Gepriifter Handelsfachwirt

Industriemeister/Fachmeister IHK

Gepriifter Kiichenmeister
Gepriifter Logistikmeister
Gepriifter Industriemeister
Metall

Gepriifter Industriemeister
Elektrotechnik

Gepriifter Industriemeister
Chemie

Gepriifter Industriemeister
Mechatronik

Gepriifter Polier

IHK-Sachkundepriifungen

Sachkundepriifung im
Bewachungsgewerbe

Weitere

Gepriifter Handelsassistent ITHK

IHK-Zertifikatslehrgange
(Auswahl)

Immobilienmakler
Immobilienverwalter
Eventmanager
Projektleiter
Elektrofachkraft
Lohnbuchhalter
Marketing-Assistent
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Verein fiir Informationsverarbeitung OWL E.V. (VIVa.OWL), Bad Salzuflen

Unser Profil

Der Verein wurde im Jahre 1953 als ,Salzufler Stenografenverein®
gegriindet. Er widmet sich in den Bereichen der beruflichen, wissen-
schaftlichen und personenbezogenen Bildung vornehmlich der Text-
und Datenverarbeitung, der Biirowirtschaft sowie verwandten Diszipli-
nen.

Diese Ziele werden verwirklicht durch Anfanger- und Fortbildungslehr-
ginge sowie Ubungsgemeinschaften, Seminare, Workshops usw.

Der Unterrichtablauf ist erfolgsorientiert. Leistungsnachweise wer-
den - auf freiwilliger Basis — erbracht durch vereinsinterne Priifungen,
Wettschreiben und Meisterschaften.

Der Verein ist Mitglied im Deutschen Stenografenbund e.V. sowie seinen
Untergruppierungen und ist die 6rtliche Zweigstelle des Weiterbil-
dungswerks fiir Informationsverarbeitung im Verband fiir Informati-
onsverarbeitung NRW e.V. (WfI NRW). Er ist vom Finanzamt Detmold
als gemeinniitzig anerkannt.

Der Verein unterhilt in Bad Salzuflen-Schétmar, Kiliansweg 7-9,

ein Computer-Schulungszentrum. Die beiden Schulungsrdume sind
ausgestattet mit insgesamt 30 vernetzten PC-Arbeitspldtzen, Beamer,
Overhead-Projektor, Flipchart, Projektionswidnden, Whiteboards usw.
Die Rechner im Raum 1 arbeiten unter WINDOWS 10, im Raum 2 unter
WINDOWS 7. Als Software stehen MS OFFICE 2010 und MS OFFICE 2016
sowie weitere Programme, z.B. zur Bildbearbeitung, Fotobucherstellung
usw. zur Verfiigung. Die Anbindung an das Internet ist gegeben.

Das Schulungszentrum wird nach Absprache auch fiir Firmenschulungen
mit oder ohne Dozenten zur Verfiigung gestellt. Interessierte Firmen
und Vereinigungen kénnen sich beziiglich weiterer Einzelheiten und
einer Besichtigung der Unterrichtsrdume mit der Geschiftsstelle in
Verbindung setzen.

Leistungsangebot

¢ Grund- und Aufbaukurse fir
- Textverarbeitung mit Word
- Tabellenkalkulation mit Excel
- Datenbankverwaltung mit Access
- Prédsentation mit PowerPoint und PREZI
- Daten- und E-Mail-Verwaltung mit Outlook
- Vordruckgestaltung mit Publisher

e Text- und Briefgestaltung nach DIN 5008

* Grafisches Gestalten mit Word

* Professionelle Textverarbeitung (Kombination mehrerer Office-
Programme)

e Grund- und Aufbaukurse fiir Betriebssystem Windows 10

e Einfiihrungs- und Aufbaukurse fiir PC-Bedienung

* Grund- und Aufbaukurse fiir digitale Bildbearbeitung

e Grund- und Aufbaukurse fiir Fotobuch-Gestaltung

e Handeln bei eBay

e Internet-Einfithrung und -Vertiefungen einschl. E-Mail-Anwendung

e 10-Finger-‘I‘astschreiben

e Kurzschrift fiir Anfanger, Fortgeschrittene und Profis

* Siitterlin & Co. - Alte deutsche Handschriften

e Kurse fiir Seniorinnen und Senioren zur PC-Nutzung

* Onlinebewerbung

* Onlinebanking

e Suchmaschinenoptimierung

* Einnahmen-Uberschuss-Rechnung fiir Freiberufler und Selbststdndige

* beiBedarf: Firmenkurse und Kurse fiir bestimmte Personenkreise

Das Kursangebot wird stindig optimiert und steht in der aktuellen
Fassung auf www.VIVaOWL.de

®

Verein fiir Informationsverarbeitung OWL e.V. (VIVa.OWL), Bad Salzuflen -
seit 1953 im Dienste fiir die Biirgerinnen und Biirger in OWL

L. Bildungsanbieter und Bildungsinstitutionen

VIV i

Adressen

Gesch.-Stelle
Zum Tellbusch 36
32107 Bad Salzuflen

Unterrichtszentrum
Kiliansweg 7-9
32108 Bad Salzuflen-Schotmar

Kontakt

Martina Knehans
(Gesch.-Fiihrerin)
fon 05222 707333
fax 05222 850601
info@vivaowl.de
www.VIVaOWL.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten
keine festen Geschiftszeiten,

Anmeldehotline
Tel. 05222 9604383 (Ilka Maydorn)
evtl. Anrufbeantworter
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Adresse
Hermannstrae 32
32105 Bad Salzuflen

Kontakt

Afrodita Mustafic-Woyna

fon 05222 952-941 oder -946

fax 05222 952-948
a.goetting@bad-salzuflen.de oder
f.meyer@bad-salzuflen.de
www.vhs-badsalzuflen.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

montags bis freitags:

9.00 bis 12.00 Uhr,

dienstags 14.00 bis 16.00 Uhr,
donnerstags 14.00 bis 17.00 Uhr

OPNV

Der ZOB am Ostertor liegt etwa
6 Gehminuten entfernt; bis zum
Bahnhof Bad Salzuflen sind es
etwa 300 Meter.

VHS Bad Salzuflen

Unser Profi

Die Volkshochschule (VHS) gehort mit ihrem breiten Angebot an Semi-
naren, Kursen und Vortrdgen zu den wichtigsten Bildungseinrichtungen
in der Stadt Bad Salzuflen. Sie ist das Zentrum der Weiterbildung im
Nordwesten des Kreises Lippe.

Ins Leben gerufen wurde die VHS Bad Salzuflen im Juni 1946 als ,Volks-
bildungswerk Bad Salzuflen®. Den Anstol8 zur Griindung gab seinerzeit
die alliierte Kontroll-Kommission. Von Anfang an war es das Ziel der
VHS, zur Starkung des demokratischen Gemeinwesens beizutragen.
Diesem Ziel sieht sich die VHS auch heute noch verpflichtet. ,Heimat*
der VHS ist seit 1981 das nahe der Bad Salzufler Altstadt gelegene Ge-
bdude Hermannstralle 32, das 1899 als Realschule erbaut und zuletzt,
vor dem Einzug der VHS, als Gymnasium genutzt wurde. Als 6ffentlich
geforderte Einrichtung der Weiterbildung steht die VHS gegeniiber den
Biirgerinnen und Biirgern Bad Salzuflens in einer besonderen gesell-
schaftlichen Verantwortung. Die VHS Bad Salzuflen kooperiert deshalb
auch eng mit zahlreichen lokalen Bildungseinrichtungen, unter ande-
rem mit der Stadtbiicherei, der Musikschule, den Grundschulen, den
weiterfithrenden Schulen in den Schulzentren Aspe und Lohfeld, dem
Umweltzentrum Heerser Miihle, dem Verein fiir Informationsverarbei-
tung OWL sowie den lokalen Geschichts- und Heimatvereinen. Dartiber
hinaus arbeitet die VHS regelmé&Rig mit einigen vor Ort vorhandenen
Sozialeinrichtungen zusammen (u.a. dem Blaukreuz-Zentrum Lippe,
dem Arbeitskreis fiir Behinderte Bad Salzuflen, dem NBS-Netzwerk fiir
Menschen mit Behinderung, dem Ambulanten Hospiz- und Palliativ-
Beratungsdienst Lippe sowie dem Verein fiir soziale Dienstleistungen/
Pro Regio). Die VHS steht mit ihren Teilnehmerinnen und Teilnehmern
in einem stdndigen Dialog; sie arbeitet serviceorientiert und qualitéts-
bewusst.

Leistungsangebot

Von der VHS Bad Salzuflen werden jahrlich etwa 450 Kurse und Vortrédge

angeboten (Durchschnittswert der Jahre 2011 bis 2015). Zum Spektrum

des Angebots gehdren unter anderem:

e im ,Forum Geschichte® Vortrdge zur Stadt-, Landes- und deutschen
Geschichte,

¢ Kurse und Vortrédge zu aktuellen Themen in den Bereichen Politik
und Gesellschaft,

e Kurse und Vortrédge zu Umweltthemen,

e EDV-Kurse fiir Erwachsene (u. a. WORD, EXCEL, digitale Bildbear-
beitung),

e Blindschreiben am PC fiir Grundschulkinder,

e Kurse zur ,richtigen“ Berufswahl,

e Kurse zur Qualifizierung in der Kindertagespflege,

¢ Deutschkurse fiir Menschen mit Migrationshintergrund (Integrations-
sprachkurse),

* Fremdsprachenkurse (in Englisch, Franzosisch, Italienisch, Spanisch,
Neugriechisch, Niederlandisch, Ddnisch, Schwedisch, Russisch,
Japanisch und Chinesisch),

¢ Kurse und Vortrédge zur Gesundheitsbildung,

* Gymnastik-, Tanz- und Entspannungskurse,

¢ Kochkurse und Vortrdge zum Themenkreis Erndhrung,

e Kurse und Vortrédge zur Kunst- und Kulturgeschichte,

e Vortrdge zur Landeskunde,

* Lesungen und Literaturkurse,

e Mal- und Zeichenkurse,

e Kreativ- und Steinbildhauerkurse,

e TFilz- und Ndhkurse,

e Kurse fiir Menschen mit Behinderung (u. a. Theaterspiel, Tanzen,
Néhen und Gestalten),

e Studienfahrten (Tagesfahrten zu Kunstausstellungen).

Zum Leistungsangebot der VHS Bad Salzuflen gehort ferner (seit
2009) die Durchfiihrung von Einbiirgerungstests. Dariiber hinaus
werden von der VHS Beratungen in den Bereichen ,Bildungspriamie®
und ,Bildungsscheck” angeboten.

(D Selbstlernzentrum des Kreises Lippe

Das Selbstlernzentrum des Kreises Lippe finden Sie im Kurgastzentrum in
der Parkstrafle 20. Auch weiterhin kénnen dort die vielfdltigen Lernmog-
lichkeiten gegen eine geringe Gebiihr genutzt werden. U.a. beim Erwerb
von Sprachkompetenz bietet es sich an, die hochwertige Lernsoftware und
die professionelle Beratung zu nutzen.



Volkshochschule Detmold-Lemgo

Unser Profi

Die Volkshochschulen Detmold-Lemgo mit den Partnergemeinden
Kalletal, Dérentrup, Horn-Bad Meinberg und Schlangen ist die grof3te
Volkshochschule in Lippe und zustédndig fiir die Weiterbildung und
Qualifizierung von ca. 160.000 Biirgerinnen und Biirger in Lippe.

Als ,Kommunales Weiterbildungs-, Beratungs- und Priifungszentrum®
vor Ort und fiir jede/n erreichbar, versteht sich die Volkshochschule
Detmold-Lemgo als moderner Weiterbildungsdienstleister fiir die
Biirgerinnen und Biirger, aber auch fiir Unternehmen, Verwaltungen,
Vereine und Verbdnde.

Grundlage unserer Arbeit ist das nordrheinwestfidlische Weiterbildungs-
gesetz (WbG). Nach dem WbG ist die VHS kommunale Pflichtaufgabe.
Bildungsauftrag ist die Grundversorgung der Bevolkerung mit Weiter-
bildung.

Unser Angebot: Die VHS Detmold-Lemgo bietet jahrlich ca. 1700 Kurse,
Seminare, Workshops und Vortridge aus den Bereichen Berufliche
Bildung, Sprachen, Politik und Gesellschaft, Kultur und Kreativitét,
Gesundheitsbildung und Junge VHS an. Daneben organisieren wir in
unserem individuellen Schulungsservice passgenaue und auf den je-
weiligen Bedarf zugeschnittene Qualifizierungsangebote.

Nachtragliche Schulabschliisse: Interessierte konnen im Abendschul-
zentrum der VHS Detmold-Lemgo abends den Hauptschulabschluss,
die Fachoberschulreife und in Kooperation mit dem Abendgymnasi-

um Bielefeld die Fachoberschulreife und das Abitur nachholen. Damit
bietet die VHS Detmold-Lemgo seit mehr als 30 Jahren und als einzige
Institution in Lippe Menschen eine 2. Chance, um einen Schulabschluss
nachzuholen bzw. einen héheren Bildungsabschluss zu erreichen.

Integration: Fiir Migranten und Fliichtlinge bietet die VHS als aner-
kannter Trager beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge Integra-
tions- und Alphabetisierungskurse, Orientierungsmafnahmen an. Es
werden auch Jungendintegrationskurse, Alphabetisierungskurse und
Integrationskurse in unterschiedlichen Sprachniveaus angeboten. Fiir
Einbiirgerungswillige fiihren wir dariiber hinaus regelmé&Rig Einbiirge-
rungstests und Sprachstandsfeststellungen durch.
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Qualitat: Die Zufriedenheit unserer Kunden und die Qualitdt der Arbeit
sind uns zentrales Anliegen. Deshalb ist die VHS Detmold-Lemgo seit
vielen Jahren extern zertifiziert, was die stetige Verbesserung unserer
Arbeit und eine professionelles Beschwerdemanagement einschlie@3t.

Beratung: Wir sind anerkannte Beratungsstelle fiir den Bildungsscheck
NRW, die Bildungsprdamie des Bundes und die ,Beratung zur beruf-
lichen Entwicklung“.

Ausstattung: Die VHS Detmold-Lemgo verfiigt iiber erwachsenenge-
rechte Unterrichtsrdume mit aktueller Medienausstattung.

Leistungsangebot

¢ Kurse und Einzelveranstaltungen in den Bereichen Politik und
Gesellschaft, Kultur und Kreativitédt, Sprachen und Deutsch, Beruf-
liche Weiterbildung und EDV sowie Gesundheitsbildung und Junge VHS

* Nachtrégliche Schulabschliisse: Hauptschulabschluss, Fachober-
schulreife, Abitur

¢ Individueller Schulungsservice, d.h. passgenaue Weiterbildungs-
angebote je nach Bedarf z.B. individuelle Firmenschulungen und
Einzelcoaching am Arbeitsplatz

e Integrations- und Alphabetisierungskurse nach dem Zuwanderungs-
gesetz

¢ Einbiirgerungstest

* Angebote fiir Zielgruppen wie
- Angebote fiir Kinder
- Angebote zur Eltern- und Familienbildung
- Angebote fiir Altere

* Gesundheitskurse, teilweise durch die Krankenkassen anerkannt

¢ Weiterbildungsberatung

e Ausgabe von Bildungsschecks und —pramien

¢ Beratung zur beruflichen Entwicklung

¢ Bildungsurlaube nach dem nordrhein-westfidlischen Arbeitnehmer-
weiterbildungsgesetz (AWbG)

¢ Dozentenfortbildungen

e ESF-Projekte

L. Bildungsanbieter und Bildungsinstitutionen

Volkshochschule
Detmold-Lemgo

vhs'.

Adressen/Geschiftsstellen

Krumme Str. 20
32756 Detmold

Breite Str. 10
32657 Lemgo

Kontakt

Rieke Bernard

fon 05231977-232

fax 05231 977-688

fon 05261 213-121

fax 05261 213-339
info@vhs-detmold-lemgo.de
www.vhs-detmold-lemgo.de

Erreichbarkeit
Offnungszeiten

Detmold:

montags bis donnerstags:
10.00 bis 13.00 Uhr

und 15.00 bis 18.00 Uhr,
freitags: 10.00 bis 13.00 Uhr

Lemgo:

montags, dienstags, donnerstags:
10.00 bis 13.00 Uhr

14.00 bis 17.00 Uhr

freitags: 10.00 bis 13.00 Uhr

und nach tel. Vereinbarung
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vhs@

Lippe-Ost

Adresse
Im Kurpark 1
32816 Schieder-Schwalenberg

Kontakt

Johannes Reineke, Leiter
fon 05282 98040

fax 05282980420
info@vhslippe-ost.de
www.vhslippe-ost.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

montags bis donnerstags:

8.30 Uhr bis 12.30 Uhr,
dienstags nachmittags:

14.00 Uhr bis 16.00 Uhr,
freitags nach Terminabsprache

Volkshochschule Lippe-Ost

Unser Profil

Die VHS Lippe-Ost ist das kommunale Dienstleistungszentrum fiir Bil-
dung, Weiterbildung und Qualifizierung im lippischen Osten.

Die VHS Lippe-Ost ist bei der Erfiillung ihrer Aufgaben den Grund-
werten der Demokratie und einem humanistischen Menschenbild
verpflichtet. Sie ist fiir jedermann offen, biirgernah, sozial orientiert
und politisch unabhédngig. Ihr breit gefdchertes Bildungs- und Qua-
lifizierungsangebot ist seriés und zeichnet sich durch ein hohes MaR
an Kompetenz und Professionalitédt aus. Dieser Anspruch schlief3t eine
grundsétzliche Offenheit fiir Spaf und Experiment mit ein. Die VHS
Lippe-Ost versteht sich als Einrichtung fiir alle Biirgerinnen und Biirger
ihres Einzugsbereichs und unterbreitet Bildungs- und Qualifizie-
rungsangebote, die unabhdngig von Geschlecht, Vorbildung, Religion,
Nationalitidt, beruflicher und gesellschaftlicher Stellung in Anspruch
genommen werden kénnen.

In diesem Zusammenhang sind besonders folgende Zielgruppen her-
vorzuheben: Seniorinnen und Senioren, Jugendliche, Arbeitslose, Sozial-
hilfeempfinger/innen, Analphabetinnen und Analphabeten, Umschiiler/
innen, Berufsriickkehrer/innen, Migrantinnen und Migranten. Je nach
fachbereichs- bzw. manahmebedingten Notwendigkeiten werden
qualifizierte Weiterbildungsberatungen durchgefiihrt sowie individuelle
Perspektiven der Weiterbildung und beruflichen Integration aufgezeigt.

Als ,gelungen” kann Lernen im institutionellen Zusammenhang der
Bildungsangebote der VHS Lippe-Ost bezeichnet werden, wenn die
pddagogisch intendierten Lernziele erreicht sind und somit die Teil-
nehmenden einen individuellen Zuwachs an Verhaltensdispositionen
erworben haben. Diese Erweiterung an Verhaltensmoglichkeiten infolge
der Teilnahme an einem gruppenbezogenen Lernprozess kann sich
sowohl auf private wie berufliche als auch auf gesellschaftliche Lebens-
zusammenhinge beziehen. Entscheidend ist, dass die Teilnehmenden
durch den Zugewinn an Motivation, Kompetenz und Selbstbewusstsein
in die Lage versetzt werden, ihre Personlichkeitsentwicklung selbst in die
Hand zu nehmen, um ihre individuelle Lebensperspektive zu verbessern,
aber auch zur kritischen gesellschaftlichen Teilhabe fédhig zu sein.

Leistungsangebot

e Alphabetisierungskurse

e Deutschkurse/Sprachkurse

* Angebote fiir Kinder und Jugendliche: ,Junge VHS*

e Angebote zur Eltern- und Familienbildung

e Angebote fiir dltere Menschen

¢ Gesundheitskurse, Sportkurse (z.B. Golf, Tennis, Kanuwandern)

e Exkursionen

* Kochkurse

e Erndhrungskurse

* Angebote zu kreativen Techniken

* Rhetorik, NLP-Kurse

e Lesungen, Vortrdge und Fiihrungen

¢ Bildungsurlaube (AWbG)

e Angebote fiir Biker

¢ EDV-Kurse

e Firmenschulungen

¢ Dozentenfortbildungen

e Weiterbildungsberatung, z.B. Einstufungsberatung fiir Sprachkurse,
EDV-Kurswahlberatung

* Beratungzu den finanziellen Férderinstrumenten ,Bildungsscheck
NRW*“ und ,Bildungspramie“

e ,Beratung zur beruflichen Entwicklung“ in Kooperation mit dem
MAIS

e Kooperationspartner in regionalen und iiberregionalen (Weiterbil-
dungs-)Netzwerken

¢ Aus- und Fortbildungen fiir Altenpfleger/innen und Altenpflegehelfer/
innen
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Volkshochschule

Volkshochschule Lippe-West

Unser Profil

Wir verstehen uns als kommunales Weiterbildungszentrum und Treff-
punkt fiir Bildung, Qualifizierung und Kommunikation. Durch ein
attraktives, qualifiziertes und auf die Bedarfe abgestimmtes Bildungs-
angebot im Bereich allgemeinbildender, beruflicher, politischer und
kultureller Bildung unterstiitzen wir die Menschen der Region in ihrer
personlichen und beruflichen Entwicklung und Qualifizierung.

Als moderner Dienstleister im Bildungsbereich arbeiten wir auf der
Grundlage des nordrhein-westfdlischen Weiterbildungsgesetzes als
Zweckverband der Stddte Lage und Oerlinghausen und der Gemeinden
Leopoldshdhe und Augustdorf. In allen Geschéftsstellen unterhélt die
Volkshochschule Lippe-West eine Geschéftsstelle vor Ort, teilweise mit
eigenen Schulungsrdumen. Die Hauptgeschiftsstelle befindet sich im
Technikum in Lage.

Pro Jahr bieten wir ein vielfédltiges Weiterbildungsprogramm fiir Jung
und Alt mit rund 900 Veranstaltung an. Dazu erscheinen zweimal im
Jahr, jeweils im Januar und Juli, die neuen VHS-Veranstaltungen in
Form eines Programmbheftes. Parallel dazu werden die Kurse im Inter-
net veroffentlicht und kénnen online gebucht werden.

Fiir Firmen, 6ffentliche Verwaltungen, Dienstleistungsbetriebe und Schu-
len bieten wir in unserem Programm , Bildung auf Bestellung“ passgenaue
und auf den Einzelfall zugeschnittene Qualifizierungsangebote.

Es ist uns wichtig, fiir alle Biirgerinnen und Biirger offen zu sein und
den Dialog unterschiedlicher Bevélkerungsgruppen, Gesellschafts-
schichten und Kulturen zu férdern. Die Beteiligung auch bildungsferner
Schichten ist uns eine Verpflichtung.

Wir sind anerkannte Beratungsstelle fiir den ,Bildungsscheck NRW*,

die ,Bildungspramie“ des Bundes und die ,Beratung zur beruflichen
Entwicklung®. Auf europédischer Ebene fiihren wir seit 2008 EU-Lernpro-
jekte mit verschiedenen europdischen Partnern durch.

Unser oberstes Qualititsziel ist die Zufriedenheit unserer Kunden. Dazu
lassen wir unsere Bildungs- und Beratungsarbeit regelmaig, im Rahmen
unseres Qualitdtsmanagements nach DIN EN ISO 9001, iiberpriifen.

Leistungsangebot

¢ Alphabetisierungskurse

¢ Deutschkurse fiir ausldndische Mitbiirger/innen
(sog. Integrationskurse)

¢ Einbiirgerungspriifungen

¢ Angebote fiir Kinder

e Angebote zur Eltern- und Familienbildung

* Angebote fiir dltere Menschen (z.B. Wissensbdrse, Computerclub)

* Gesundheitskurse, teilweise durch die Krankenkassen anerkannt

¢ Studienfahrten und -reisen

e Angebote zu kreativen Techniken

e Ausstellungen

¢ Lesungen und Vortréage

¢ Bildungsurlaube nach dem nordrhein-westfilischen Arbeitnehmer-
weiterbildungsgesetz (AWbG)

¢ Dozentenfortbildungen

e Weiterbildungsberatung, z.B. Einstufungsberatung fiir Sprachkurse,
EDV-Kurswahlberatung

e Beratung zu den finanziellen Férderinstrumenten ,Bildungsscheck
NRW*“ und ,Bildungspramie“

e ,Beratung zur beruflichen Entwicklung“ in Kooperation mit dem MAIS

¢ Kooperationspartner in regionalen und iiberregionalen
(Weiterbildungs-)Netzwerken

e Lernpartner in europdischen Projekten

Unsere AuBenstellen

Neben dem Biiro in der Hauptgeschiftsstelle im Technikum in Lage un-
terhalten wir in allen unseren Auflenstellen Augustdorf, Leopoldshéhe
und Oerlinghausen, auch eigene Biiros.

Informationen zu den einzelnen Adressen, Ansprechpartnerinnen und
Offnungszeiten finden Sie auf unserer Homepage www.vhs-lw.de und in
unserem Programmheft.

vhs'..

Lippe-West

Adresse
Technikum
Lange Strafle 124
32791 Lage

Kontakt

Ute Reichert, Direktorin

fon 05232 95500

fax 05232 955055
info@vhs-lw.de

www.vhs-lw.de
www.facebook.de/vhslippewest

Erreichbarkeit

Offnungszeiten
(Hauptgeschéftsstelle)

montags bis freitags:

9.00 bis 12.00 Uhr,

montags und dienstags:

14.00 bis 16.00 Uhr,
donnerstags: 15.00 bis 17.00 Uhr

OPNV
10 Gehminuten vom Bahnhof
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VWA - Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie Ostwestfalen-Lippe

T D e Studium oder Berufsausbildung? Leistungsangebot
OSTWESTFALEN-LIPPE
Diese Frage stellen sich Abiturientinnen und Abiturienten mehr denn ¢ Duales Studium zum/zur ,Betriebswirt/-in (VWA)/Bachelor of Arts*:
jein einer Zeit, in der die Hochschulen tiberfiillt sind. Als Alternative Kombination einer kaufmadnnischen Erstausbildung mit einem
Adresse zu einem Hochschulstudium wird von vielen jungen Menschen die berufsbegleitenden, betriebswirtschaftlichem Studium auf universi-
c/o praktische Ausbildung in der Wirtschaft gesehen. Eine ideale Verkniipfung tdrem Niveau.
IHK-Akademie Ostwestfalen GmbH beider Bereiche bietet die Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie Ost-
Elsa-Brandstrom-Str. 1-3 westfalen-Lippe (VWA), Elsa-Brdndstrom-Str. 1-3, 33602 Bielefeld an. ¢ Fortbildungsstudium zum/zur ,Betriebswirt/-in (VWA)/Bachelor of
33602 Bielefeld Arts“: Berufsbegleitendes, betriebswirtschaftliches Studium auf
Seit 1995 bildet die Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie im dualen universitirem Niveau.
Studium Betriebswirte (VWA) aus. Hochmotivierte Abiturientinnen und
Kontakt Abiturienten werden in einer Kombination wissenschaftlicher Vorle- ¢ TOEIC-Testzentrum (Partner der ETS Europe Germany/LTS Language
Ansprechpartnerin in Bielefeld: sungen und kaufménnischer Erstausbildung im Betrieb zu kompetenten & Testing Service GmbH): Der ,Test Of English for International
Nicole von Barnekow, Referentin Nachwuchskréften ausgebildet. Ein besonderer Vorteil gegeniiber dem Communication” tiberpriift zuverlédssig die Fihigkeiten von
fiir Studienangelegenheiten, VWA  Hochschulstudium liegt neben der intensiven Betreuung darin, dass die Nicht-Muttersprachlern, berufsbezogenes Englisch am Arbeitsplatz
Ostwestfalen-Lippe Absolventen deutlich friiher in attraktive berufliche Ausgangspositi- einzusetzen. Die TOEIC®-Testergebnisse sind international exakt
fon 0521554 258 onen gelangen. Wegen der praktischen Erfahrungen entfallen Einarbei- vergleichbar und sichern damit die hohe globale Anerkennung bei
nicole.von.barnekow@vwa-owl.de tungszeiten und Traineeprogramme. Unternehmen, Hochschulen, Akademien und Business Schools.
www.vwa-owl.de
Ansprechpartner in Detmold: Derzeit wird das Kombi-Modell in den Ausbildungsberufen Wir beraten Sie gerne personlich nach vorheriger Terminvereinbarung!
Michael Wennemann, Industriekaufmann/-frau, Kaufmann/-frau im Gro- und Auflenhandel,
Geschiéftsfithrer Berufliche Bildung, Einzelhandelskaufmann/-frau oder Kaufmann/-frau fiir Biiromanage-
IHK Lippe zu Detmold ment angeboten. Generell ist das Studium auch in Kombination mit
fon 05231 7601-12 anderen kaufmédnnischen Ausbildungsberufen méglich.

wennemann@detmold.ihk.de
Interessenten, die bereits eine Erstausbildung erfolgreich abgeschlossen

haben, kdénnen ein berufsbegleitendes, wirtschaftswissenschaftliches

Erreichbarkeit Studium belegen.

Offnungszeiten Im Anschluss an den Abschluss ,Betriebswirt/-in (VWA)“ kénnen Ab-

montags bis freitags: solventen der Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie den national und

8.00 bis 17.00 Uhr international anerkannten Abschluss ,Bachelor of Arts“ erwerben. Der
deutschsprachige Studiengang wird von der staatlichen Fachhochschule

OPNV (FH) Stidwestfalen in Kooperation mit der VWA Hellweg Sauerland und

Bielefeld Innenstadt der VWA Ostwestfalen-Lippe durchgefiihrt. Der Bachelor-Studiengang
ist auf zwei Semester ausgelegt und verlduft ebenfalls vollstindig neben
dem Beruf.



Werkhiitte - Akademie fur Digitalisierung

Unser Profil

Digitale Anwendungen verdndern nahezu alle Bereiche unseres Lebens.
Dabei gibt es oft mehr Fragen als Antworten oder gar Losungen: Was be-
deuten diese Entwicklungen fiir den Einzelnen aber auch fiir die Gesell-
schaft? Wie konnen wir die ,digitale Miindigkeit“ aller Biirgerinnen und

Biirger fordern? Welche konkreten Bildungsangebote gibt es fiir Fach- und

Fiihrungskrifte? Wo lassen sich Informationen rund um dieses Thema
moglichst auf einen Blick finden?
Genau das ist das Ziel der WERKHUTTE - Informationen zu Veranstal-

tungen, von der frithkindlichen Bildung tiber Hochschulbildung bis hin zu

Fort- und Weiterbildung, rund um das Thema Digitalisierung zur Verfii-
gung zu stellen und eine gemeinsame Diskussions- und Entwicklungs-
plattform mit groftmoglicher Transparenz zu schaffen.

Inhaltlich sind die Angebote in die Bereiche TECHNOLOGIE, ORGANI-
SATION und MENSCH unterteilt. Damit soll ein méglichst umfassender
Blick auf das Thema Digitalisierung erméglicht werden. Um das zu errei-
chen, haben sich mehr als zehn Bildungspartner aus Ostwestfalen-Lippe
zur WERKHUTTE zusammengeschlossen. Die WERKHUTTE ist somit
(zumindest bisher) nicht an einem Ort zu finden, sondern in den Rdum-
lichkeiten der jeweiligen Partner der WERKHUTTE.
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Leistungsangebot

Bei der WERKHUTTE - Akademie fiir Digitalisierung finden Sie viele
Inhalte zum Thema Digitalisierung. Zur Orientierung haben wir die
Angebote in folgende Bildungszielgruppen unterteilt:

¢ Frithkindliche Bildung
e Schulische Bildung
¢ Berufliche Bildung
¢ Akademische Bildung
¢ Fort- und Weiterbildung
und die Themenschwerpunkte
e Technologie
¢ Organisation
e Mensch

Partner der WERKHUTTE

Diese Institutionen haben sich zur WERKHUTTE zusammengeschlos-
sen (Stand Mirz 2019)

¢ Dietrich Bonhoeffer Berufskolleg, Detmold
¢ Felix-Fechenbach-Berufskolleg, Detmold

e Fraunhofer IOSB-INA

e HANSE-Berufskolleg, Lemgo

* ITHKLippe zu Detmold

¢ Innovation Campus Lemgo

e IWD - Institut fiir Wissenschaftsdialog

e KREATIV CAMPUS DETMOLD

e Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe

e Lernfabrik Lippe 4.0

e Lippe BildungeG

e Liittfeld Berufskolleg, Lemgo

e tbz Paderborn

¢ Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe

HUTTE

AKADEMIE FOR

Adresse

WERKHUTTE - Akademie fiir
Digitalisierung

c/o Lippe Bildung eG
Johannes-Schuchen-Str. 4
32657 Lemgo

Kontakt

Achim Gerling

fon 05261 2878680

mobil 0152 56358967
gerling@lippe-bildung.de
www.werkhuette-akademie.de

Erreichbarkeit

Offnungszeiten

montags bis donnerstags:
8:00 Uhr - 17:00 Uhr
freitags:

8:00 Uhr - 12:00 Uhr

OPNV
Haltestelle Campus in Lemgo
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Kreis Lippe
Bildungsberatung
Felix-Fechenbach-Str. 5
32756 Detmold

Weitere Infos unter:
www.lippe-bildungskompass.de

Der Weiterbildungsatlas des Kreises Lippe stellt in kompakter und iibersichtlicher Form die Bildungsberatungs- und Weiterbildungsan- - . h
gebote im Kreis Lippe vor, um durch mehr Transparenz und Ubersicht den Zugang zu den vielfiltigen Bildungsangeboten, die die Region L1 ppe b I ]d H, }Ig
bietet, zu erleichtern. In gedruckter Form ergidnzt er so den Bildungskompass des Kreises Lippe (www.lippe-bildungskompass.de). Bildung, Medien und Beratung




